UMOWA WOA 272. ...... .2023

W dniu ...... .12.2023r. w Bydgoszczy pomiedzy:

Miastem Bydgoszcz, przy ulicy Jezuickiej 1, NIP 953-10-11-863, zwanym w dalszej tresci
umowy ,Zamawiajgcym’, reprezentowanym przez dziatajgcego

z upowaznienia Prezydenta Miasta na podstawie petnomocnictwa z dnia 15 wrzesnia 2020r
znak WOA-1.0052.671.2020:

- Elzbiete Wiewitra - Sekretarz Miasta,
przy kontrasygnacie Piotra Tomaszewskiego - Skarbnika Miasta;
zwanym w dalszej tresci umowy ,Zleceniodawcg”,

........................................ prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg, wpisang do
Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej pod nazwa:

W ot Sprzyul , posiadajgcym NIP:
............... oraz REGON............, zwang w dalszej czesci umowy ,Zleceniobiorcy”.

W zwigzku z dyspozycjg art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo
zaméwienn publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.1605; poz.1720) usluga wylgczona jest z
obowigzku stosowania wyzej wymienionej ustawy.

§1

Niniejszg umowe strony zawierajg w celu objecia opiekg medyczng pracownikéw
Zleceniodawcy zatrudnionych na podstawie umowy o prace .

§ 2

1. W ramach umowy Zleceniobiorca swiadcz y¢ bedzie ustugi medyczne na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 607), w tym:

1) badania wstepne, okresowe, kontrolne,

2) Badanie na wrazliwo$¢ na ol$nienie i widzenia zmierzchowego, Glukoza,
Morfologia, Mocz, HBC, HIV, HCV, Kreatynina, EKG, Badanie audiometryczne,
Lipidogram, ASPAT, ALAT,

3) porady lekarzy specjalistbw — medycyny pracy, ocena i konsultacja okulistyczna,
ocena laryngologiczna, ocena neurologiczna.

4) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,

5) pakiet szczepienia na kleszczowe zapalenie opon mézgowych

2. Zakres badan profilaktycznych ustala sie w oparciu o warunki pracy tzn. wystepujace

zagrozenia badz ucigzliwosci majgce miejsce na stanowisku pracy danego pracownika.



3. Lekarz prowadzacy moze poszerzyé badanie profilaktyczne o dodatkowe badania
diagnostyczne lub konsultacje, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania, niz
zostato to okreslone w odrebnych przepisach tylko w wypadku, jezeli stwierdzi, Zze jest to
niezbedne dla prawidiowej oceny stanu zdrowia badanego pacjenta. Badania te stanowig
cze$¢ badania profilaktycznego i sg wliczane w ustalong cene badania profilaktycznego.

4. NiezaleZznie od $wiadczen, o ktérych mowa w ust.1, Zleceniobiorca bedzie wykonywat na
rzecz Zleceniodawcy ustugi wymienione w art.12 ust.1 ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437).

5. Zleceniobiorca zobowigzuje sie $wiadczy¢ badania oraz inne $wiadczenia z § 2 ust.1
zgodnie z postanowieniami:

a) ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy,

b) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie
przeprowadzania badarn lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy,

c) ustawy z dnia 05.12.2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (Dz.U. 2023 r. poz. 11284, poz. 1938),

d) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29.07.2010. r w sprawie rodzajéw
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu
jei prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw
(Dz. U. Nr 149 poz. 1002),

e) ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.1465).

6. Zleceniobiorca zobowigzany jest do wykonywania swiadczeri bedacych przedmiotem
umowy z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie z zasadami wiedzy medycznej i
zasadami etyki zawodowej i przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za jakos¢ wykonywanych
Swiadczen.

§3

1. Uslugi, o ktérych mowa w § 2 ust.1, Zleceniobiorca bedzie $wiadczyt w swojej placéwce
w Bydgoszczy przy ul. ... Badania oraz inne s$wiadczenia bedg
wykonywane od poniedziatku do pigtku w godzinach: ............... Badania laboratoryjne
bedg wykonywane od poniedziatku do pigtku w godzinach od ............. do..............

2. Zleceniobiorca moze zleci¢ na podstawie umowy zgodnie z Art. 12 ust. 2 pkt 7 ustawy z
dnia 27.06.1997 r. o sluzbie medycyny pracy, wykonywanie niektorych $wiadczen, w
szczegblnosci badarii diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich,
zaktadom opieki zdrowotnej lub podmiotom uprawnionym do wykonywania tych
Swiadczer na podstawie odrebnych przepiséw. Koszty zlecen, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim, obcigzajg Zleceniobiorce, niemniej bedg one fakturowane na
Zleceniodawce.

§4

1. Pacjenci bedg przyjmowani na badania okresowe, wstepne i kontrolne na podstawie
imiennych skierowan Zleceniodawcy.

2. Skierowania beda zgtaszane poczta elektroniczng lub telefonicznie poprzez osoby
kierowane na badania.

3. Zleceniobiorca zapewni swiadczenie wymienionych ustug medycznych od poniedziatku
do pigtku kazdego tygodnia (oprécz wypadajacych $wigt) w trakcie trwania umowy.



4. Zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci lub niezdolnosci do pracy przekazywane bedg w

dwoch egzemplarzach (jeden egz. dla pacjenta i drugi dla Pracodawcy) do rak pacjenta,
ktory jest zobowigzany niezwiocznie dostarczy¢ je Zleceniodawcy.

5. Zleceniodawca ma prawo sprawdzi¢ telefonicznie fakt uzyskania przez pracownika

zaswiadczen wymienionych w ust. 4.

§5

Zleceniodawca ma prawo kontrolowania rejestru przeprowadzanych badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych oraz porad lekarskich w zaleznosci od potrzeb, po uprzednim
uzgodnieniu ze Zleceniobiorca.

1.

§6

. Zleceniodawca zobowigzany jest do:

1) przekazania Zleceniobiorcy informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z okresowymi wynikami badar, pomiaréw
tych czynnikéw w zaleznosci od zaistniatych okolicznosci,

2) zapewnienia Zleceniobiorcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania
oceny warunkéw pracy w zaleznosci od potrzeb,

3) udostepnienia Zleceniobiorcy dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy w
czesci odnoszacej sie do ochrony zdrowia.

. Po zakonczeniu okresu obowigzywania umowy Zleceniobiorca przekaze niezwlocznie

dokumentacje medyczng pracownikéw Urzedu Miasta Bydgoszczy wyznaczonej przez
Zleceniodawce placéwce medycznej.

. Osobami do kontaktu ze strony Zleceniodawcy sa:

........................................ el email
......................................... tel. oo yemail
.......................................... 6l s isnmninmannesaieg OMAI s
. Osobami do kontaktu ze strony Zleceniobiorcy sa:
................................ tel. ccoviiesemail L
§7

W zwigzku z dostepem Zleceniobiorcy do danych osobowych pracownikéw
Zleceniodawcy jest on zobowigzany do ich ochrony i przestrzegania przepiséw -
ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgadzenie o ochronie danych).

Klauzula informacyjna dla kontrahentéw i oséb ich reprezentujacych w zwigzku z
przetwarzaniem Parstwa danych osobowych znajduje sie jako zatgcznik do umowy nr 1.
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§8

Strony ustalajg, ze za ustugi $wiadczone przez Zleceniobiorce wymienione w § 2 ust. 1
niniejszej umowy Zleceniodawca bedzie ptacit wynagrodzenie wedtug cennika
jednostkowego przedstawionego przez Zleceniobiorce w ofercie z zapytania ofertowego,
stanowigcego do umowy zatgcznik nr 2.

Zaptata za zrealizowane badania oraz inne $wiadczenia okreslone umowa nastepowaé
beda na wskazany na fakturze rachunek bankowy Zleceniobiorcy w terminie 14 dni od
daty doreczenia prawidtowo wystawionej faktury oraz dolgczonego wykazu
zrealizowanych skierowan i innych swiadczen zgodnie z cennikiem jednostkowym
Zatgczonym do umowy. Wykaz powinien zawieraé spis pracownikéw Zleceniodawcy wraz
z opisem zrealizowanych badan ze wzgledu na obejmowane stanowisko.

Zleceniobiorca wystawia jedna fakture, raz na miesigc po jego zakoriczeniu za wszystkie
zrealizowane Swiadczenia oraz $wiadczenia ngdnie z Art. 12 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia
27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

Zleceniobiorca nalicza odsetki ustawowe w przypadku opdznienia w zaplacie
wynhagrodzenia wedtug zrealizowanych badan.

Cena przeprowadzanych badari okreslona niniejsza umowa moze by¢ waloryzowana na
dzieh 15-ty miesigca po zakoriczonym kwartale w 2024 r zgodnie ze wskaznikiem
ogtaszanym w Komunikacie Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego.

W przypadku braku akceptacji Zleceniodawcy na podwyzszenie cen, o ktérym mowa w
ust. 3, umowa ulega rozwigzaniu z zachowaniem dwumiesiecznym okresem
wypowiedzenia.

§9

Niniejsza umowa zawarta jest na okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

. Strony mogg od niniejszej umowy odstgpi¢ z zachowaniem dwumiesiecznego okresu

wypowiedzenia.

Zleceniobiorca ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, jezeli Zleceniodawca zalega z zaptatg naleznosci za okres diuzszy niz
dwa okresy ptatnosci.

§10

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

§ 11

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci w postaci aneksu.

§12

Wszelkie spory powstate na tle niniejszej umowy strony poddajg wiasciwym rzeczowo sgdom
powszechnym.



§13

Umowa zostata sporzadzona w dwéch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej
ze stron.

Zataczniki:
Nr 1 - Formularz ofertowy Zleceniobiorcy

ZLECENIODAWCA: ZLECENIOBIORCA:
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