
 
Czeladź, dnia 06.05.2024 r. 

Znak sprawy: DZA.381.6.1.2024                                                                                                                                                                

                         

SPROSTOWANIE DO SWZ 

Dot.  Postępowania  o  udzielenie  zamówienia  w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie 

art. 275 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 

z późn. zm.) –  na  „Świadczenie usług prawniczych polegających na kompleksowej obsłudze prawnej działalności 

Powiatowego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej”. 

 

Zamawiający informuje, iż dokonuje sprostowania zapisów SWZ jn.: 

1) W Załączniku nr 2 

Było: 

Znak  sprawy:  DZA 381.1.2024 

Świadczenie usług prawniczych polegających na obsłudze prawnej działalności Powiatowego Zespołu Zakładów Opieki 

Zdrowotnej 

Powinno być: 

Znak  sprawy:  DZA 381.6.2024 

Świadczenie usług prawniczych polegających na kompleksowej obsłudze prawnej działalności Powiatowego Zespołu 

Zakładów Opieki Zdrowotnej 

 

2) W Załączniku nr 5 

- W preambule 

Było: 

Nr DZA.3814.6.2024 

Powinno być: 

Nr DZA.381.6.2024 

 

- W §3 ust. 3 

Było: 

W sporadycznych, uzasadnionych przypadkach Wykonawca może - po uzyskaniu uprzedniej zgody Zamawiającego 

wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności - zapewnić okresowe świadczenie obsługi prawnej przez innego radcę 

prawnego/adwokata niż określony powyżej w ust.1 . lit. Takie zastępstwo nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialno-

ści za należytą realizację umowy. Takie zastępstwo nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialności za należytą realiza-

cję umowy. 

Powinno być: 

W sporadycznych, uzasadnionych przypadkach Wykonawca może - po uzyskaniu uprzedniej zgody Zamawiającego 

wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności - zapewnić okresowe świadczenie obsługi prawnej przez innego radcę 

prawnego/adwokata niż określony powyżej w ust.1 . lit. c. Takie zastępstwo nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzial-

ności za należytą realizację umowy.  

 

- W §6 ust. 3 

Było: 

W przypadku gdy Wykonawca korzysta przy realizacji zamówienia z podwykonawców Zamawiający może obciążyć 

Wykonawcę karą umowną w wysokości 200,00zł za każdy przypadek braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wyna-

grodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 7 ust. 10 umowy. 

Powinno być: 

W przypadku gdy Wykonawca korzysta przy realizacji zamówienia z podwykonawców Zamawiający może obciążyć 

Wykonawcę karą umowną w wysokości 200,00zł za każdy przypadek braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wyna-

grodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 7 ust. 8 umowy. 

 

- W §7 ust. 4 

Było: 

W przypadku zaistnienia okoliczności wymienionych w ust. 4 lit. d) zmiana wynagrodzenia nastąpi automatycznie z 

chwilą wejścia w życie przepisów wprowadzających nową wysokość stawki VAT. Zmiana ta będzie polegać na wpro-

wadzeniu nowej stawki VAT, a co za tym idzie ustaleniu nowej wysokości wynagrodzenia brutto Wykonawcy przy 

zachowaniu dotychczasowej wysokości wynagrodzenia netto Wykonawcy. 

 

 

 



 
 

Powinno być: 

W przypadku zaistnienia okoliczności wymienionych w ust. 3 lit. d) zmiana wynagrodzenia nastąpi automatycznie z 

chwilą wejścia w życie przepisów wprowadzających nową wysokość stawki VAT. Zmiana ta będzie polegać na wpro-

wadzeniu nowej stawki VAT, a co za tym idzie ustaleniu nowej wysokości wynagrodzenia brutto Wykonawcy przy 

zachowaniu dotychczasowej wysokości wynagrodzenia netto Wykonawcy. 

 

- W §7 ust. 5 

Było: 

W przypadku zaistnienia okoliczności wymienionych w ust. 4 lit. e) Strona zamierzająca uzyskać zmianę wysokości 

wynagrodzenia zobowiązana jest do zleżenia drugiej Stronie pisemnego wniosku o wprowadzenie stosownej zmiany. 

Wniosek o zmianę wynagrodzenia musi zawierać: 

• wskazanie okoliczności stanowiącej podstawę do zmiany 

• uzasadnienie wskazujące jaki wpływ ma okoliczność na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, 

• propozycję nowej wysokości wynagrodzenia. 

Na skutek złożonego kompletnego wniosku spełniającego wymagania określone powyżej Strony w terminie 10 dni 

podejmą negocjacje dotyczące nowej wysokości wynagrodzenia. W przypadku uzgodnienia nowej wysokości wyna-

grodzenia Strony zawrą stosowny pisemny aneks do umowy. 

Powinno być: 

W przypadku zaistnienia okoliczności wymienionych w ust. 3 lit. e) Strona zamierzająca uzyskać zmianę wysokości 

wynagrodzenia zobowiązana jest do zleżenia drugiej Stronie pisemnego wniosku o wprowadzenie stosownej zmiany. 

Wniosek o zmianę wynagrodzenia musi zawierać: 

• wskazanie okoliczności stanowiącej podstawę do zmiany 

• uzasadnienie wskazujące jaki wpływ ma okoliczność na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, 

• propozycję nowej wysokości wynagrodzenia. 

Na skutek złożonego kompletnego wniosku spełniającego wymagania określone powyżej Strony w terminie 10 dni 

podejmą negocjacje dotyczące nowej wysokości wynagrodzenia. W przypadku uzgodnienia nowej wysokości wyna-

grodzenia Strony zawrą stosowny pisemny aneks do umowy. 

 

- W §7 ust. 6 

Było: 

W przypadku zaistnienia okoliczności wymienionych w ust. 4 lit. f) Strona zamierzająca uzyskać zmianę wysokości 

wynagrodzenia zobowiązana jest do złożenia drugiej Stronie pisemnego wniosku o wprowadzenie stosownej zmiany. 

Wniosek o zmianę wynagrodzenia musi zawierać: 

• wykaz materiałów lub kosztów, których zmiana daje podstawę do zmiany umowy, ze wskazaniem wysokości 

cen tych materiałów lub kosztów na dzień składania ofert oraz na dzień złożenia wniosku w okresie wynikają-

cym z umowy, 

• uzasadnienie wskazujące jaki wpływ ma okoliczność na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, 

• propozycję nowej wysokości wynagrodzenia. 

Na skutek złożonego kompletnego wniosku spełniającego wymagania określone powyżej Strony w terminie 10 dni 

podejmą negocjacje dotyczące nowej wysokości wynagrodzenia. W przypadku uzgodnienia nowej wysokości wyna-

grodzenia Strony zawrą stosowny pisemny aneks do umowy. 

Powinno być: 

W przypadku zaistnienia okoliczności wymienionych w ust. 3 lit. f) Strona zamierzająca uzyskać zmianę wysokości 

wynagrodzenia zobowiązana jest do złożenia drugiej Stronie pisemnego wniosku o wprowadzenie stosownej zmiany. 

Wniosek o zmianę wynagrodzenia musi zawierać: 

• wykaz materiałów lub kosztów, których zmiana daje podstawę do zmiany umowy, ze wskazaniem wysokości 

cen tych materiałów lub kosztów na dzień składania ofert oraz na dzień złożenia wniosku w okresie wynikają-

cym z umowy, 

• uzasadnienie wskazujące jaki wpływ ma okoliczność na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, 

• propozycję nowej wysokości wynagrodzenia. 

Na skutek złożonego kompletnego wniosku spełniającego wymagania określone powyżej Strony w terminie 10 dni 

podejmą negocjacje dotyczące nowej wysokości wynagrodzenia. W przypadku uzgodnienia nowej wysokości wyna-

grodzenia Strony zawrą stosowny pisemny aneks do umowy. 

 

 

 

 

 



 
 

- W §7 ust. 3 wykreśla lit. g) 

 

W związku z sprostowaniami Zamawiający w załączeniu przekazuje Załącznik nr 2 i Załącznik nr 5 do SWZ, które są 

integralną częścią SWZ. 
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