
 

 

1. BEZPIECZEŃSTWO CELÓW PROJEKTOWYCH POPRZEZ WYMÓG ZATRUDNIANIA OSÓB 

PROWADZĄCYCH DZIAŁANIA PROJEKTOWE NA PODSTAWIE UMÓW O PRACĘ 

 

W trakcie realizacji Umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu 

terminie, Wykonawca powinien przedłożyć Zamawiającemu wskazane poniżej dowody, w celu 

potwierdzenia spełniania wymogu zatrudniania na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę/-ów, osób wykonujących czynności wskazane w OPZ w trakcie realizacji 

zamówienia:  

a. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy/-ów o zatrudnianiu na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności wskazane w umowie. Oświadczenie to powinno zawierać 

w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 

oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonuje osoba zatrudniona na 

podstawie umowy o pracę, wraz z określeniem imienia i nazwiska tej osoby, rodzaju umowy o 

pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy lub podwykonawcy/-ów, lub; 

b. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę/-

ów, kopię umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w umowie,  której dotyczy 

ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy/-ów (wraz z dokumentem regulującym 

zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana 

w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracownika, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL 

pracownika). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje, takie jak: data 

zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 

zidentyfikowania, lub; 

c. zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę/-ów składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, lub;  

d. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracownika, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie 

podlega anonimizacji. 

 


