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Zał. nr 5 do SWZ 

Nr postępowania: 50/2023/Z 

 

 

Projektowane postanowienia umowy 

Umowa na świadczenie usług nr ________________ 

 

Data zawarcia umowy, jest datą złożenia podpisu przez ostatnią z osób wskazanych w komparycji. 

 

Umowa zawarta w Krakowie pomiędzy:  

 

Sano – Centrum Zindywidualizowanej Medycyny Obliczeniowej – Międzynarodową Fundacją 

Badawczą z siedzibą w Krakowie, ul. Nawojki 11, 30-072 Kraków, wpisaną do rejestru stowarzyszeń, 

innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów 

opieki zdrowotnej oraz do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa-

Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 

0000797490, posiadającym REGON 384298430 oraz NIP 6772446472, zwaną dalej 

„Zamawiającym”, którą reprezentuje: 

Maciej Malawski - Prezes Zarządu Zamawiającego, 

 

a 

(w przypadku osób prawnych i spółek handlowych nieposiadających osobowości prawnej)  

_______________________________________ z siedzibą w _______________________________  

ul. _________________________________________ wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego w Sądzie Rejonowym w ___________________ __ pod numerem 

______________________ NIP _____________________, REGON _________________________ , 

wysokość kapitału zakładowego __________________________________. zwaną dalej 

„Wykonawcą”, reprezentowaną przez: 

_________________________________________________, 

lub  

(w przypadku osób fizycznych wpisanych do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej)  

p. _________________________________ prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą 

________________________________________ z siedzibą w ______________________________ , 

adres do korespondencji: ul __________________, wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji 

i Działalności Gospodarczej, posiadającym numer identyfikacyjny NIP ____________________; 

REGON __________________________, działającym osobiście, zwanym dalej „Wykonawcą”, 

lub  

(w przypadku osób fizycznych wpisanych do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej działających wspólnie jako konsorcjum lub w ramach spółki cywilnej)  

wykonawcami wspólnie ubiegającymi się o udzielenie zamówienia publicznego w składzie (łącznie 

„Wykonawcy”): 

1) p. _________________________________ prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą 

_____________________________________z siedzibą w ______________________________, 

ul __________________ wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji i Działalności 

Gospodarczej, posiadającym numer identyfikacyjny NIP __________________________; 

REGON ________________ 
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2) p. _________________________________ prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą 

_____________________________________z siedzibą w ______________________________, 

ul __________________ wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji i Działalności 

Gospodarczej, posiadającym numer identyfikacyjny NIP __________________________; 

REGON ________________ 

 

3) p. _________________________________ prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą 

_____________________________________z siedzibą w ______________________________, 

ul __________________ wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji i Działalności 

Gospodarczej, posiadającym numer identyfikacyjny NIP __________________________; 

REGON ________________ 

 

działającymi wspólnie w ramach spółki cywilnej pod nazwą 

____________________________________, adres do korespondencji: 

____________________________________, NIP: ____________________________________, 

REGON: ____________________________________, reprezentowanymi przez __________, 

działającego na podstawie pełnomocnictwa z dnia _________ r. 

(wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub wydruk informacji 

odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiębiorców KRS Wykonawcy wraz z 

pełnomocnictwem do reprezentowania Wykonawcy, a także informacja z KRS Zamawiającego,  stanowi 

Załącznik nr 1 do Umowy)  

 

Zamawiający i Wykonawca zwani są dalej „Stronami”, a każdy z osobna „Stroną” 

W wyniku dokonania wyboru oferty Wykonawcy jako oferty najkorzystniejszej („Oferta”) 

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego pn.: „Świadczenie usług kompleksowej opieki 

medycznej wraz z usługą medycyny pracy dla pracowników Sano” nr 50/2023/Z, przeprowadzonym 

w trybie podstawowym bez negocjacji („Postępowanie”), na podstawie przepisów art. 275 pkt 1 

ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo zamówień publicznych  (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze 

zm.– „PZP”), została zawarta Umowa następującej treści: 

 

§ 1 

Przedmiot Umowy  

1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie usług kompleksowej opieki medycznej w formie pakietów 

medycznych dla pracowników Zamawiającego, w tym ich partnerów lub rodzin, a także świadczenie 

na rzecz Zamawiającego usług medycyny pracy wobec pracowników lub kandydatów wskazanych 

przez Zamawiającego w wystawionych przez niego skierowaniach („Przedmiot Umowy”). 

2. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia usług kompleksowej opieki medycznej dla osób 

wpisanych do Wykazu Uprawnionych, o którym mowa w § 2 ust. 1 Umowy, w ramach 

następujących pakietów („Pakiety”): 

1) Pakiet indywidualny wariant podstawowy, obejmujący usługi medycyny pracy, 

2) Pakiet indywidualny wariant rozszerzony, obejmujący usługi medycyny pracy, 

3) Pakiet partnerski wariant podstawowy; 

4) Pakiet partnerski wariant rozszerzony; 

5) Pakiet rodzinny wariant podstawowy; 
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6) Pakiet rodzinny wariant rozszerzony. 

3. Szczegółowy zakres usług w ramach każdego z Pakietów, a także medycyny pracy zawiera 

załącznik nr 2 do Umowy sporządzony przez Wykonawcę. 

4. Usługi z zakresu medycyny pracy będą świadczone dla pracowników Zamawiającego wpisanych 

do Wykazu Uprawnionych, a także pracowników Zamawiającego, którzy nie zostali wpisani do 

Wykazu Uprawnionych, oraz kandydatów do pracy u Zamawiającego, w zakresie określonym 

w skierowaniu medycyny pracy wystawianym przez Zamawiającego. 

5. Szczegółowy opis, ilość i pozostałe wymagania Zamawiającego w zakresie Przedmiotu Umowy 

zawiera Specyfikacja Warunków Zamówienia wraz z Opisem Przedmiotu Zamówienia, stanowiąca 

załącznik nr 4 do Umowy, a także Oferta Wykonawcy z dnia ____________wraz ze Szczegółowym 

Formularzem Cenowym, stanowiąca załącznik nr 5 do Umowy. 

 

§ 2 

Sposób realizacji Umowy  

 

1. Zamawiający przekaże Wykonawcy wykaz osób uprawnionych do korzystania z Pakietów, tj. 

pracowników Zamawiającego lub partnera lub członków rodzin pracownika, zawierający imiona, 

nazwiska i nr PESEL osób uprawnionych oraz rodzaj Pakietu, a w przypadku członków rodziny 

pracownika, także stopień pokrewieństwa lub powinowactwa z pracownikiem („Wykaz 

Uprawnionych”). 

2. Wykaz Uprawnionych zostanie przekazany Wykonawcy do 7 dni roboczych od zawarcia Umowy. 

3. Podczas obowiązywania Umowy zmianie może ulegać skład osobowy i liczba osób uprawnionych. 

Wszelkie zmiany w Wykazie Uprawnionych nie wymagają sporządzenia aneksu do Umowy. 

4. Zmiana Wykazu Uprawnionych dokonywana będzie przez Zamawiającego elektronicznie, poprzez 

doręczenie Wykonawcy w terminie nie później niż przedostatniego dnia roboczego każdego 

miesiąca kalendarzowego zaktualizowanego Wykazu Uprawnionych ze skutkiem na pierwszy 

dzień następnego miesiąca kalendarzowego, następującego po dacie doręczenia Wykonawcy 

zaktualizowanego Wykazu Uprawnionych. Nieprzedłożenie zaktualizowanego Wykazu 

Uprawnionych oznacza, że ostatni przekazany przez Zamawiającego Wykaz Uprawnionych 

pozostaje aktualny. 

5. Zamawiający może zmienić Wykaz Uprawnionych, tj. zwiększyć lub zmniejszyć liczbę 

uprawnionych w następujących przypadkach: 

1) przystąpienie pracownika do Pakietu, w szczególności w związku z zatrudnieniem 

pracownika, a także z zgodnie z § 3 ust 1 pkt 13; 

2) wystąpienie pracownika z Pakietu, w szczególności w związku z rozwiązaniem umowy 

łączącej pracownika z Zamawiającym; a także w związku z zgodnie z § 3 ust 1 pkt 12; 

3) zmiana zakresu Pakietu przez pracownika, zgodnie z § 3 ust 1 pkt 12. 

6. Świadczenie usług medycyny pracy wobec pracowników lub kandydatów wskazanych przez 

Zamawiającego zlecane będzie Wykonawcy na wystawionych przez Zamawiającego pisemnych 

skierowaniach. 

 

 

§ 3 
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Obowiązki Wykonawcy 

1. Wykonawca w ramach realizacji Umowy, zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamówienia, 

stanowiącym Załącznik nr 3 do Umowy, zobowiązuje się do zapewnienia, w szczególności: 

1) możliwości rezerwacji terminów korzystania przez osoby uprawnione z usług w zakresie 

Pakietów w formie telefonicznej rezerwacji wizyty oraz całodobowo za pośrednictwem 

dedykowanego systemu elektronicznego lub strony internetowej na konkretny dzień o 

konkretnej godzinie w konkretnej placówce, bądź jeśli warunki Wykonawcy to przewidują 

poprzez osobistą rejestrację w placówce; 

2) przypominania za zgodą osób uprawnionych, telefonicznie lub SMS-em, o terminach 

wyznaczonych wizyt lub badań, nie później niż 24 godziny przed planowanym terminem 

wizyty lub badania; 

3) możliwości korzystania z elektronicznego systemu, w ramach którego każda osoba 

uprawniona ma możliwość umawiania i odwoływania wizyt, podglądu wizyt 

zarezerwowanych i odbytych, podglądu do wystawionych skierowań oraz wyników badań 

laboratoryjnych i diagnostycznych oraz innych funkcjonalności udostępnionych przez 

Wykonawcę. Elektroniczny system będzie dostępny w placówkach własnych Wykonawcy; 

4) możliwości korzystania przez osoby uprawnione z infolinii 24h w celu uzyskania informacji 

o dostępnych formach pomocy z zakresu świadczonych usług zdrowotnych; 

5) świadczenia usług przez lekarzy posiadających uprawnienia do przeprowadzania badań 

z zakresu medycyny pracy, wystawiania zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy, 

wystawiania recept; 

6) świadczenia usług z zachowaniem należytej staranności z uwzględnieniem aktualnej wiedzy 

medycznej, dostępnych metod i środków w zakresie zapobiegania, rozpoznawania i leczenia 

chorób przy wykorzystaniu specjalistycznej aparatury medycznej, zgodnie z zasadami etyki 

zawodowej oraz obowiązujących przepisów prawa; 

7) przestrzegania w stosunku do osób uprawnionych praw pacjenta wynikających 

z obowiązujących przepisów prawa; 

8) prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz 

udostępniania dokumentacji medycznej na każde żądanie osoby uprawnionej bez 

dodatkowych opłat; 

9) możliwości korzystania z usług we wszystkich placówkach Wykonawcy na terenie Polski, 

w tym przynajmniej z 3 placówek na terenie Krakowa i Warszawy; 

10) braku ograniczeń w korzystaniu z usług przez osoby uprawnione, które zaszły w ciążę przed 

datą zawarcia Umowy, jak również osoby uprawnione chore na choroby przewlekłe i choroby, 

które rozpoczęły się przed dniem zawarcia Umowy w zakresie konsultacji lekarskich oraz 

badań diagnostycznych i laboratoryjnych; 

11) braku jakichkolwiek okresów karencji dla pracowników, partnerów i członków rodziny 

pracownika wskazanych imiennie w Wykazie Uprawnionych; 

12) możliwości rezygnacji przez osoby uprawnione z korzystania z usług bądź dokonania zmiany 

posiadanego Pakietu na Pakiet o węższym zakresie usług po upływie 6 miesięcy od daty 

zgłoszenia do opieki, jak również możliwości zmiany na Pakiet o szerszym zakresie usług 

z miesiąca na miesiąc, bez ponoszenia jakichkolwiek konsekwencji z tego tytułu, w tym 

konsekwencji w wymiarze finansowym; 

13) możliwości ponownego zgłoszenia osób uprawnionych do korzystania z Pakietów w okresie 

trwania Umowy po upływie 6 miesięcy od dnia rezygnacji. 

 
2. Wykonawca zobowiązuje się do zabezpieczenia ciągłości wykonywanych usług.  
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3. Usługi świadczone będą we wszystkich placówkach na obszarze Polski, w tym przynajmniej 

w  3 placówkach zarówno na terenie Krakowa, jak  i Warszawy, znajdujących się w dyspozycji 

Wykonawcy, zarówno obecnych jak i nowo otwartych w czasie obowiązywania Umowy. Wykaz 

placówek aktualny na dzień zawarcia Umowy stanowi Załącznik nr 3 do Umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do systematycznego aktualizowania wykazu placówek, stanowiącego 

Załącznik nr 3 do Umowy. Aktualny wykaz placówek udostępniony będzie również na stronie 

internetowej Wykonawcy. Zmiana wykazu placówek nie wymaga sporządzenia aneksu do Umowy. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do przekazywania placówkom stosownych informacji niezbędnych 

do prawidłowego wykonywania Umowy. 

6. Zamawiający, w ramach realizacji Umowy, ma prawo zażądać od placówek udostępnionych 

Wykonawcy przez inny podmiot wykonujący działalność leczniczą, dokumentu potwierdzającego 

jego wpis do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą, prowadzonego na podstawie 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991, ze zm.). 

 

§ 4 

Oświadczenia Wykonawcy 

Wykonawca oświadcza, że: 

1) posiada wpis do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą, prowadzonego na 

podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991 

ze zm.); 

2) posiada obowiązkowe ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej za szkody podmiotu 

wykonującego działalność leczniczą, będące następstwem udzielania świadczeń zdrowotnych 

albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania świadczeń zdrowotnych, na minimalną 

sumę gwarancyjną określoną w rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 29 kwietnia 2019 r. 

w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego 

działalność leczniczą (Dz. U. z 2019 poz. 866); 

3) jest podmiotem wykonującym działalność leczniczą w celu sprawowania profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracującymi oraz jest podstawową jednostką służby medycyny pracy 

w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 437 ze zm.); 

4) posiada doświadczenie i wszelkie uprawnienia do wykonywania Umowy oraz zobowiązuje się 

do wykonywania Umowy z uwzględnieniem zawodowego charakteru prowadzonej 

działalności; 

5) usługi medyczne będą świadczone przez przeszkolony i wykwalifikowany personel – zgodnie 

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa; 

6) lekarze, którymi dysponuje w zakresie realizacji Umowy, posiadają pełne uprawnienia do 

wykonywania badań profilaktycznych pracowników, zgodnie z warunkami przedstawionymi w 

rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 

nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 

pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607, ze zm.); 

7) lekarze, którymi dysponuje posiadają uprawnienia do przeprowadzania badań z zakresu 

medycyny pracy, wystawiania zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy oraz recept na 

leki refundowane ze środków publicznych; 

8) dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym, tj. posiada niezbędne wyposażenie 

i aparaturę medyczną w pełni sprawną i dopuszczoną do użytkowania zgodnie z 

obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa; 
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9) dysponuje odpowiednim potencjałem lokalowym oraz wykwalifikowanym personelem 

medycznym gwarantującym należyte wykonanie obowiązków wynikających z Umowy, przy 

zachowaniu obowiązujących przepisów prawa, w szczególności określających wymogi 

jakościowe, techniczne oraz bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

§ 5 

Czas trwania Umowy 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony, tj.: od dnia jej podpisania przez ostatnią ze Stron do 

maksymalnie 31 lipca 2026 r, lub do wyczerpania kwoty maksymalnego wynagrodzenia, o którym 

mowa w § 6 ust. 1 Umowy, w zależności od tego, które z tych zdarzeń nastąpi wcześniej. 

2. Termin uruchomienia pakietów medycznych dla pracowników Zamawiającego i ich partnerów lub 

rodzin rozpocznie się ............................................................... 

 

§ 6 

Wynagrodzenie  

1. Strony zgodnie ustalają całkowitą maksymalną wartość wynagrodzenia należną Wykonawcy z tytułu 

należytego wykonania Przedmiotu Umowy, zgodnie z Ofertą Wykonawcy, na łączną kwotę brutto: 

_______ złotych. 

2. Strony zgodnie ustalają całkowitą minimalną wartość wynagrodzenia należną Wykonawcy z tytułu 

należytego wykonania Przedmiotu Umowy, zgodnie z Ofertą Wykonawcy, na łączną kwotę brutto: 

_______ złotych. 

3. W przypadku niewykorzystania pełnej kwoty, o której mowa w ust. 1, w okresie obowiązywania 

Umowy, Wykonawcy nie będzie przysługiwało w stosunku do Zamawiającego żadne roszczenie 

odszkodowawcze z tego tytułu. 

4. Cena jednostkowa za miesiąc świadczenia poszczególnych usług wynosi: 

1) Pakiet indywidualny wariant podstawowy dla pracownika Zamawiającego- 

 ______ złotych netto, w tym: 

a) ______ złotych netto za usługi medycyny pracy, 

b) ______ złotych netto za inne świadczenia zdrowotne; 

2) Pakiet indywidualny wariant rozszerzony dla pracownika Zamawiającego-  

______ złotych netto, w tym: 

a) ______ złotych netto za usługi medycyny pracy, 

b) ______ złotych netto za inne świadczenia zdrowotne; 

3) Pakiet partnerski wariant podstawowy- ______ złotych netto dla jednego partnera życiowego 

lub jednego członka rodziny; 

4) Pakiet partnerski wariant rozszerzony- ______ złotych netto dla jednego partnera życiowego 

lub jednego członka rodziny; 

5) Pakiet rodzinny wariant podstawowy-______ złotych netto dla członków rodziny ; 

6) Pakiet rodzinny wariant rozszerzony-______ złotych netto dla członków rodziny; 
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5. Do wynagrodzenia nie zostanie doliczony podatek VAT, bowiem Usługi są zwolnione z podatku 

od towarów i usług, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów 

i usług (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570, ze zm.). 

6. Z tytułu należytego wykonywania Umowy, Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty miesięcznie 

na rzecz Wykonawcy wynagrodzenia w wysokości równej iloczynowi cen jednostkowych za 

poszczególne Pakiety, określonych w ust. 4 i liczby poszczególnych Pakietów wskazanych 

w Wykazie Uprawnionych w danym miesiącu kalendarzowym. 

7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 6 powyżej, płatne jest w okresach miesięcznych z góry. 

8. W przypadku świadczenia usług z zakresu medycyny pracy dla kandydatów do pracy Zamawiający 

zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za faktycznie wykonane usługi medyczne, na podstawie 

faktury wystawionej za te usługi według cennika Wykonawcy, aktualnego w dniu wykonania usługi, 

jeżeli kandydat do pracy nie zostanie objęty Pakietem indywidualnym w okresie 2 miesięcy od dnia 

wydania orzeczenia lekarskiego wydanego na podstawie skierowania na wstępne badania lekarskie. 

9. W przypadku świadczenia usług z zakresu medycyny pracy dla pracowników Zamawiającego nie 

wpisanych do Wykazu Uprawnionych, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za 

faktycznie wykonane usługi medyczne, na podstawie faktury wystawionej za te usługi według 

cennika Wykonawcy, aktualnego w dniu wykonania usługi, a dostępnego na stronie 

________________, z uwzględnieniem zniżki w wysokości ____ % (zniżka obejmuje również usługi 

wskazane w ust 8 powyżej)1. 

10. Wszelkie rozliczenia pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym prowadzone będą w złotych polskich 

(PLN). 

11. Wynagrodzenie, o którym mowa w niniejszym paragrafie, obejmuje wszystkie koszty związane 

z realizacją Umowy, w tym wszystkie opłaty, koszty i nakłady Wykonawcy, niezbędne do 

należytego wykonania Przedmiotu Umowy. 

12. Wykonawca nie może bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem 

nieważności, przenieść na osobę trzecią jakiejkolwiek wierzytelności wynikającej z Umowy. 

 

 

§7 

Warunki płatności 

1. Zapłata wynagrodzenia nastąpi każdorazowo na podstawie prawidłowo wystawionych 

i doręczonych Zamawiającemu faktur VAT w terminie do 21 dni kalendarzowych od dnia ich 

doręczenia Zamawiającemu.  

2. Wykonawca może wystawiać ustrukturyzowane faktury elektroniczne w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, 

koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (t.j. Dz. U. z 

2020 r. poz. 1666, ze zm. – „Ustawa o Fakturowaniu”).  

3. W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej, o której mowa w ust. 2, 

Wykonawca jest obowiązany do wysłania jej do Zamawiającego za pośrednictwem Platformy 

Elektronicznego Fakturowania („PEF”). Wystawiona przez Wykonawcę ustrukturyzowana faktura 

 
1 Zapis zostanie uwzględniony w przypadku zaoferowania przez Wykonawcę zniżki na badania i konsultacje z 

zakresu medycyny pracy. 
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elektroniczna winna zawierać elementy, o których mowa w art. 6 ust. 1 Ustawy o Fakturowaniu, 

a nadto faktura lub załącznik do niej musi zawierać numer Umowy, której dotyczy.  

4. Ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną należy wysyłać na następujący adres Zamawiającego na 

PEF: https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl, SANO - CENTRUM ZINDYWIDUALIZOWANEJ 

MEDYCYNY OBLICZENIOWEJ - MIĘDZYNARODOWA FUNDACJA BADAWCZA, NIP: 

6772446472. 

5. Za chwilę doręczenia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej uznawać się będzie chwilę 

wprowadzenia prawidłowo wystawionej faktury, zawierającej wszystkie elementy, o których 

mowa powyżej, do konta Zamawiającego na PEF, w sposób umożliwiający Zamawiającemu 

zapoznanie się z jej treścią. 

6. W przypadku wystawienia faktury w formie elektronicznej innej niż opisana w ust. 5, prawidłowo 

wystawiona faktura powinna być doręczona na adres e-mail: faktury@sanoscience.org 

7. Wynagrodzenie będzie płatne na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze. Za dzień 

dokonania płatności przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

8. Nieprawidłowo wystawiona faktura nie będzie stanowiła podstawy do zapłaty wynagrodzenia 

i zostanie zwrócona Wykonawcy. W takim przypadku, termin zapłaty należnego Wykonawcy 

wynagrodzenia biegnie od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury 

VAT.  

 

§ 8 

Wymagania dotyczące zatrudnienia 

1. Zamawiający zgodnie art. 95 ust. 1 ustawy PZP wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę na podstawie stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 – kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) osób, które w trakcie realizacji Umowy 

wykonywać będą czynności opiekuna Zamawiającego. 

2. Zamawiający jest uprawniony do podejmowania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy lub 

podwykonawcy w celu weryfikacji spełniania wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów i 

2) dokonywania ich oceny; 

3) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania tych 

wymogów; 

4) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania świadczenia. 

3. Wykonawca lub podwykonawca, w trakcie realizacji Umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, 

w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, przedłoży: 

1) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności zawierające w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę (zakres obowiązków) wraz ze 

wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru 

etatu, daty zawarcia dla poszczególnych umów oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia; 
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2) poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy / umów o pracę osób wykonujących 

w trakcie realizacji Umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie. Kopia 

umowy/umów powinna zostać odpowiednio dostosowana to jest powinny pozostać ujawnione 

elementy tylko obejmujące informacje wskazane w ust. 1 powyżej, natomiast pozostałe dane 

winny zostać odpowiednio usunięte (np. poprzez zacieniowanie, zasłonięcie podczas 

wykonywania kserokopii) w odpowiedni sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników mając na względzie cel przekazania kopii umowy o pracę, zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako „RODO”) (Dz. Urz. 

UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze. zm.). 

4. W przypadku niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane czynności, Zamawiający przewiduje 

sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w 

§11 ust 2 oraz możliwości wypowiedzenia Umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w 

wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie 

jako niespełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane czynności. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 9 

Zmiany umowy 

1. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia Umowy wymagają dla swojej ważności zgody obu Stron 

i zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności, chyba że Umowa stanowi inaczej. 

2. Zmiany Umowy, o których mowa w ust. 1 muszą być dokonywane z zachowaniem przepisu art. 

454 oraz 455 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

3. Dopuszcza się również możliwość zmian postanowień Umowy, w przypadku, gdy konieczność 

wprowadzenia zmian spowodowana jest zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa, 

w tym w szczególności w zakresie zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 

w przypadku zmiany: 

1) zmiany związanej z utratą prawa do zwolnienia z tytułu podatku od towarów i usług- wówczas 

wartość wynagrodzenia o którym mowa w § 6 nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto 

zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. Zmiana wysokości wynagrodzenia będzie 

obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której 

nastąpiła zmiana; 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie przepisów ustawy 

z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę – wówczas w zależności 

od faktu udowodnienia przez Wykonawcę, iż zmiana ta wpływa na koszty wykonania 

Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę – zmianie może ulec wynagrodzenie Wykonawcy. Ww. 

udowodnienie musi odnosić się do złożonej przez Wykonawcę oferty i zawierać szczegółowe 

uzasadnienie wysokości wynagrodzenia oraz przedstawiać wpływ zmiany wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 
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października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę na wysokość wynagrodzenia 

Wykonawcy; 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – wówczas w zależności od faktu 

udowodnienia przez Wykonawcę, iż zmiana ta wpływa na koszty wykonania Przedmiotu 

Umowy przez Wykonawcę – zmianie może ulec wynagrodzenie Wykonawcy. Ww. 

udowodnienie musi odnosić się do złożonej przez Wykonawcę oferty i zawierać szczegółowe 

uzasadnienie wysokości wynagrodzenia oraz przedstawiać wpływ zmiany zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym, 

4) ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy; 

5) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych – wówczas 

w zależności od faktu udowodnienia przez Wykonawcę, iż zmiana ta wpływa na koszty 

wykonania Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę – zmianie może ulec wynagrodzenie 

Wykonawcy. Ww. udowodnienie musi odnosić się do złożonej przez Wykonawcę oferty 

i zawierać szczegółowe uzasadnienie wpływu zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy; 

4. Strony mogą wprowadzić zmianę wysokości wynagrodzenia odpowiednią do kwoty, o jaką 

wskutek tych zmian, zmianie ulegnie koszt wykonania Umowy przez Wykonawcę, a w przypadku 

zmiany stawki podatku od towarów i usług wysokość wynagrodzenia brutto Wykonawcy ulegnie 

zmianie stosownie do zmiany, jaka nastąpiła w wysokości podatku. W celu wykazania wpływu 

powyżej wskazanych zmian na koszty wykonania Umowy Wykonawca przedstawi 

Zamawiającemu szczegółową kalkulację kosztów według stanu sprzed danej zmiany oraz 

szczegółową kalkulację kosztów według stanu po wprowadzeniu zmiany, oraz wskaże kwotę, 

o jaką wynagrodzenie powinno ulec zmianie. Zamawiający niezwłocznie ustosunkuje się do 

przedstawionych kalkulacji, w szczególności poprzez zaakceptowanie wskazanej przez 

Wykonawcę kwoty lub poprzez zgłoszenie zastrzeżeń i żądanie wyjaśnień co do poszczególnych 

elementów kalkulacji. 

5. W przypadku, gdy w ocenie Wykonawcy zaistnieją okoliczności uzasadniające zmianę Umowy, 

będzie on zobowiązany do przekazania Zamawiającemu pisemnego wniosku dotyczącego zmiany 

Umowy wraz z opisem zdarzenia lub okoliczności stanowiących podstawę do żądania takiej 

zmiany. 

6. Wniosek, o którym mowa w ust. 5, powinien zostać przekazany niezwłocznie, jednakże nie później 

niż w terminie 14 dni od dnia, w którym Wykonawca dowiedział się o danym zdarzeniu lub 

okolicznościach. 

7. W terminie 14 dni od dnia otrzymania żądania zmiany, Zamawiający powiadomi Wykonawcę 

o akceptacji żądania zmiany Umowy i terminie podpisania aneksu do Umowy lub odpowiednio 

o braku akceptacji zmiany wraz z uzasadnieniem. 

 

 

§ 10 

Waloryzacja wynagrodzenia 

1. W związku art. 439 ustawy PZP, mając na względzie, że Umowa została zawarta na okres dłuższy 

niż 12 miesięcy, Zamawiający wprowadza postanowienia dotyczące zasad wprowadzania zmian 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją Umowy. 
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2. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy obliczana jest w oparciu o zmiany wskaźnika cen 

towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego (dalej: „GUS”). 

3. Przez zmianę wynagrodzenia rozumie się zarówno jego podwyższenie, jak i obniżenie, w 

zależności od wzrostu lub obniżenia cen, o których mowa w ust. 1, względem ceny przyjętej w celu 

ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. 

4. Strony będą uprawnione do żądania zmiany wynagrodzenia, gdy poziom zmiany cen towarów i 

usług konsumpcyjnych według wskaźnika, o którym mowa w ust. 2, będzie wynosił nie mniej niż 

5 punktów procentowych, z zastrzeżeniem ust. 5. 

5. Wniosek o podwyższenie lub obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy może zostać złożony w 

okresie obowiązywania Umowy. Pierwszy wniosek może zostać złożony nie wcześniej niż po 

upływie 12 miesięcy od zawarcia Umowy, o ile Umowa została zawarta przed upływem 180 dni 

od dnia otwarcia ofert. Jeżeli Umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu 

składania ofert, początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia będzie liczony od dnia 

otwarcia ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, w wyniku którego zawarto 

niniejszą Umowę. Każdy kolejny wniosek może zostać złożony nie wcześniej niż po upływie 

kolejnych 12 miesięcy obowiązywania Umowy. W celu uniknięcia wątpliwości, występowanie 

o zmianę wynagrodzenia nie jest możliwe, jeśli nie upłynął okres wskazany w zdaniach 

poprzedzających. 

6. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie podlegało zmianie według wskaźnika, o którym mowa w ust. 

2 publikowanego przez GUS w zestawieniu pn. „Wybrane miesięczne wskaźniki 

makroekonomiczne”, dostępnym na stronie https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/ . Za 

referencyjne Zamawiający uznaje wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych- zdrowie, 

wyszczególnione w grupie „B”, prezentującej dane w odniesieniu do okresu poprzedniego. 

7. Kwota, o którą należy zmienić wynagrodzenie Wykonawcy o którym mowa w § 6 ust. 4 obliczana 

będzie wedle następującego wzoru: 

 

Kwota netto = (W1 – W2) x 100% x P  

 

• W1 – wskaźnik z miesiąca, w którym składany jest wniosek o zmianę wynagrodzenia, 

lub z powodu braku aktualnych wskaźników (publikacja wskaźników GUS odbywa się z 

opóźnieniem) wskaźnik z miesiąca poprzedzającego złożenie wniosku.  

• W2 – wskaźnik z miesiąca, w którym zawarta była Umowa, albo jeżeli Umowa została 

zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert - miesiąc, w którym 

odbyło się otwarcie ofert. 

• P–  kwota miesięczna za Pakiet w danym wariancie netto (tj. odpowiednio ceny dla 

każdego z Pakietów o których mowa w § 6 ust 4)  

 

8. Zamawiający dopuszcza maksymalne podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie 

20% łącznej wartości wynagrodzenia brutto wskazanego w § 6 ust. 1 Umowy. 

9. Zamawiający dopuszcza maksymalne obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie 5 % 

łącznej wartości wynagrodzenia brutto wskazanego w § 6  ust. 1 Umowy. 

10. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z niniejszym paragrafem, 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen towarów i usług konsumpcyjnych według 

wskaźnika określonego w ust. 2 dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli przedmiotem 

Umowy są usługi oraz okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy. Zamawiający może 

https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/
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żądać przedstawienia przez Wykonawcę dowodów potwierdzających dokonanie przez Wykonawcę 

zapłaty wynagrodzenia z tytułu zmiany wynagrodzenia zgodnie z niniejszym paragrafem. 

11. Występując o zmianę wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, Strona 

zobowiązana jest do złożenia pisemnego wniosku. We wniosku należy wykazać, że zaistniały 

wskazane w niniejszym paragrafie przesłanki do dokonania zmiany wynagrodzenia 

w szczególności, że doszło do zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

Umowy uprawniającej do dokonania zmiany wynagrodzenia. Strony zastrzegają sobie prawo do 

żądania dokumentów lub wyjaśnień w celu rozpatrzenia wniosku wymienionego w zdaniu 

poprzedzającym. 

12. Zmiana wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu wymaga zawarcia 

aneksu w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 11 

Kary Umowne 

1. W razie braku dokonania przez Wykonawcę waloryzacji wynagrodzenia podwykonawców, 

zgodnie z zasadami wskazanymi w §10, pomimo zwaloryzowania wynagrodzenia Wykonawcy 

w Umowie z Zamawiającym, Zamawiający ma prawo naliczyć każdorazowo, Wykonawcy karę 

umowna w wysokości 0,2% maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §6 ust. 1 za 

każdy przypadek braku dokonania takiej waloryzacji. 

2. W przypadku stwierdzenia niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w § 8 ust. 1 

Zamawiający ma prawo naliczyć Wykonawcy karę w wysokości 0,2% wynagrodzenia brutto, o 

którym mowa w §6 ust 1 Umowy. 

3. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od Umowy lub  jej części, z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy, Zamawiający ma prawo do naliczenia Wykonawcy kary umownej w 

wysokości 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §6 ust. 1, lub  odpowiednio w wysokości 

10% wynagrodzenia niezrealizowanej części umowy. 

4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie naliczonych kar umownych przez Zamawiającego 

z kwoty przysługującego mu wynagrodzenia. W przypadku braku pokrycia nałożonych kar 

umownych w kwotach pozostałych do zapłaty, Wykonawca zobowiązuje się do uregulowania kary 

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doręczenia mu wezwania do zapłaty/ noty księgowej 

w formie pisemnej. 

5. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku wykonania Przedmiotu Umowy. 

6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych wynosi 15% łącznej kwoty wynagrodzenia brutto, 

o której mowa w §6 ust. 1 Umowy. W przypadku, gdy suma kar umownych wyniesie 15% łącznej 

kwoty wynagrodzenia brutto, o której mowa w §6 ust. 1  Umowy Zamawiający może odstąpić od 

Umowy, w terminie 30 dni kalendarzowych od zaistnienia powyższych okoliczności. 

 

§ 12 

Nadzór nad Umową 

1. Osobami wyznaczonymi do dokonywania uzgodnień i koordynacji czynności związanych 

z realizacja Przedmiotu Umowy, są: 

1) ze strony Zamawiającego jest/są: 

Imię i nazwisko:  _______________________________________________________ 
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Telefon:   _______________________________________________________ 

e-mail:      _______________________________________________________ 

 

2) ze strony Wykonawcy jest/są: 

Imię i nazwisko:   _______________________________________________________ 

Telefon:   _______________________________________________________ 

e-mail:      _______________________________________________________ 

2. Strony zgodnie zastrzegają, iż zmiana wskazanych w ust. 1 osób oraz danych nie stanowi zmiany 

Umowy i wymaga dla swojej skuteczności pisemnego lub mailowego powiadomienia drugiej Strony. 

3. Osoby wskazane w ust.1 są upoważnieni do dokonywania bieżących ustaleń w zakresie realizacji 

Przedmiotu Umowy, a także w zakresie, który nie został wskazany bezpośrednio w Umowie, lecz 

jest niezbędny do jej wykonania. 

 

§ 13 

Odpowiedzialność Wykonawcy 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłową realizację Przedmiotu Umowy.  

2. Strony postanawiają, że Wykonawca odpowiada za wszelkie szkody wyrządzone osobom trzecim 

w związku z realizacją Umowy, co zwalnia Zamawiającego z wszelkiej odpowiedzialności w tym 

zakresie. Nie dotyczy to okoliczności niezależnych od Wykonawcy (np. siła wyższa) ani 

okoliczności za które wyłączną odpowiedzialność ponosi Zamawiający. 

3. Wykonawca odpowiada za nadzór nad osobami skierowanymi do realizacji Przedmiotu Umowy oraz  

odpowiada za działania lub zaniechania podmiotów, którym powierzył Przedmiot Umowy do 

realizacji w części oraz osób, którymi posługuje się przy realizacji Przedmiotu Umowy, jak za własne 

działania lub zaniechania. 

4. Zamawiający zobowiązuje się do współdziałania z Wykonawcą w zakresie niezbędnym do 

należytego wykonania Umowy. 

5. Zamawiający uprawniony jest do zgłaszania w formie pisemnej lub elektronicznej na adresy 

wskazane w § 12 ust. 1 pkt 2 Umowy uwag i zastrzeżeń dotyczących wykonywania przez 

Wykonawcę Umowy, a Wykonawca zobowiązany jest w terminie 10 dni roboczych od doręczenia 

przedmiotowych uwag, udzielić Zamawiającemu pisemnych wyjaśnień w tym zakresie. 

6. W przypadku niewywiązania się przez Wykonawcę z terminów dostępności usług, wskazanych 

w Opisie Przedmiotu Zamówienia, stanowiącym Załącznik nr 4 do Umowy (tzw. standardy 

dostępności), uprawniony będzie miał prawo skorzystać z usług dowolnego, wybranego przez siebie 

podmiotu świadczącego usługi medyczne. Koszt realizacji tych usług Wykonawca zobowiązany jest 

zwrócić uprawnionemu w terminie 14 dni od dnia wystąpienia uprawnionego z takim żądaniem 

i dostarczenia do Wykonawcy faktury potwierdzającej wysokość poniesionych kosztów. Faktury 

powinny być wystawione na uprawnionego korzystającego z usługi 

 

§ 14 

Podwykonawstwo 

1. Wykonawca może powierzyć realizację elementów Przedmiot Umowy podwykonawcom. 

2. Wykonawca wykona Przedmiot Umowy przy udziale następujących podwykonawców: 
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1) _____________________________________________________________________________

[wskazanie podmiotu, numeru wpisu we właściwym rejestrze (wraz z oznaczeniem tego rejestru), 

danych kontaktowych, osób reprezentujących podwykonawcę] - w zakresie 

____________________________________________________________________________. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do poinformowania Zamawiającego w formie pisemnej o każdej 

zmianie danych dotyczących podwykonawców, jak również o ewentualnych nowych 

podwykonawcach, którym zamierza powierzyć prace w ramach realizacji Umowy. 

4. Informacja o zmianie dotyczących podwykonawców danych, o których mowa w ust. 2 Umowy, 

powinna zostać przekazana Zamawiającemu w terminie 5 dni roboczych od daty zaistnienia tej 

zmiany. 

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działanie podwykonawców jak za własne działania, 

niezależnie od podjętych przez Zamawiającego działań sprawdzających wynikających z niniejszej 

Umowy lub przepisów prawa. 

 

§ 15 

Odstąpienie od Umowy 

1. W przypadku, gdy Wykonawca zrealizował Przedmiot Umowy nie odpowiadający warunkom 

określonym w Umowie, OPZ lub Ofercie Zamawiający może  odstąpić od umowy, jej części, w 

terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach, 

jednakże nie później niż do 31 lipca 2026 roku. 

2. Zamawiający może odstąpić od Umowy lub jej części również w przypadku innych zawinionych 

uchybień leżących po stronie Wykonawcy w wykonywaniu Umowy, powodujących, że dalsze 

wykonywanie Umowy jest niemożliwe lub niecelowe w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia 

powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach, jednakże nie później niż do 31 lipca 2026 

roku. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od Umowy w przypadku wystąpienia 

okoliczności, o których mowa w art. 456 PZP, tj. w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 

przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić istotnemu 

interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić 

od Umowy w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach, jednakże nie później niż do 31 grudnia 2023 roku. 

4. Odstąpienie od Umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

5. Odstąpienie od Umowy przez Zamawiającego nie powoduje utraty przez Zamawiającego prawa do 

dochodzenia kar umownych. 

6. Prawo do odstąpienia od Umowy z przyczyn, o których mowa w ust. 1-3 przysługuje 

Zamawiającemu przez cały okres obowiązywania Umowy. 

7. Odstąpienie od Umowy ma skutek na przyszłość. W przypadku odstąpienia od Umowy zwrotowi 

nie podlegają świadczenia zrealizowane, za które Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie. 

W zakresie takich świadczeń postanowienia Umowy pozostają w mocy. 

 

§ 14 

Ochrona danych osobowych 
 

1. Strony oświadczają, że przetwarzanie w zakresie udostępnionych im przez drugą Stronę Umowy 

danych osobowych na potrzeby zawarcia oraz obsługi niniejszej Umowy dokonywane będzie przez 

każdą ze Stron jako administratora danych osobowych. 
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2. Strony wskazują, iż wszelkie informacje dotyczące przetwarzania jako Administratora Danych 

Osobowych w związku z zawarciem i obsługą niniejszej Umowy znajdują się w Klauzuli 

informacyjnej o której mowa w art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: „RODO”), które stanowią odpowiednio stanowi 

Załącznik nr 6 do Umowy ze strony Zamawiającego oraz Załącznik nr 7 do Umowy ze strony 

Wykonawcy.  

3. Udostępnienie danych osobowych przez Zamawiającego na rzecz Wykonawcy odbywać się będzie 

na podstawie umowy udostępnienia danych osobowych stanowiącej załącznik nr 8 do Umowy. 

4. W przypadku, jeśli pomiędzy stronami niezbędne będzie zawarcie umowy powierzenia 

przetwarzania danych osobowych, strony zawrą stosowną umowę. 

5. Wykonawca oświadcza, że jako podmiot wykonujący działalność leczniczą, przetwarza dane 

osobowe w szczególności w celu udzielania świadczeń zdrowotnych, dokonywania rozliczeń z tego 

tytułu oraz prowadzenia, przechowywania i udostępniania dokumentacji medycznej na podstawie 

art. 9 ust. 2 lit. h RODO, art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 

i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz Rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie rodzajów, zakresu 

i wzorów dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania z dnia 6 kwietnia 2020 r., co 

stanowić będzie realizację Przedmiotu Umowy określonego w § 1 Umowy i nie dotyczy 

przetwarzania danych określonego w § 14 ust. 1 Umowy. 

 

§ 15 

Rozstrzyganie sporów 

1. Zamawiający i Wykonawca podejmą starania, aby rozstrzygnąć ewentualne spory wynikające 

z Umowy w drodze w drodze polubownej. 

2. Jeżeli Zamawiający i Wykonawca nie będą w stanie rozstrzygnąć polubownie, wszelkie spory 

związane z Umową rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby 

Zamawiającego. 

§ 16 

Postanowienia końcowe  

1. Strony zobowiązują się do należytego wykonania obowiązków wynikających z Umowy, a także do 

działania w dobrej wierze i z poszanowaniem interesów drugiej Strony. Strony zobowiązują się do 

niezwłocznego informowania się o wszelkich okolicznościach mających istotne znaczenie dla 

wykonania Przedmiotu Umowy. 

2. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania przez ostatnią ze Stron. 

3. Prawa i obowiązki Wykonawcy wynikające z realizacji Umowy oraz wierzytelności wobec 

Zamawiającego nie mogą być przenoszone na osoby trzecie bez uprzedniej pisemnej zgody 

Zamawiającego. 

4. Załączniki do Umowy stanowią jej integralną część. 

5. Umowę zawarto w formie pisemnej/elektronicznej pod rygorem nieważności. Wszelkie zmiany lub 

uzupełnienia Umowy wymagają dla swojej ważności zachowania formy, o której mowa w zdaniu 

poprzednim, chyba ze Umowa stanowi inaczej. 

6. W sprawach nieuregulowanych Umową zastosowanie mają przepisy powszechnie obowiązującego 

prawa, w szczególności regulacje Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 
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Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 – wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub 

wydruk informacji odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiębiorców KRS 

Wykonawcy wraz z pełnomocnictwem do reprezentowania Wykonawcy, oraz wydruk 

informacji z KRS Zamawiającego; 

2. Załącznik nr 2 – Świadczenia w ramach Pakietów i medycyny pracy; 

3. Załącznik nr 3 – Wykaz Placówek Wykonawcy; 

4. Załącznik nr 4  – SWZ wraz z załącznikami, w tym OPZ; 

5. Załącznik nr 5 – Oferta Wykonawcy (wraz ze Szczegółowym Formularzem Cenowym); 

6. Załącznik nr 6 – Klauzula informacyjna Zamawiającego; 

7. Załącznik nr 7 – Klauzula informacyjna Wykonawcy; 

8. Załącznik nr 8 – Umowa udostępnienia danych osobowych.  

 

 

 

 

 

Wykonawca      Zamawiający 

 

____________________________    ______________________________ 
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Zał. nr 6  

Klauzula informacyjna Zamawiającego 

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych, dalej: „RODO”), informuję Panią/a, że: 

1) administratorem danych osobowych jest Sano - Centrum Zindywidualizowanej Medycyny 

Obliczeniowej –Międzynarodowa Fundacja Badawcza z siedzibą w (30-072) Kraków, KRS 

0000797490, NIP 6772446472, REGON 384298430, zwane dalej Sano; 

2) Sano powołało inspektora ochrony danych z którym można się kontaktować pod adresem email: 

iod@sanoscience.org.  

3) dane osobowe są przetwarzane w celu zawarcia umowy  …… pomiędzy ………….. (wykonawcą) 

a Sano; 

4) dane osobowe zostały pozyskane od …….. 

5) dane osobowe są przetwarzane na podstawie powyżej wskazanej umowy – przetwarzanie jest 

niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą̨ lub do podjęcia 

działań́ na żądanie osoby, której dane dotyczą̨ przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);  

6) przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez administratora (art. 6 ust.1 lit f RODO)    

7) podanie danych osobowych stanowi warunek umożliwiający zawarcie umowy; 

8) dane osobowe będą przetwarzane w okresie realizacji umowy oraz w okresie trwania ewentualnych 

roszczeń pomiędzy stronami jak w okresie wynikającym z bezwzględnie obowiązujących 

Administratora przepisów prawa w zakresie przechowywania dokumentacji (np. Przechowywanie 

dokumentacji księgowej); 

9) odbiorcą/ami danych osobowych będą odpowiednie urzędy państwowe zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, podmioty wykonujące odpowiednie usługi na rzecz Sano jak wsparcie IT czy 

księgowość; 

10) Sano będzie przetwarzało następujące kategorie Pani/Pana danych osobowych:. Imię, nazwisko, 

stanowisko, dane o wykonywanej działalności,   

11) przysługujące Pani/u prawa w stosunku do Sano to: żądanie dostępu do swoich danych osobowych, 

ich sprostowanie, usunięcie lub ograniczenie przetwarzania, a także prawo do przenoszenia 

danych. W sprawie realizacji praw można kontaktować się pod adresem mailowym wskazanym w 

pkt 2; 

12) przysługuje Pani/u prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych lub 

do innego organu nadzorczego, w szczególności w państwie członkowskim swojego zwykłego 

pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia;  

 

  

mailto:iod@sanoscience.org
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Załącznik nr 8  

Umowa udostępnienia danych osobowych  
 

Data zawarcia umowy, jest datą złożenia podpisu przez ostatnią z osób wskazanych w komparycji. 

Umowa zawarta w  Krakowie (dalej jako: „Umowa”), pomiędzy  

  

Sano – Centrum Zindywidualizowanej Medycyny Obliczeniowej – Międzynarodowa Fundacja 

Badawcza z siedzibą w Krakowie, ul. Nawojki 11, 30-072 Kraków, wpisaną do rejestru stowarzyszeń, 

innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów 

opieki zdrowotnej oraz do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa-

Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 

0000797490, posiadającym REGON 384298430 oraz NIP 6772446472,    

zwaną dalej „Udostępniającym”, którą reprezentuje:   

………….., Prezes Zarządu Zamawiającego,   

  

a   

(w przypadku osób prawnych i spółek handlowych nieposiadających osobowości prawnej)    

_______________________________________ z siedzibą w _______________________________ 

(„Wykonawca”)   

ul. _________________________________________ wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego w Sądzie Rejonowym w ___________________ __ pod numerem 

______________________ NIP _____________________, REGON _________________________ 

, wysokość kapitału zakładowego __________________________________.   

reprezentowaną przez:   

_________________________________________________   

_________________________________________________,   

lub    

(w przypadku osób fizycznych wpisanych do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej)    

p. _________________________________ prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod firmą 

________________________________________ z siedzibą w ______________________________ 

(„Wykonawca”) ul __________________, wpisanym/ą do Centralnej Ewidencji i Informacji 

i Działalności Gospodarczej, posiadającym/ą numer identyfikacyjny NIP ____________________; 

REGON __________________________   

działającym/ą osobiście    

zwanym dalej „Korzystającym”,   

lub    

(w przypadku osób fizycznych wpisanych do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej działających wspólnie jako konsorcjum lub w ramach spółki cywilnej)    

wykonawcami wspólnie ubiegającymi się o udzielenie zamówienia publicznego w składzie (łącznie 

„Wykonawcy”):   

1. p. _________________________________ prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod firmą 

_____________________________________z siedzibą w ______________________________,   

ul __________________ wpisanym/ą do Centralnej Ewidencji i Informacji i Działalności 

Gospodarczej, posiadającym/ą numer identyfikacyjny NIP __________________________; 

REGON ________________   

   

2. p. _________________________________ prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod firmą 

_____________________________________z siedzibą w ______________________________,   

ul __________________ wpisanym/ą do Centralnej Ewidencji i Informacji i Działalności 

Gospodarczej, posiadającym/ą numer identyfikacyjny NIP __________________________; 

REGON ________________   

   

3. p. _________________________________ prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod firmą 

_____________________________________z siedzibą w ______________________________,   
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ul __________________ wpisanym/ą do Centralnej Ewidencji i Informacji i Działalności 

Gospodarczej, posiadającym/ą numer identyfikacyjny NIP __________________________; 

REGON ________________   

   

działającymi wspólnie w ramach spółki cywilnej pod nazwą ________________, 

NIP: ________________, REGON: ________________, adres do 

korespondencji: ________________, reprezentowanymi przez __________, działającego na podstawie 

pełnomocnictwa z dnia _________ r.   

(wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub wydruk informacji 

odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiębiorców KRS Wykonawcy wraz z 

pełnomocnictwem do reprezentowania Wykonawcy stanowi Załącznik nr 1 do Umowy)   

Zamawiający i Wykonawca zwani są dalej „Stronami”, a każdy z osobna „Stroną”,   

  
  
  
Mając na uwadze fakt, iż Strony zawarły umowę nr ……………………. (dalej „Umowa główna”), w 

celu realizacji której niezbędne jest udostępnienie przez Udostępniającego określonych danych 

osobowych Korzystającemu, Strony postanowiły o zawarciu Umowy, zgodnie z definicją jednej z form 

przetwarzania danych osobowych to jest udostępnieniem danych osobowych zamieszczoną w art. 4 pkt 

2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: „RODO”), o następującej treści:  

   

§ 1  

1. Przedmiotem udostępnienia są następujące kategorie (rodzaje) danych osobowych: imię, nazwisko, 

PESEL, adres zamieszkania……………………..  

2. Przekazywane na podstawie Umowy dane dotyczą następujących kategorii osób: pracownicy i 

współpracownicy Udostępniającego.  

 3. Przetwarzanie danych przez Korzystającego na podstawie Umowy odbywa się wyłącznie w celu 

realizacji Umowy głównej na polecenie Udostępniającego.  

 4. Umowa jest zgodna RODO oraz powiązanymi z nim powszechnie obowiązującymi przepisami 

prawa polskiego.  

 5. Udostępniający wobec przekazywanych danych osobowych pełni rolę Administratora Danych 

Osobowych. Od momentu otrzymania od Udostępniającego danych osobowych wskazanych w ust. 1 

powyżej, co do kategorii osób, wskazanych w ust. 2 powyżej, Korzystający pełni rolę odrębnego 

Administratora Danych Osobowych wobec udostępnionych mu danych osobowych.  

  

  

§ 2  

1. Korzystający oświadcza, że zapewnia:  

 a) wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, by 

przetwarzanie spełniło wymogi RODO i chroniło prawa osób, których dane dotyczą;  

 b) dysponuje odpowiednimi środkami technicznymi i organizacyjnymi dla zapewnienia spełnienia 

wymogów oraz zapewnienia ochrony praw osób, których dotyczą dane osobowe, przekazywane na 

podstawie Umowy, zgodnie z właściwymi przepisami krajowymi, a także przyjętą przez Korzystającego 

dokumentacją ochrony danych;   

c) z momentem wejścia w rolę Administratora Ochrony Danych wobec przekazanych mu danych 

osobowych ponosi wszelkie ryzyko oraz odpowiedzialność wobec osób, których dane dotyczą;   

  

  

§ 3  

1. Zmiana Umowy nastąpić może wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności.   

2. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie mają odpowiednio przepisy Kodeksu 

cywilnego, RODO oraz innych obowiązujących przepisów z zakresu ochrony danych osobowych.   
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3. Każda ze Stron nie może przenieść praw i obowiązków wynikających z Umowy bez pisemnej zgody 

drugiej Strony.   

4. Umowa została sporządzona w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.  

  

  

  

W imieniu Udostępniającego:      W imieniu Korzystającego: 
 

 

 

………………………….      ………………………… 

 


