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       URZĄD MARSZAŁKOWSKI                                      

WOJEWÓDZTWA PODLASKIEGO 

             15-097 BIAŁYSTOK 

       ul. M. Curie - Skłodowskiej 14 

Białystok, 22 marca 2024 r. 

 

BON-IV.272.14.2024.ŁC 

 

Wykonawcy 

(uczestnicy postępowania) 

 

Zamawiający informuje, iż w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego 

nr BON-IV.272.14.2024.ŁC pn.: „Ochrona osób i mienia w obiektach Województwa 

Podlaskiego” wpłynęły pytania o następującej treści: 

Pytanie: 

Dzień dobry, 

prosimy o odpowiedź na pytanie, Zamawiający dopuszcza realizację zadań przez osoby 

z orzeczeniem o niepełnosprawności, w tym ze schorzeniami specjalnymi, tj.: 

01 U – upośledzenie umysłowe 

02 P – choroby psychiczne 

04 O – choroby narządu wzroku (tylko stopień umiarkowany i znaczny – BON-I-5232-13-

PM/11) 

06 E – epilepsja 

12 C – całościowe zaburzenia rozwojowe np. autyzm lub zespół Asperger. 

Odpowiedź: 

Opis przedmiotu zamówienia określa szczegółowe obowiązki Wykonawcy w zakresie 

wykonywania ochrony fizycznej. Zgodnie z zapisami Wykonawca skieruje do wykonywania 

przedmiotu zamówienia minimum 11 osób wpisanych na listę kwalifikowanych 

pracowników ochrony fizycznej – zgodnie z wymogami ustawy o ochronie osób i mienia 

z dnia 22 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1995) oraz posiadającymi minimum roczne 

doświadczenie zawodowe pracownika ochrony, przy czym pracownicy Wykonawcy winni 

odznaczać się wysoką kulturą osobistą w kontaktach z osobami przebywającymi na terenie 

urzędu oraz pracownikami Zamawiającego.  

Posiadanie ważnego wpisu na listę kwalifikowanych pracowników poprzedzone 

są wymaganymi, regularnymi badaniami na licencję pracownika ochrony. Są potwierdzeniem, 



2 
 

że osoba ubiegająca się o wpis na listę lub odnawiająca swoje kwalifikacje, jest w pełni zdolna 

do pełnienia obowiązków pracownika ochrony. 

Art. 33 Ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia określa sposób 

przeprowadzania badań lekarskich osób ubiegających się o wpis na listę kwalifikowanych 

pracowników ochrony fizycznej lub posiadających taki wpis. 

Zamawiający wymaga ponadto, aby w okresie realizacji zamówienia osoby wykonujące 

czynności związane z realizacją zamówienia, polegające na bezpośredniej ochronie fizycznej 

w formie posterunków, były zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę, 

w wymiarze czasu pracy zapewniającym właściwą realizację przedmiotu zamówienia. 

Pracownicy ochrony przyjmowani do pracy podlegają podobnie jak pracownicy innych grup 

zawodowych wstępnym badaniom profilaktycznym. Zgodnie z art. 229 § 4 Kodeksu pracy 

pracodawca nie może dopuścić pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, 

stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku pracy w warunkach 

pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie. Dlatego, zanim osoba zatrudniana 

przystąpi do pracy, musi najpierw poddać się badaniom lekarskim i dostarczyć pracodawcy 

odpowiednie orzeczenie, stwierdzające brak przeciwwskazań do wykonywania pracy 

na stanowisku określonym w skierowaniu otrzymanym od pracodawcy. 

To pracodawca zezwala na podjęcie pracy tylko tym pracownikom, którzy mają aktualne 

zaświadczenie lekarskie potwierdzające zdolność konkretnej osoby do wykonywania pracy 

na danym stanowisku a także ponosi pełną odpowiedzialność za skierowany do pracy personel 

i realizację zapisów umowy. 

Zamawiający informuje, iż w przypadku rozbieżności pomiędzy treścią SWZ a treścią 

udzielonych wyjaśnień lub zmian SWZ, jako obowiązującą należy przyjąć treść pisma 

zawierającego późniejsze oświadczenie Zamawiającego. 

 z up. MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA 

       Marian Malinowski 

                   Zastępca Dyrektora 

            Biura Organizacji i Nadzoru 

     /podpisano elektronicznie/ 

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/ochrona-osob-i-mienia-16798870/art-33
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