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Dot.: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na ustuge ochrony fizycznej oséb,
obiektow i mienia na terenie Muzeum oraz podczas transportow zbioréw organizowanych
przez Muzeum Wojsk Lqdowych w Bydgoszczy spr. MWL/01/ZP/2024

Na podstawie art. 286 ust.1 ustawy Pzp Zamawiajgcy dokonuje modyfikacji tresci SWZ w nw.
zakresie:

1) W §11 projekiu umowy:
a) skresla sig ust. 3
b) Zmienia sie numeracja paragrafu, obecny ust. 4 staje si¢ ust. 3

2) §12 projektu umowy otrzymuje nowe brzmienie:

1. Zamawiajqcy przewiduje waloryzacje wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany cen
materialow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamoéwienia. Waloryzacji podiega jedynie
czes¢ wynagrodzenia za niezrealizowang czgs¢ zamdwienia.

2. Waloryzacja bedzie si¢ odbywaé w oparciu o wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych

za dane potrocze, oglaszany przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS) po jego

publikacji. Waloryzacja w oparciu o ww. wskaznik  dotyczyé bedzie jedynie kosziow
pozaplacowych,  proporcjonalnie  do wzrostu  wysokosci  wskaZnika cen. Waloryzacja
wynagrodzenia Wykonawcy bedzie mozliwa tylko w przypadku, gdy wartos¢ bezwzgledna réznicy

wskaznikow cen: opublikowanego do poprzedniego przekracza (+/-) 5%.

3. Wynagrodzenie bedzie podlega¢ waloryzacji raz na pél roku, poczgwszy od 7 miesigca od dnia
zawarcia umowy, a nastgpnie po uplywie kolejnych 6 miesigcy od daty dokonania poprzedniej
waloryzacji. Whniosek o dokonanie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia powinien zawieraé
uzasadnienie wyliczenia catkowitej kwoty, o jakg wynagrodzenie powinno ulec zmianie.

4. Lgczna wartos¢ korekt kosztéw pozaplacowych wynikajgca z waloryzacji nie przekroczy (+/-) 3%

wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 umowy.

5. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z postanowieniami hiniejszego
paragrafu zobowiqzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego Podwykonawcy lub
dalszym Podwykonawcom, z kidrymi umowy zostaly zawarte na okres dluiszy niz 6 miesigcy, w
zakresie w jakim swiadczg oni ustugi w ramach niniejszej umowy.

3) W §2 projektu umowy ust. 6 otrzymuje nowe brzmienie:

6. Zamawiajacy przewiduje, ze w przypadku koniecznosci dodatkowego zabezpieczenia przez
zwigkszong liczbe pracownikéw ochrony wydarzen kulturalnych takich jak ,,Noc Muzeum”,
koncerty, pokazy lub inne uroczystosci zwigzane z duzq liczbg uczestnikow a takze
konwojowanie zbioréw muzealnych podczas transportow organizowanych przez Muzeum,
usluga ta realizowana bedzie w ramach prawa opcji, ktérej maksymalna wartosé wynosi 20%
zamdwienia podstawowego. Wykonawca nie moze odméwi¢ wykonania umowy w zakresie




4)

objetym opcjq, o ile zamawiajgcy zlozy przed uplywem terminu obowigzywania umowy
oswiadczenia o skorzystaniu z tego prawa. Realizacja umowy w zakresie prawa opcji bedzie
odbywala si¢ wg stawek roboczogodzin okreslonych w ofercie zlozonej w obecnie
prowadzonym postgpowaniu.

W Czesci I1 SWZ pkt. 7 otrzymuje brzmienie:

Zamawiajgcy przewiduje, ze w przypadku koniecznosci dodatkowego zabezpieczenia przez
zwigkszong liczbe pracownikéw ochrony wydarzen kulturalnych takich jak ,,Noc Muzeum”,
koncerty, pokazy lub inne uroczystosci zwigzane z duzg liczbg uczestnikow a takze
konwojowanie zbioréw muzealnych podczas transportéw organizowanych przez Muzeum,
ustuga ta realizowana bedzie w ramach prawa opcji, ktdrej maksymalna wartosé wynosi 20%
zamoéwienia podstawowego. Wykonawca nie moze odmowi¢ wykonania umowy w zakresie
objetym opcja, o ile zamawiajacy zlozy przed uptywem terminu obowigzywania umowy
oswiadczenia o skorzystaniu z tego prawa. Realizacja umowy w zakresie prawa opcji bedzie
odbywala si¢ wg stawek roboczogodzin okreslonych w ofercie zlozonej w obecnie
prowadzonym postgpowaniu.
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