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Szp/ZP – 168A/       /2022                                                                               Wrocław, dnia  24.08.2022 r.
INFORMACJA NR 1 DLA WYKONAWCÓW
Dyrektor Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wrocławiu przy ul. Kamieńskiego 73a, działając na podstawie art. 135 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1129 ze zm) jako kierownik Zamawiającego przekazuje treść zapytań oraz wyjaśnienia do postępowania pn.: „USŁUGA TRANSPORTU SANITARNEGO PACJENTÓW”
Pytanie nr 1 
Czy Zamawiający dopuści w zakresie dokonania zmiany treści §11 ust. 2 Załącznika nr 2 do SWZ poprzez jego wykreślenie.

Uzasadnienie:

Zgodnie z §11 ust. 1 Załącznika nr 2 do SWZ zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w zakresie wynagrodzenia należnego Wykonawcy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w formie aneksu do umowy w przypadku:

1) zmiany stawki podatku VAT,

2) zmiany w przepisach powszechnie obowiązujących wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu w wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,

Tymczasem w ust. 2 prowadzono ograniczenie, zgodnie z którym w przypadku okoliczności o których mowa w pkt. 2)-4) zmiany mogą być dokonane po upływie roku kalendarzowego od chwili obowiązywania Umowy.

Postanowienie takiego rozwiązania należy uznać za sprzeczne z intencją ustawodawcy, który w art. 436 pkt 1 lit. 4) określił zasady pozwalające na zmianę umowy w analogicznych przypadkach jako opisane przez Zamawiającego.

Termin realizacji zamówienia to 36 miesięcy licząc od daty podpisania umowy, zatem można oczekiwać, że umowa rozpoczęcie świadczenia usługi rozpocznie się około października 2022 roku.

Termin składania ofert mija 2 września 2022 roku, a zatem w tym okresie nie będzie znana jeszcze ostateczna wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązująca w 2023 roku.

Pozostawienie treści §11 ust. 2 projektu Umowy powoduje, że pomimo wzrostu kosztu zatrudnienia pracowników od stycznia 2023, dopiero prawdopodobnie w październiku 2023 roku Wykonawca będzie mógł wystąpić z wnioskiem o waloryzację, ponieważ wtedy minie rok od chwili obowiązywania umowy. Tym samym Wykonawca w zasadzie przez 10 miesięcy będzie musiał ponosić we własnym zakresie nieprzewidziane zwiększone koszty związane z realizacją zamówienia.

Należy zauważyć, że obecna niestabilna sytuacja gospodarcza spowodowana w szczególności szalejącą inflacją powoduje, że w przeciwieństwie do lat poprzednich szacowanie przewidywanego wzrostu wynagrodzeń w 2023 roku jest w zasadzie niemożliwe. Nie można również zapomnieć o tym, że rok 2023 zgodnie z zapowiedziami ma nastąpić podwójna podwyżka płacy minimalnej – w styczniu i w lipcu, co tym bardziej uzasadnia wykreślenie treści §11 ust. 2 Załącznika nr 2 do SWZ.

Odpowiedź: Zamawiający podtrzymuje zapisy SWZ bez zmian.

Pytanie nr 2 

Czy Zamawiający dopuści w zakresie dokonania zmiany treści §11 Załącznika nr 2 do SWZ poprzez dodanie „inflacyjnej” klauzuli waloryzacyjnej, której proponowaną treść zamieszczamy poniżej

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w zakresie wynagrodzenia należnego Wykonawcy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w formie aneksu do umowy w przypadku:

1) zmiany stawki podatku VAT,

2) zmiany w przepisach powszechnie obowiązujących wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu w wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,

2. W przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, ceny jednostkowe netto za świadczone usługi mogą podlegać nie częściej niż co 12 miesięcy, następowała będzie waloryzacja o wskaźnik inflacji, w każdym kolejnym roku kalendarzowym obowiązywania umowy, poczynając od roku 2023. Przez wskaźnik inflacji rozumie się procentowy wzrost cen towarów i usług konsumpcyjnych ustalany na podstawie komunikatów Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego wydawanych na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na wniosek Wykonawcy, przy wzroście wskaźnika inflacji w stosunku do średniorocznego wzrostu wskaźnika inflacji w roku kalendarzowym poprzedzającym złożenie wniosku o waloryzację. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia nie przekroczy 10% całkowitej wartości zamówienia. Zamawiający zobowiązuje się do uwzględniania waloryzacji o wskaźnik inflacji i zawarcia stosownego aneksu do umowy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku. Zmiana wysokości cen nastąpi od dnia zawarcia aneksu do umowy.

3. W przypadku likwidacji wskaźnika inflacji, o którym mowa w ust. 2 lub zmiany podmiotu, który urzędowo go ustala, mechanizm, o którym mowa powyżej, stosuje się odpowiednio do wskaźnika i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi dotychczasowy wskaźnik lub podmiot.

4. Każdorazowo dokonując waloryzacji wynagrodzenia zgodnie z Umową Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym dokonanym zmianom na podstawie Umowy.

5. Postanowienia art. 439 ust. 5 ustawy Pzp stosuje się odpowiednio.

6. W zakresie w jakim zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy wynikająca ze zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy nie jest objęta postanowieniami niniejszego lub innych paragrafów Umowy, Strony przyjmują, że wynagrodzenie określone w Umowie uwzględnia wszelkie wzrosty i spadki cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy przez Wykonawcę.

7. Zmiany, o których mowa ust. 1 w pkt. 2)-4) mogą być dokonane jeśli Wykonawca wykaże, że zdarzenia opisane w pkt. 2)-4) ust. 1 niniejszego paragrafu mają wpływ na wysokość ponoszonych przez niego kosztów związanych z wykonaniem przedmiotu zamówienia.

8. Zmiana wynagrodzenia dokonywana jest na wniosek Wykonawcy.

9. Wykonawca może wystąpić z wnioskiem o zmianę umowy w związku z wystąpieniem zdarzeń, o którym mowa w ust. 1 pkt 2) i 3) oraz 4) niniejszego paragrafu nie wcześniej niż w terminie 30 dni od dnia zaistnienia tych zdarzeń.. Wniosek musi być umotywowany oraz zawierać dokładne wyliczenie kwoty o jaką wynagrodzenie ma zostać zwiększone, a także dokumenty potwierdzające wyliczenia przedstawione przez Wykonawcę. Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy z wnioskiem o złożenie dodatkowych wyjaśnień lub przedłożenie dodatkowych dokumentów uzasadniających wniosek wykonawcy. Strony w aneksie określą datę wejścia w życie dokonanej zmiany, z tym że nie może ona przypadać wcześniej niż data złożenia wniosku przez Wykonawcę lub data złożenia dodatkowych dokumentów lub wyjaśnień na wniosek Zamawiającego, w zależności od tego, które z tych zdarzeń nastąpi później. .

10. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. Zmiana powinna obowiązywać od dnia wejście w życie nowych przepisów zmieniających wysokość stawki VAT.

11. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie maksymalnie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

12. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust. 1 pkt 3) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie maksymalnie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wynagrodzenia Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.

13. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych w treści Umowy.

14. Strony dopuszczają zmianę umowy w zakresie terminu jej obowiązywania, w sytuacji kiedy całkowite wynagrodzenie Wykonawcy za realizację przedmiotu umowy w zakładanym w umowie terminie nie przekroczy kwoty o której mowa w par. 6 ust. 1 niniejszej Umowy.

Uzasadnienie:

Wykonawca wnosi o wprowadzenie w §11 Załącznika nr 2 do SWZ, dodatkowej klauzuli waloryzacyjnej odnoszącej się do wskaźnika inflacji.

Konieczność wprowadzenia w umowie na usługi zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w umowie trwającej dłużej niż 12 miesięcy wynika wprost z art. 439 ust. 1 Pzp, który w ust. 2 przewiduje właśnie możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia.

Umowa podpisywana z wykonawcą w niniejszym Postępowaniu będzie trwać 36 miesięcy dlatego też konieczne jest wprowadzenie tego rodzaju postanowienia do Załącznika nr 2 do SWZ – projektu umowy.

Proponowana przez Wykonawcę treść klauzuli zawarta jest w ust. 2-6. W pozostałym zakresie postanowienia obecnego §11 zostały zachowane, z zastrzeżeniem wykreślenia ust. 2, zgodnie z pytaniem nr 1.
Odpowiedź: Zamawiający modyfikuje zapisy § 11 ZMIANY UMOWY w Załączniku nr 2 – umowa wzór poprzez nadanie mu brzmienia tj:

Było:

„1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w zakresie wynagrodzenia należnego Wykonawcy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w formie aneksu do umowy w przypadku:

1) zmiany stawki podatku VAT, 

2) zmiany w przepisach powszechnie obowiązujących wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu w wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,

2. Zmiany umowy o których mowa w pkt. 2)-4) mogą być dokonane po upływie roku kalendarzowego od chwili obowiązywania Umowy.

3. Zmiany, o których mowa w pkt. 2)-4) mogą być dokonane jeśli Wykonawca wykaże, że zdarzenia opisane w pkt. 2)-4) ust. 1 niniejszego paragrafu mają wpływ na wysokość ponoszonych przez niego kosztów związanych z wykonaniem przedmiotu zamówienia. 

4. Zmiana wynagrodzenia dokonywana jest na wniosek Wykonawcy. 

5. Wykonawca może wystąpić z wnioskiem o zmianę umowy w związku z wystąpieniem zdarzeń, o którym mowa w ust. 1 pkt 2) i 3) oraz 4) niniejszego paragrafu nie wcześniej niż w terminie 30 dni od dnia zaistnienia tych zdarzeń.. Wniosek musi być umotywowany oraz zawierać dokładne wyliczenie kwoty o jaką wynagrodzenie ma zostać zwiększone, a także dokumenty potwierdzające wyliczenia przedstawione przez Wykonawcę. Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy z wnioskiem o złożenie dodatkowych wyjaśnień lub przedłożenie dodatkowych dokumentów uzasadniających wniosek wykonawcy. Strony w aneksie określą datę wejścia w życie dokonanej zmiany, z tym że nie może ona przypadać wcześniej niż data złożenia wniosku przez Wykonawcę lub data złożenia dodatkowych dokumentów lub wyjaśnień na wniosek Zamawiającego, w zależności od tego, które z tych zdarzeń nastąpi później. . 

6. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. Zmiana powinna obowiązywać od dnia wejście w życie nowych przepisów zmieniających wysokość stawki VAT. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie maksymalnie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

8. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust. 1 pkt 3) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie maksymalnie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wynagrodzenia Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.

9. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych w treści Umowy. 

10. Strony dopuszczają zmianę umowy w zakresie terminu jej obowiązywania, w sytuacji kiedy całkowite wynagrodzenie Wykonawcy za realizację przedmiotu umowy w zakładanym w umowie terminie nie przekroczy kwoty o której mowa w par. 6 ust. 1 niniejszej Umowy. „

Jest:

1.  Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w zakresie wynagrodzenia należnego Wykonawcy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w formie aneksu do umowy w przypadku:

1) zmiany stawki podatku VAT, 

2) zmiany w przepisach powszechnie obowiązujących wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu w wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,

5) w przypadkach o których mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu.

2. Zmiany umowy o których mowa w ust. 1  pkt. 2)-4) mogą być dokonane po upływie roku kalendarzowego od chwili obowiązywania Umowy.

3. Zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt. 2)-4) mogą być dokonane jeśli Wykonawca wykaże, że zdarzenia opisane w pkt. 2)-4) ust. 1 niniejszego paragrafu mają wpływ na wysokość ponoszonych przez niego kosztów związanych z wykonaniem przedmiotu zamówienia. 

4. Zmiana wynagrodzenia dokonywana jest na wniosek Wykonawcy. 

5. Wykonawca może wystąpić z wnioskiem o zmianę umowy w związku z wystąpieniem zdarzeń, o którym mowa w ust. 1 pkt 2) i 3) oraz 4) niniejszego paragrafu nie wcześniej niż w terminie 30 dni od dnia zaistnienia tych zdarzeń.. Wniosek musi być umotywowany oraz zawierać dokładne wyliczenie kwoty o jaką wynagrodzenie ma zostać zwiększone, a także dokumenty potwierdzające wyliczenia przedstawione przez Wykonawcę. Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy z wnioskiem o złożenie dodatkowych wyjaśnień lub przedłożenie dodatkowych dokumentów uzasadniających wniosek wykonawcy. Strony w aneksie określą datę wejścia w życie dokonanej zmiany, z tym że nie może ona przypadać wcześniej niż data złożenia wniosku przez Wykonawcę lub data złożenia dodatkowych dokumentów lub wyjaśnień na wniosek Zamawiającego, w zależności od tego, które z tych zdarzeń nastąpi później. . 

6. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. Zmiana powinna obowiązywać od dnia wejście w życie nowych przepisów zmieniających wysokość stawki VAT. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie maksymalnie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

8. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust. 1 pkt 3) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie maksymalnie o wartość wzrostu całkowitego kosztu wynagrodzenia Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.

9. W przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów, innych niż koszty pracownicze, związanych z realizacją zamówienia, ceny jednostkowe netto za świadczone usługi mogą ulec zmianie. 

Strony przewidują następujące warunki wprowadzenia zmiany: 

a) Zmiana może być dokonana nie częściej niż co 12 miesięcy;

b) Zmiana może być dokonana jeśli poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy wzrósł o 10% w stosunku do poziomu cen tych samych materiałów lub kosztów z dnia składania ofert. Poziom cen materiałów i kosztów, które związane są z wykonaniem obowiązków umownych i których wzrost stanowi podstawę do wystąpienia z wnioskiem o zmianę postanowień umowy zawiera załącznik nr 8 do Umowy;

c) Miana następuje na wniosek Wykonawcy;

d) Wniosek składany jest drogą elektroniczną na adres e-mail: sekretariat@wssk.wroc.pl . We wniosku Wykonawca wskaże nową cenę wykonania usługi. Do wniosku Wykonawca dołączy dokumenty potwierdzające wzrost cen lub kosztów związanych z realizacją Umowy jak i dokumenty potwierdzające wysokość wskazanej przez Wykonawcę ceny jednostkowej wykonania usługi. 

e) Zamawiający ma 21 dni na weryfikację wniosku. W przypadku kiedy wniosek ma braki Zamawiający zwróci się do Wykonawcy o ich uzupełnienie. W przypadku kiedy wykonawca nie uzupełni braków, wniosek uważa się za wycofany. W razie zaistnienia takiej potrzeby Strony mogą zorganizować spotkanie w ramach którego omówiony zostanie wniosek. 

f) Po pozytywnej ocenie wniosku Strony podpiszą aneks w przedmiocie zmiany wynagrodzenia jednostkowego. 

g) Strony w aneksie określą datę wejścia w życie dokonanej zmiany, z tym że nie może ona przypadać wcześniej niż data złożenia wniosku przez Wykonawcę lub data złożenia dodatkowych dokumentów lub wyjaśnień na wniosek Zamawiającego, w zależności od tego, które z tych zdarzeń nastąpi później.

h) Ustalona aneksem nowa cena jednostkowa zostanie wyliczona jako suma ceny jednostkowej obowiązującej w dniu poprzedzającym podpisanie aneksu oraz kwoty wzrostu cen lub kosztów związanych bezpośrednio z wykonaniem umowy, 

i) Jednorazowy procentowy wzrost ceny jednostkowej nie może przekroczyć procentowego wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ustalany na podstawie komunikatów Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego wydawanych na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych w roku kalendarzowym w którym dokonywana jest zmiana, 

10. Łączna maksymalna wartość wzrostu wynagrodzenia dokonana w przypadku zaistnienia okoliczności o których mowa w pkt. 1)-5) ust. 1 niniejszego paragrafu nie może przekroczyć 10% wartości umowy netto o której mowa w par. 6 ust. 1 niniejszej Umowy. 

11. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych w treści Umowy. 

12. Strony dopuszczają zmianę umowy w zakresie terminu jej obowiązywania, w sytuacji kiedy całkowite wynagrodzenie Wykonawcy za realizację przedmiotu umowy w zakładanym w umowie terminie nie przekroczy kwoty o której mowa w par. 6 ust. 1 niniejszej Umowy. 

Zmodyfikowany Załącznik nr 2 – umowa wzór w załączeniu.
Powyższe zmiany są integralną częścią specyfikacji warunków zamówienia i dotyczą wszystkich Wykonawców, biorących udział w w/w postępowaniu Wykonawca zobowiązany jest złożyć ofertę z uwzględnieniem powyższego.

[image: image2.jpg]Wojewdodzki Szpital Specjalistyczny we Wroctawiu
ul. H. M. Kamieriskiego 73a, 51-124 Wroctaw
Infolinia 45 95 95 454

Sekretariat tel. +48 71 32 70 101; e-mail: sekretariat@wssk.wroc.pl NS D.OLNY

NIP 8951645574, REGON 000977893 SLASK

www.wssk.wroc.pl





