
Załącznik nr 4, postępowanie nr 48/W1/2021



1. Opis przedmiotu zamówienia 

1.1. Przedmiotem zamówienia jest: świadczenie usług z zakresu medycyny pracy realizowane na rzecz żołnierzy i pracowników jednostek i instytucji wojskowych w Białymstoku, Łomży, Hajnówce, Suwałkach oraz usług udziału lekarza w przedsięwzięciach poza siedzibą Wykonawcy.

W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do:
· wykonania badań lekarskich (wstępnych, okresowych, kontrolnych, celowanych, sanitarno-epidemiologicznych), badań diagnostycznych, laboratoryjnych, konsultacji specjalistycznych, 
· zapewnienia udziału lekarzy w pracach komisji przyjmującej osoby powołane do terytorialnej służby wojskowej, wykonanie przeglądu lekarskiego i zabiegów sanitarnohigienicznych, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 24.02.2017 r. w sprawie powołania do terytorialnej służby wojskowej i sposobu jej pełnienia (Dz. U. z 2017 r. poz. 465),
· zapewnienia udziału lekarzy w kwalifikacji żołnierzy zawodowych do sprawdzianu sprawności fizycznej, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej 
z 12.02.2014r. w sprawie przeprowadzania sprawdzianu sprawności fizycznej żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 625 j.t.),
· zapewnienia udziału lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP, przeglądzie stanowisk służby i stanowisk pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 t.j.)
· zapewnienia udziału lekarza w kwalifikacji do udziału w zawodach sportowych, pożarowych, w pracach komisji kwalifikacyjnej przy wcielaniu do służby przygotowawczej, służby zawodowej, NSR oraz żołnierzy rezerwy, a także podczas kwalifikacji do szczepień itp.
1.2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany w ilościach poszczególnych świadczeń do wartości podpisanej umowy w zależności od faktycznych potrzeb, a w szczególności zmiennych stanów osobowych jednostek i instytucji wojskowych. Zamawiający nie będzie ponosił ujemnych skutków finansowych i prawnych. Zamawiający zastrzega sobie prawo do niewykorzystania pełnego limitu ilości badań lekarskich wyszczególnionych w załączniku nr 1 do umowy bez prawa roszczeń z tego tytułu przez Wykonawcę.
1.3. Termin realizacji umowy – od dnia 02.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r., tj. 12 miesięcy.
1.4. Zamawiający z prawa opcji może skorzystać w terminie określonym w umowie.
1.5. Klasyfikacja przedmiotu zamówienia wg Wspólnego Słownika Zamówień:
Kod CPV: 85121000-3



Zamawiający podzielił przedmiot zamówienia na 5 części:

Część nr 1 - świadczenie usług z zakresu medycyny pracy realizowane na rzecz żołnierzy 
i pracowników jednostek i instytucji wojskowych w Białymstoku: JW 3519, JW 3411 (73 Pluton Rozpoznania Radioelektronicznego), WKU w Białymstoku, WSzW w Białymstoku, WPP 
w Białymstoku, WBE w Białymstoku, RCI Olsztyn (WT Białystok), Wydział ŻW w Białymstoku, DWKT w Białymstoku, 1.PBOT w Białymstoku, JW 2031 (183 Kompania Radiotechniczna 
w Plewkach), 25.WOG, JW 4226 Skład Osowiec oraz innych jednostek będących na zaopatrzeniu 25.WOG.

Wykonawca realizujący przedmiot zamówienia musi dysponować gabinetem lekarskim medycyny pracy oraz bazą  do wykonywania badań laboratoryjnych na terenie miasta Białystok.

W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do wykonania badań lekarskich (wstępnych, okresowych, kontrolnych, celowanych, sanitarno-epidemiologicznych), badań diagnostycznych, laboratoryjnych, konsultacji specjalistycznych, dyspanseryzacji i innych oraz udziału lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP, przeglądach stanowisk służby i stanowisk pracy.

Część nr 2 - świadczenie usług z zakresu medycyny pracy realizowane na rzecz żołnierzy 
i pracowników jednostek i instytucji wojskowych w Łomży: WKU w Łomży, RCI Olsztyn (WT Łomża), Komórek Wewnętrznych RWT Nowy Dwór Mazowiecki dyslokowanych w m. Łomża, 1.PBOT, 25.WOG, 18 Pułk Logistyczny w Łomży oraz innych jednostek będących na zaopatrzeniu 25.WOG.

Wykonawca realizujący przedmiot zamówienia musi dysponować gabinetem lekarskim medycyny pracy oraz bazą do wykonywania badań laboratoryjnych na terenie miasta Łomża. 

W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do wykonania badań lekarskich (wstępnych, okresowych, kontrolnych, celowanych, sanitarno-epidemiologicznych), badań diagnostycznych, laboratoryjnych, konsultacji specjalistycznych, dyspanseryzacji i innych oraz udziału lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP, przeglądach stanowisk służby i stanowisk pracy.

Część nr 3 - świadczenie usług z zakresu medycyny pracy realizowane na rzecz żołnierzy 
i pracowników jednostek i instytucji wojskowych w Hajnówce: JW 4226 Skład Hajnówka, 1.PBOT, WKU w Bielsku Podlaskim, 25.WOG oraz innych jednostek będących na zaopatrzeniu 25.WOG.

Wykonawca realizujący przedmiot zamówienia musi dysponować gabinetem lekarskim medycyny pracy oraz bazą do wykonywania badań laboratoryjnych na terenie miasta Hajnówka.

W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do wykonania badań lekarskich (wstępnych, okresowych, kontrolnych, celowanych, sanitarno-epidemiologicznych), badań diagnostycznych, laboratoryjnych, konsultacji specjalistycznych, dyspanseryzacji i innych oraz udziału lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP, przeglądach stanowisk służby i stanowisk pracy.

Część nr 4 - świadczenie usług z zakresu medycyny pracy realizowane na rzecz żołnierzy 
i pracowników jednostek i instytucji wojskowych w Hajnówce dotyczy: JW. 1747 Suwałki, JW. 3411 Grójec/Suwałki, Grupy Zabezpieczenia Suwałki, JW. 2031 Szypliszki, WKU Suwałki, WT Suwałki, JW. 5442 Suwałki oraz innych jednostek będących na zaopatrzeniu 25.WOG.

Wykonawca realizujący przedmiot zamówienia musi dysponować gabinetem lekarskim medycyny pracy oraz bazą do wykonywania badań laboratoryjnych na terenie miasta Suwałki.


W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do wykonania badań lekarskich (wstępnych, okresowych, kontrolnych, celowanych, sanitarno-epidemiologicznych), badań diagnostycznych, laboratoryjnych, konsultacji specjalistycznych, dyspanseryzacji i innych oraz udziału lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP, przeglądach stanowisk służby i stanowisk pracy.

Część nr 5 - świadczenie usług w zakresie:
- udziału lekarzy w komisji przyjmującej osoby powołane do terytorialnej służby wojskowej, wykonanie przeglądu lekarskiego i zabiegów sanitarnohigienicznych zgodnie z rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 24.02.2017 r. w sprawie powołania do terytorialnej służby wojskowej i sposobu jej pełnienia (Dz. U. z 2017 r. poz. 465). 
- udziału lekarzy w kwalifikacji żołnierzy zawodowych do sprawdzianu sprawności fizycznej, zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z 12.02.2014 r. w sprawie przeprowadzania sprawdzianu sprawności fizycznej żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 625 t.j.), 
- zapewnienia udziału lekarza w kwalifikacji do udziału w zawodach sportowych, pożarowych, 
w pracach komisji kwalifikacyjnej przy wcielaniu do służby przygotowawczej, służby zawodowej, NSR oraz żołnierzy rezerwy, a także podczas kwalifikacji do szczepień itp.

Usługi będą realizowane 7 dni w tygodniu na terenie m. Białystok, m. Łomża, m. Hajnówka, 
m. Suwałki lub w innych miejscach wskazanych przez Zamawiającego. Usługi mogą być realizowane w tym samym terminie we wszystkich wskazanych wyżej miejscach. Może zaistnieć potrzeba udziału dwóch lekarzy w tym samym terminie w każdym z ww. miejsc. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia udziału lekarzy we wszystkich ww. przypadkach.

Usługi będą realizowane na rzecz następujących instytucji i jednostek wojskowych: 25 WOG, 
JW 3519, WKU w Białymstoku, WKU w Bielsku Podlaskim, WSzW w Białymstoku, Wydział ŻW 
w Białymstoku, 1.PBOT, JW 2031 (183 Kompania Radiotechniczna w Plewkach), JW 4226 Skład Osowiec, JW 4226 Skład Hajnówka, WKU w Łomży, 14.ppanc.w Suwałkach, 18. Pułk Logistyczny w Łomży, JW. 1747 Suwałki, JW. 3411 Grójec/Suwałki, Grupy Zabezpieczenia Suwałki, JW. 2031 Szypliszki, WKU Suwałki, WT Suwałki, JW. 5442 Suwałki oraz innych jednostek będących na zaopatrzeniu 25.WOG.
Opis zastosowanych skrótów:
JW – Jednostka Wojskowa;
WOG - Wojskowy Oddział Gospodarczy;
GZ - Grupa Zabezpieczenia;
WSzW - Wojewódzki Sztab Wojskowy;
WKU - Wojskowa Komenda Uzupełnień;
WŻW – Wydział Żandarmerii Wojskowej;
WPP - Wojskowa Pracownia Psychologiczna;
WBE - Wojskowe Biuro Emerytalne;
WT - Węzeł Teleinformatyczny;
RCI – Regionalne Centrum Informatyki,
14.ppanc. – 14 pułk przeciwpancerny
18plog – 18 pułk logistyczny
DWKT - Delegatura Wojskowej Komendy Transportu
1.PBOT – Pierwsza Podlaska Brygada Obrony Terytorialnej

1.6. Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych - 5 części. Wykonawca może złożyć ofertę na wszystkie lub wybrane przez siebie części. 
1.7. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.
1.8. Zamawiający przewiduje szacunkową ilość żołnierzy i pracowników wojska do wykonania badań
z zakresu medycyny pracy oraz ilość godzin udziału lekarza:
· w 2022 r.:
	Część nr 1
	684 osób

	Część nr 2
	206 osób

	Część nr 3
	150 osób 

	Część nr 4
	356 osób

	Część nr 5
	150 roboczogodzin



Ilości te mogą ulec zmianie w związku ze zmianą poziomu zatrudnienia i badaniami kontrolnymi pracowników wojska i żołnierzy.
1.9. Świadczenie usług medycznych winno być zgodne z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, tj. :
· Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 
w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 j.t.)
· Ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175 j.t.),
· Ustawą z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 860 t.j.),
· Ustawą z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2020r. poz. 195 t.j.),
· Ustawą z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2020 r. poz. 514 t.j.), 
· Ustawą z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz.U. z 2020 poz. 562 t.j.)
· Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1356 j.t.),
· Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie badań lekarskich 
i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (Dz. U. z 2015 poz. 2323 z późn. zm.),
· Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005r. w sprawie szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki. (Dz. U. z 2005 r. Nr 81 poz. 716, z późn. zm.),

1.10. Przedmiotem zamówienia jest świadczenia usług medycznych a w szczególności:

W zakresie Części nr 1, 2, 3,4:
· Wykonywanie profilaktycznych badań lekarskich żołnierzy i pracowników RON – wstępnych,
okresowych i kontrolnych, zwanych dalej  „badaniami profilaktycznymi”,
· Wykonanie badań laboratoryjnych, diagnostycznych, konsultacji specjalistycznych, 
· Wydawanie orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy i przepisach wykonawczych,
· Wykonywanie badań lekarskich do celów sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z ustawą z dnia 
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi 
(Dz. U. Nr 2020 r. poz. 1845 j.t.),
· Wykonawca w uzasadnionych przypadkach może zlecić badania dodatkowe oraz skierować na konsultację specjalistyczną nie ujętą w formularzu ofertowym, jeżeli lekarz uzna, że jest to niezbędne do wydania pracownikowi/żołnierzowi orzeczenia, od których pobierze kwotę zgodnie z obowiązującym u Wykonawcy cennikiem usług.
· Prowadzenia czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby związane z wykonywaną pracą,
· Gromadzenie i przechowywanie (zgodnie z przepisami) informacji o ryzyku zawodowym i stanie
zdrowia osób objętych profilaktyczną opieką lekarską,
· Prowadzenie nadzoru dyspanseryzacyjnego. 
· Przeprowadzenie badań lekarskich zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 
21 grudnia 2015r. w sprawie badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (Dz. U. z 2015 poz. 2323 z późn. zm.). 
· Zapewnienie usługi udziału lekarza medycyny pracy w pracach komisji bhp, przeglądzie stanowisk służby i stanowisk pracy, zgodnie z kodeksem pracy (Dz. u. z 2020 r. poz. 1320 j.t.).

W zakresie Części nr 5:
· Zapewnienie udziału lekarzy w pracach komisji przyjmującej osoby powołane do terytorialnej służby wojskowej, wykonanie przeglądu lekarskiego i zabiegów sanitarnohigienicznych, zgodnie 
z rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 24.02.2017 r. w sprawie powołania do terytorialnej służby wojskowej i sposobu jej pełnienia (Dz. U. z 2017 r. poz. 465),
· Zapewnienie udziału lekarzy w kwalifikacji żołnierzy zawodowych do sprawdzianu sprawności fizycznej, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z 12.02.2014 r. w sprawie przeprowadzania sprawdzianu sprawności fizycznej żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 625 t.j.),
· zapewnienia udziału lekarza w kwalifikacji do udziału w zawodach sportowych, pożarowych, 
w pracach komisji kwalifikacyjnej przy wcielaniu do służby przygotowawczej, służby zawodowej, NSR oraz żołnierzy rezerwy, a także podczas kwalifikacji do szczepień itp.
1.11. Organizacja świadczenia usług medycznych:

W zakresie Części nr 1, 2, 3,4:
· Wykonawca przeprowadzi badania z zakresu medycyny pracy na podstawie przedstawionego mu imiennego skierowania wystawionego i podpisanego w imieniu Zamawiającego przez nw. Pracodawców lub osoby przez nich upoważnionej lub lekarza medycyny pracy 25.WOG (badania laboratoryjne/konsultacje specjalistyczne):
· Komendant 25.Wojskowego Oddziału Gospodarczego w Białymstoku,
· Dowódca 18 pułku rozpoznawczego w Białymstoku,
· Dowódca 1. Podlaskiej Brygady Obrony Terytorialnej w Białymstoku,
· Dowódca 18 pułku logistycznego w Łomży,
· Szef Wojewódzkiego Sztabu Wojskowego w Białymstoku,
· Komendant Wydziału Żandarmerii Wojskowej w Białymstoku,
· Wojskowy Komendant Uzupełnień w Białymstoku,
· Wojskowy Komendant Uzupełnień w Łomży,
· Wojskowy Komendant Uzupełnień w Bielsku Podlaskim,
· Dowódca 8. batalionu radiotechnicznego w Lipowcu,
· Kierownik Składu 2.Regionalnej Bazy Logistycznej w Osowcu,
· Kierownik Składu 2.Regionalnej Bazy Logistycznej w Hajnówce,
· Szef Delegatury w Białymstoku WKTr w Warszawie,
· Komendant Centrum Rozpoznania i Wsparcia Walki Radioelektronicznej w Grójcu,
· Kierownik Wojskowej Pracowni Psychologicznej w Białymstoku,
· Dyrektor Wojskowego Biura Emerytalnego w Białymstoku,
· Komendant Regionalnego Centrum Informatyki w Olsztynie,
· Kierownik Rejonowych Warsztatów Technicznych w Nowym Dworze Mazowieckim.
· Dowódca 14. Pułku Przeciwpancernego,
· Komendant Centrum Rozpoznania i Wsparcia Walki Radioelektronicznej 
w Grójcu/Suwałki,
· Komendant 25.Wojskowego Oddziału Gospodarczego w Białymstoku,
· Dowódca 8. batalionu radiotechnicznego w Lipowcu,
· Wojskowy Komendant Uzupełnień w Suwałkach,
· Komendant Regionalnego Centrum Informatyki w Olsztynie,
· Dowódca 1. Podlaskiej Brygady Obrony Terytorialnej w Białymstoku,
· Skierowanie zawierać będzie w szczególności: określenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma być wykonane, określenie stanowiska pracy, na którym żołnierz lub pracownik jest zatrudniony, opis warunków służby lub pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy.
· Skierowanie wystawione przez lekarza medycyny pracy Zamawiającego na badania laboratoryjne, dodatkowe badania i konsultacje specjalistyczne będzie zawierać szczegółowy wykaz niezbędnych do wykonania badań.
· Bieżąca realizacja usług medycznych będzie wykonywana w dni robocze, tj. od poniedziałku do piątku w godzinach pracy placówki medycznej;
· Badania wykonywane będą po telefonicznym lub osobistym zgłoszeniu się osoby skierowanej 
i ustaleniu terminu  i godziny  rozpoczęcia badań.  Termin realizacji badań ma być zgodny 
z terminem określonym przez Wykonawcę w złożonej ofercie. 
· Wykonawca zapewni bieżącą realizację usług medycznych, w szczególności dyżur od poniedziałku do piątku lekarza uprawnionego do wykonywania badań profilaktycznych oraz zastępstwa w razie czasowej nieobecności lekarzy specjalistów,
· Wywiad lekarski z pacjentem powinien prowadzić wyłącznie lekarz medycyny pracy.
· Wykonawca w uzasadnionych przypadkach może zlecić badania dodatkowe oraz skierować na konsultację specjalistyczną nie ujętą w formularzu ofertowym, jeżeli lekarz uzna, że jest to niezbędne do wydania pracownikowi/żołnierzowi orzeczenia, od których pobierze kwotę zgodnie z obowiązującym u Wykonawcy cennikiem usług.
· Badania lekarskie kończą się wydaniem orzeczenia lekarskiego stwierdzającego:
·    brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku,
·    istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku,
· Lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne wyda orzeczenie lekarskie bezpośrednio żołnierzowi lub pracownikowi wojska, który był badany w dwóch egzemplarzach, jeżeli będzie zawierać informacje o braku przeciwwskazań do pracy. Jeżeli orzeczenie lekarskie będzie zawierało informacje o istnieniu przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku, wówczas jeden egzemplarz Wykonawca zobowiązuje się przesłać na adres Zamawiającego.
· Po realizacji skierowań wystawionych przez Lekarza medycyny pracy Zamawiającego, wyniki badań laboratoryjnych, dodatkowych badań i zaświadczenia wystawione przez lekarzy specjalistów, będą przekazywane pracownikowi wojska, bądź żołnierzowi, zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dn. 30.05.1996r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. 2016 r. poz. 2067 j.t.). w celu przekazania ich do lekarza medycyny pracy Zamawiającego.
· Wykonawca po przeprowadzeniu przez specjalistę badań okulistycznych i po stwierdzeniu konieczności stosowania przez pracownika okularów korygujących wzrok przy obsłudze monitora ekranowego dokona odpowiedniego zapisu w orzeczeniu lekarskim o konieczności korekcji wady wzroku. Wykonawca określi wadę wzroku pacjenta i wyda pacjentowi stosowne zaświadczenie 
z określeniem tej wady.
· Wykonawca archiwizował będzie dokumentację z przeprowadzonych badań zgodnie 
z Rozporządzeniem z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosownych dokumentów 
(Dz. U. 2010 r. Nr 149 poz. 1002) oraz przepisami RODO,
· Wskazane jest, aby konsultacje i badania dodatkowe odbywały się w tej samej lokalizacji, co gabinet medycyny pracy, dopuszczalne jest aby poradnie były oddalone do 1000 m w linii prostej, 
· Wykonawca może w przypadku braku możliwości realizacji niektórych świadczeń we własnej siedzibie zlecić ich wykonanie innym zakładom opieki zdrowotnej lub podmiotom wykonującym te świadczenia w ramach praktyki indywidualnej (badania diagnostyczne, specjalistyczne konsultacje lekarskie) na własne ryzyko. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania 
i zaniechania podmiotów, którym powierza wykonanie badań diagnostycznych bądź specjalistycznych konsultacji lekarskich – jak za własne działania i zaniechania.
· Wykonawca oświadcza, iż świadczenia zdrowotne wykonywane przez inne podmioty i osoby fizyczne nie będą miały wpływu na ilość, jakość i terminowość oraz koszt świadczeń będących przedmiotem zamówienia,
· Badania wykonywane będą przy zachowaniu należytej staranności, zgodnie z posiadaną wiedzą diagnostyczną, obowiązującymi wymogami i standardami na zasadach wynikających z ustawy 
o działalności leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 t.j.) oraz Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. nr 43, poz.408) 
w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać medyczne laboratoria diagnostyczne,
· Gabinety, w których będą przeprowadzane badania muszą spełniać standardowe wymagania określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczególnych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2012 r. Nr 739),
· Wykonawca akceptuje fakt, iż ilość badań lekarskich wyszczególnionych w formularzu ofertowo-cenowym są ilościami szacunkowymi. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia lub zwiększenia poszczególnych rodzajów badań. 
· Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia w związku ze zmniejszeniem ilości badań lekarskich. 
· Wykonawcy należy się wynagrodzenie za faktycznie przeprowadzone badania.
· Należność z tytułu wykonania będzie wypłacona Wykonawcy przez Zamawiającego na podstawie faktury/rachunku  z załączonym zestawieniem  obejmującym: 
· nazwę jednostki wojskowej/instytucji kierującej,
· imię i nazwisko badanego pacjenta,
· informacja o pacjencie: pracownik wojska czy żołnierz zawodowy,
· datę udzielenia świadczeń,
· rodzaj udzielonych świadczeń,
· cenę jednostkową wykonanych świadczeń, 
· łączną wartość wykonanych świadczeń,
· Wykonawca na prośbę badanego zobowiązuje się do wystawienia kopii wyników przeprowadzonych badań i konsultacji.
· Realizacja usługi udziału lekarza medycyny pracy w pracach komisji bhp, przeglądzie służby 
i stanowisk pracy, zgodnie z kodeksem pracy (Dz. u. z 2020 r. poz. 1320 t.j.), będzie realizowane w dni robocze od poniedziałku do piątku. Zamawiający będzie zgłaszał potrzebę udziału lekarza w przedsięwzięciu na terenie jednostki na 5 dni przed terminem przedsięwzięcia. 
· Zamawiający zobowiązuje się do przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników oraz udostępniania wyników kontroli warunków pracy, na żądanie Wykonawcy.
· Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontrolowania Wykonawcy w jego siedzibie, pod względem zgodności świadczonych usług w stosunku do postanowień umowy oraz złożonych oświadczeń. 

W zakresie Części 5:
· Usługi będą wykonywane na zgłoszenie Zamawiającego 7 dni w tygodniu (od poniedziałku do niedzieli).
· Zamawiający zobowiązuje się do powiadamiania o planowanym udziale lekarzy poza siedzibą Wykonawcy najpóźniej na 5 dni przed ich terminem.
· Wykonawca dołoży wszelkich starań aby usługi były wykonywane bez nieuzasadnionych kosztów 
w sposób najbardziej oszczędny i celowy, przy jednoczesnym zapewnieniu świadczeń medycznych na poziomie zgodnym z przyjętymi standardami.
· Wykonawca zapewnieni bieżącą realizację świadczeń medycznych oraz zastępstwo w razie czasowej nieobecności lekarzy.
· Usługi będą realizowane na terenie m. Białystok, m. Łomża, m. Hajnówka, m. Suwałki lub w innych miejscach wskazanych przez Zamawiającego.
· Przedsięwzięcia mogą być realizowane w tym samym terminie we wszystkich wskazanych wyżej miejscach. Może zaistnieć potrzeba udziału dwóch lekarzy w tym samym terminie w każdym z ww. miejsc. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia udziału lekarzy we wszystkich ww. przypadkach. Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia w związku ze zmniejszeniem ilości godzin udziału w przedsięwzięciach poza siedzibą Wykonawcy. 
· Wykonawcy należy się wynagrodzenie za faktycznie wykonaną pracę. 
· Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za każde rozpoczęte pół godziny pracy, liczone z góry. 
· Należność z tytułu wykonania pracy będzie wypłacona Wykonawcy przez Zamawiającego na podstawie faktury/rachunku  z załączonym zestawieniem  obejmującym: 
· nazwę jednostki wojskowej/instytucji na rzecz której było realizowana usługa,
· datę realizowanej usługi,
· rodzaj usługi,
· ilość przepracowanych godzin, 
· łączną wartość wykonanej usługi.
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