
                                                                                  Załącznik nr 8 do SWZ
UMOWA nr …..                                                                                                                                           
zawarta  w Łodzi w dniu …………… w wyniku przeprowadzonego przetargu nieograniczonego – nr sprawy ……………….. pomiędzy: 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki  Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji w Łodzi, z siedzibą w Łodzi przy ul. Północnej nr 42, wpisanym do Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej  prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Łodzi-Śródmieście w Łodzi,  XX Wydział Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000023744, posiadającego NIP: 726-00-04-820 oraz  REGON: 470805076
reprezentowanym przez:
Dyrektora    -  dr n. med. Robert Starzec, MBA
zwanym dalej  „Zamawiającym”

a   

…………. ……………………………………………………………………………………………………..

reprezentowanym przez:
1.
............................................................

2.
……………………………………….

zwanym dalej „Wykonawcą”
zwanymi dalej łącznie „Stronami” lub każdy z osobna „Stroną”.
§ 1

Przedmiot umowy

Na podstawie niniejszej umowy: 

1. WYKONAWCA zobowiązuje się do świadczenia na rzecz ZAMAWIAJĄCEGO kompleksowych usług całodziennego wyżywienia pacjentów polegających na: 

a) przygotowywaniu posiłków dla pacjentów zgodnie ze standardem żywienia obowiązującym w szpitalnictwie z uwzględnieniem możliwości realizacji odpowiednich diet oraz zapewnieniem odpowiedniego składu i kaloryczności posiłków w oparciu o system HACCP zgodnie z ustawą z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia oraz stosowanie do wykazu norm dziennych racji pokarmowych dla zakładów służby zdrowia opracowanych przez Instytut Żywności i Żywienia w Warszawie,
b) dostarczanie posiłków do siedziby ZAMAWIAJĄCEGO,

c) dystrybucji posiłków na poszczególne oddziały,

d) odbiorze i utylizacji resztek pokarmowych,

e) zmywaniu i wyparzaniu naczyń po posiłkach 

f) dostarczeniu zastawy stołowej, czajników i kuchenek mikrofalowych oraz niezbędnych środków czystości,

zwanych dalej „usługami” a ZAMAWIAJĄCY zobowiązuje się do zapłaty wynagrodzenia za wykonane usługi WYKONAWCY i odbioru usługi zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy. 

2. ZAMAWIAJACY zobowiązuje się do oddania WYKONAWCY w najem pomieszczeń wskazanych w umowie, a  WYKONAWCA do zapłaty określonego czynszu.

§ 2

Miejsce wykonywania umowy

1. WYKONAWCA zobowiązuje się do  wyprodukowania, transportu, dostarczania i dystrybucji wyżywienia szpitalnego z dysponowanych przez WYKONAWCĘ produktów, w kuchni WYKONAWCY, która spełnia wymagane przepisami prawa warunki higieniczno-sanitarne oraz inne normy nałożone przez przepisy prawa obowiązującego. Na każde żądanie ZAMAWIAJĄCEGO, WYKONAWCA  przedstawi potwierdzenie spełniania w/w norm.

2. Do wykonywania umowy ZAMAWIAJĄCY oddaje w najem WYKONAWCY na czas realizacji umowy pomieszczenia znajdujące się na terenie obiektu ZAMAWIAJACEGO w budynku kuchni o łącznej powierzchni 40m².
§ 3

Okres realizacji umowy

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ……………… do dnia ………………… 
§ 4

Ciągłość świadczenia usług

1. Usługi o których mowa w § 1 umowy świadczone będą przez WYKONAWCĘ codziennie, każdego dnia kalendarzowego, w tym również we wszelkiego rodzaju święta i dni ustawowo wolne od pracy. 
2. Codziennie, każdego dnia kalendarzowego, w tym również w wszelkiego rodzaju święta i dni wolne od pracy, w ciągu 24 godzin od zgłoszenia, WYKONAWCA zobowiązuje się również wymieniać uszkodzoną zastawę stołową, uszkodzone czajniki i kuchenki mikrofalowe oraz dostarczać niezbędne środków czystości.
§ 5

Podstawowe obowiązki Wykonawcy 

Do obowiązków WYKONAWCY w trakcie trwania umowy należy w szczególności: 

1. Wykonywanie umowy zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym Załącznik nr 2 do umowy, w szczególności: 
a) przygotowywanie posiłków zgodnie ze standardem żywienia obowiązującym w szpitalnictwie z uwzględnieniem możliwości realizacji odpowiednich diet oraz zapewnieniem odpowiedniego  składu  i kaloryczności posiłków w oparciu o system HACCP zgodnie z ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia oraz stosownie do wykazu norm dziennych racji pokarmowych dla zakładów służby zdrowia opracowanych przez Instytut Żywności i Żywienia w Warszawie,

b) dostarczenie posiłków do siedziby Zamawiającego,

c) dystrybucja przygotowanych posiłków na poszczególne oddziały,

d) dystrybucja schludnie podanych posiłków do pacjentów pod nadzorem pracownika Zamawiającego,

e) odbiór i utylizacja resztek pokarmowych,

f) zmywanie naczyń po posiłkach

2. Przedstawianie dietetykowi szpitalnemu do akceptacji jadłospisów dekadowych zgodnych z normami żywności i żywienia oraz Załącznikiem nr 1a do umowy – Specyfikacja rodzajów diet stosowanych w szpitalu, w terminie najpóźniej 7 dni przed rozpoczęciem ich obowiązywania. Nie zatwierdzony jadłospis dekadowy nie może być realizowany.
3. Dostarczenie najpóźniej w dniu poprzedzającym wydanie posiłków, w formie czytelnej, jadłospisu zawierającego obowiązujące w regionie łódzkim nazwy produktów spożywczych i posiłków  oraz umożliwiającego  rozwieszenie jako informacji dla pacjentów i personelu szpitala.
4. Obowiązkiem Wykonawcy jest przedstawianie  Zamawiającemu nie rzadziej niż raz na pół roku wyników kontroli Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej zawierającego ocenę wartości odżywczej jadłospisu dekadowego.
5. Każdorazowe powiadomienie ZAMAWIAJACEGO o zmianie środków do czyszczenia i dezynfekcji stosowanych do urządzeń kuchennych. Na żądanie ZAMAWIAJACEGO WYKONAWCA w ciągu 3 dni  zobowiązany będzie przedstawić stosowne atesty dla używanych środków.

§ 6

Odpowiedzialność Wykonawcy 

1. WYKONAWCA jest zobowiązany do świadczenia usług z najwyższą starannością swojego działania wymaganą od profesjonalisty, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa, istniejących norm, nowoczesnych metod i zatrudniając w tym celu wykwalifikowany personel, który będzie posiadał stosowne zezwolenia i zaświadczenia dopuszczające do pracy przy usługach związanych z żywnością i na żądanie ZAMAWIAJĄCEGO WYKONAWCA jest obowiązany do okazania się stosownymi dokumentami. 

2. WYKONAWCA zobowiązuje się do utrzymania właściwego stanu sanitarnego i epidemiologicznego w pomieszczeniach, w których wytwarzana lub przetwarzana jest żywność, do utrzymania ich w bieżącej czystości, przy  użyciu środków dopuszczonych do stosowania atestami PZH.

3. W przypadku zakwestionowania przez organy kontroli sanitarno-epidemiologicznej lub inne uprawnione instytucje jakości usług świadczonych przez WYKONAWCĘ na podstawie umowy oraz poniesienia przez ZAMAWIAJĄCEGO kary finansowej związanej z decyzją ww. organów, Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za ww. naruszania, w szczególności zwróci Zamawiającemu równowartość wszelkich nałożonych na niego kar.  W powyższym zakresie ZAMAWIAJĄCEMU każdorazowo przysługuje prawo do dokonania jednostronnego potrącenia należności w wysokości nałożonych na niego kar przez organy kontroli sanitarno-epidemiologicznej lub inne uprawnione instytucje z wynagrodzenia należnego WYKONAWCY. Kwota w wysokości  kary może zostać w całości potrącona z wynagrodzenia należnego WYKONAWCY. 

4. W przypadku roszczeń odszkodowawczych kierowanych do ZAMAWIAJĄCEGO z powodu okoliczności, za które WYKONAWCA ponosi odpowiedzialność (np. z tytułu zatruć pokarmowych) WYKONAWCA ponosi wobec ZAMAWIAJĄCEGO pełną odpowiedzialność za ww. szkody, w szczególności zwróci ZAMAWIAJĄCEMU równowartość wszelkich nałożonych na niego kar, odszkodowań i innych należności pierwotnie obciążających ZAMAWIAJĄCEGO. W powyższym zakresie ZAMAWIAJĄCEMU każdorazowo przysługuje prawo do dokonania jednostronnego potrącenia należności stanowiących równowartość prawomocnie zasądzonych od niego odszkodowań, nałożonych na niego kar i innych należności z wynagrodzenia należnego WYKONAWCY 
5. WYKONAWCA zobowiązuje do posiadania polisy od odpowiedzialności cywilnej związanej z prowadzoną działalnością przez cały okres obowiązywania umowy.
6. WYKONAWCA odpowiada wobec ZAMAWIAJĄCEGO za wszelkie szkody na osobie i mieniu spowodowane przez jego pracowników i przez osoby którymi się posługuje przy wykonywaniu niniejszej umowy, które powstały w trakcie i w zakresie realizacji umowy na terenie obiektów ZAMAWIAJĄCEGO w całości. 

§ 7

1. WYKONAWCA zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji realizacji przedmiotu umowy w postaci codziennego pisemnego protokołu z kontroli dostawy i jakości posiłków (wzór protokołu stanowi Załącznik nr 1 do umowy) podpisanego  m.in. przez dietetyka szpitala lub upoważnionego pracownika ZAMAWIAJĄCEGO.

2. Osobami upoważnionymi wymienionymi w ust. 1  mogą być również pielęgniarka oddziałowa ZAMAWIAJĄCEGO lub inna pielęgniarka wyznaczona przez pielęgniarkę oddziałową .

3. Każdorazowo protokół z kontroli dostawy i jakości posiłków musi być sporządzony w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden zostaje przekazany upoważnionemu pracownikowi Zamawiającego.

4. W razie zastrzeżeń dotyczących wyglądu i sposobu podania potraw sporządzona będzie odpowiednia dokumentacja fotograficzna. 
5. W przypadku braków ilościowych posiłków WYKONAWCA dostarczy brakujące posiłki w czasie nieprzekraczającym 60 minut.

6. ZAMAWIAJĄCY w każdej chwili może kontrolować gramaturę, temperaturę potraw, walory organoleptyczne i estetykę. 
§ 8

Nadzór nad wykonywaniem usług

1. Strony ustalają, że ze strony ZAMAWIAJĄCEGO osobą uprawnioną do kontroli, nadzoru oraz do składania reklamacji są dietetyk szpitala i pielęgniarki  Iwona Majchrowska i Agata Wąsik, a także inne osoby pisemnie upoważnione przez ZAMAWIAJĄCEGO.

2. Do obowiązków osób, o których mowa w ust. 1 m.in. należy konsultacja jadłospisów, przekazywanie codziennie do godziny 10:30 przewidywanej ilości posiłków rodzajów diet od obiadu dnia bieżącego do śniadania włącznie dnia następnego (w przypadku sobót i niedziel zamawianie posiłków na te dni nastąpi w piątek do godziny 10:30. a w przypadku świąt – w dzień roboczy poprzedzający dzień wolny od pracy) do 10.30 natomiast dla pacjentów przybyłych po godz.10:30 będą dodatkowo zgłaszane telefonicznie.

3. Ze strony WYKONAWCY do współpracy z osobą wymienioną w ust. 1 jest  ............................................................................................................................................................
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli sposobu przygotowywania posiłków przez Wykonawcę.

5. WYKONAWCA zobowiązuje się do stałego kontaktu i ścisłej współpracy dietetyka ze strony WYKONAWCY z dietetykiem szpitalnym oraz przestrzegania przez dietetyka WYKONAWCY rodzajów diet stosowanych w szpitalu stanowiących załącznik nr 1a do umowy.
6. WYKONAWCA zobowiązuje się do zapewnienia obecności na każdej zmianie oddelegowanej osoby odpowiedzialnej za pracę punktu dystrybucyjnego, która będzie odpowiedzialna m.in. za:

a) przyjmowanie reklamacji,

b) czystość pomieszczeń kuchennych, 

c) odpowiednią dystrybucję posiłków na oddziały, 

d) kontrolę temperatury, ilości i jakości dystrybuowanych posiłków.

7. Strony oświadczają, że w każdym czasie trwania niniejszej Umowy możliwa jest zmiana osób       uprawnionych do nadzoru nad usługą – po stronie Zamawiającego oraz osób odpowiedzialnych za współpracę – po stronie Wykonawcy, która nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga zawarcia odrębnego pisemnego aneksu przez Strony. W tym wypadku Strona, która zmienia swoich przedstawicieli obowiązana jest jedynie do powiadomienia drugiej Strony umowy o podjętej zmianie personalnej w formie pisemnej lub mailowej, o ile strony zwykły porozumiewać się za pomocą korespondencji elektronicznej.
.
§ 9

Wynagrodzenie i zapłata wynagrodzenia za wykonane usługi 

1. Szacowana wartość brutto przedmiotu umowy wynosi (zamówienie podstawowe i prawo opcji) ……….. (słownie: …………………………….) w tym podatek VAT w wysokości 8% w kwocie ……………..  zł (słownie: ……………………………) i wynika ze złożonej przez Wykonawcę oferty, w tym: 
Zamówienie podstawowe:
a) cena za śniadanie  wynosi: kwotę netto . zł (słownie: …….), natomiast wraz z należnym podatkiem VAT w wysokości 8%, wynosi kwotę brutto ….. (słownie: …………),

b) cena za II śniadanie  wynosi: kwotę netto . zł (słownie: …….), natomiast wraz z należnym podatkiem VAT w wysokości 8%, wynosi kwotę brutto ….. (słownie: …………),

c) cena za obiad  wynosi: kwotę netto ……… zł (słownie: ………… ), natomiast wraz z należnym podatkiem VAT w wysokości 8%, wynosi kwotę brutto ………. (słownie: ……………….)
d) cena za podwieczorek  wynosi: kwotę netto . zł (słownie: …….), natomiast wraz z należnym podatkiem VAT w wysokości 8%, wynosi kwotę brutto ….. (słownie: …………),

e) cena za kolację  wynosi: kwotę netto ………. zł (słownie: ………………), natomiast wraz z należnym podatkiem VAT w wysokości 8%, wynosi kwotę brutto ………. (słownie: ………………..),

Zamówienie w ramach prawa opcji:

a) cena za kolację II oraz „Dobry posiłek w szpitalu” wynosi: kwotę netto ………. zł (słownie: ………………), natomiast wraz z należnym podatkiem VAT w wysokości 8%, wynosi kwotę brutto ………. (słownie: ………………..),
2. Strony ustalają, że należność z tytułu świadczonych przez Wykonawcę usług płatna będzie z dołu na podstawie faktur VAT, wystawianych przez Wykonawcę na koniec każdego okresu rozliczeniowego w oparciu o zestawienie zbiorcze ilości wydanych w danym miesiącu kalendarzowym posiłków z podziałem na oddziały (Załącznik nr 1b), które każdorazowo stanowić będzie obligatoryjny załącznik do faktury VAT.

3. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy: :……………………………………………………….. w terminie 30 dni od daty prawidłowo wystawionej faktury vat. Za datę zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
4. Wykonawca oświadcza, ze rachunek bankowy wskazany na fakturze/rachunku jest tożsamy z rachunkiem bankowym wskazanym w rejestrze podatników VAT, z zastrzeżeniem przypadku, gdy Wykonawca będzie zwolniony z podatku od towarów i usług. W przypadku, gdy rachunek wskazany na fakturze/rachunku nie będzie zgodny z rachunkiem wskazanym w rejestrze podatników VAT, a Wykonawca nie będzie podlegał zwolnieniu od podatku od towarów i usług, Zamawiający wzywa Wykonawcę do przedłożenia potwierdzenia zmiany rachunku bankowego w przedmiotowym rejestrze w terminie dwóch dni. Jeżeli Wykonawca nie przedstawi dokumentu potwierdzającego zmianę numeru rachunku bankowego w rejestrze podatników VAT, Zamawiający ma prawo dokonania zapłaty wynagrodzenia na rachunek bankowy wskazany w rejestrze podatników VAT. W tym wypadku, uznaje się, że Zamawiający prawidłowo wykonał swoje zobowiązanie w zakresie zapłaty wynagrodzenia, a Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia.

5. Jeżeli Wykonawca nie posiada rachunku bankowego zarejestrowanego w rejestrze podatników VAT oraz nie przedstawi dokumentu potwierdzającego braku obowiązku rejestracji tegoż rachunku bankowego, Zamawiający ma prawo do wstrzymania zapłaty wynagrodzenia do chwili potwierdzenia rejestracji rachunku bankowego przez Wykonawcę lub przedłożenia dokumentu potwierdzającego brak tegoż obowiązku. Strony zgodnie oświadczają, że wskazane okoliczności nie stanowią opóźnienia lub zwłoki Zamawiającego w zapłacie wynagrodzenia i nie mogą być podstawą jakichkolwiek roszczeń Wykonawcy wobec Zamawiającego.

6. Wykonawca potwierdza, iż wskazany przez niego rachunek bankowy na podstawie, którego Zamawiający ma dokonać płatności jest indywidualnym (przypisanym Zamawiającemu) rachunkiem płatności masowych powiązanym z rachunkiem rozliczeniowym, o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe i został zgłoszony do właściwego urzędu skarbowego. Rachunek przypisany Zamawiającemu należy weryfikować na białej liście po numerze rachunku bankowego.

7. Wykonawca może przesłać fakturę w formie elektronicznej,

Platforma Elektronicznego Fakturowania PEFexpert, wykorzystywana przez Zamawiającego – strona logowania: https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl. Dostarczenie danych faktury w postaci elektronicznej zwalnia z dostarczenia faktury w postaci papierowej.
8. Wynagrodzenie o którym mowa powyżej wyczerpuje całość zobowiązań finansowych Wykonawcy względem Zamawiającego wynikających z realizacji niniejszej umowy.
9. Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji polegającego na realizacji umowy w zakresie rozszerzenia usługi o "Dobry posiłek w szpitalu". Korzystanie z prawa opcji polegającego na odstąpieniu od realizacji umowy w zakresie rozszerzenia usługi o "Dobry posiłek w szpitalu". 
10. W przypadku skorzystania z prawa opcji zobowiązuje się do realizacji Umowy zgodnie z wymogami programu pilotażowego” Dobry Posiłek w szpitalu” w zgodzie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa w tym do: 

a) podawania posiłków w godzinach zapewniających maksymalnie 12-godzinną przerwę między kolacją a śniadaniem; 

b) udzielania pacjentom Zamawiającego porad żywieniowych przez osobę planującą dietę;

c) udostępnienia Zamawiającemu jadłospisów na adres mailowy…………  w terminie umożliwiającym ich publikację na stronie internetowej Zamawiającego na co najmniej 7 dni z góry; 

d) udostępniania Zamawiającemu drogą mailową na adres ……………… codziennie w dni robocze, zdjęć co najmniej dwóch posiłków spośród najczęściej stosowanych diet z danego dnia wraz z odniesieniem do pozycji z jadłospisu celem publikacji na stronie internetowej Zamawiającego.

Wykonawca oświadcza, iż ponosi pełną odpowiedzialność za realizację łączącej strony umowy zgodnie z wymogami  programu pilotażowego „Dobry posiłek w szpitalu”, w tym rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 25 września 2023 r. w sprawie programu pilotażowego w zakresie edukacji żywieniowej oraz poprawy jakości żywienia w szpitalach - "Dobry posiłek w szpitalu” oraz odpowiada za realizację ww. programu przez Zamawiającego zgodnie z Rozporządzeniem.

11. Zamawiający zgodnie z art. 441 ust. 1 korzysta z prawa opcji, w związku z czym precyzuje określenie rodzaju i maksymalnej wartości: dodatkowe świadczenie (wielkości świadczenia wynikająca z zakresu objętego prawem opcji)  przedstawionych w SWZ usług poprzez rozszerzenie świadczenia.

12. Zamawiający poinformuje również na jaki okres korzysta z prawa opcji.
13. Powyższe nie modyfikuje ogólnego charakteru umowy

14. Skorzystanie z prawa opcji następuje poprzez złożenie przez zamawiającego oświadczenia woli.
§ 10

Dopuszczalność zmiany wynagrodzenia

1. Zmiana cen jest dopuszczalna nie częściej niż  3 razy w roku kalendarzowym w oparciu o klauzulę waloryzacyjną przewidzianą w umowie, pod warunkiem korzystania za każdym razem z innej klauzuli waloryzacyjnej, o których mowa poniżej, jednakże nie wcześniej niż po upływie 6 m-cy od dnia zawarcia umowy.

2. Zamawiający dopuszcza zmiany wynagrodzenia w przypadku: 

a) zmiany stawek podatku VAT, przy czym zmianie ulegnie wyłącznie cena brutto, cena netto pozostanie bez zmian. Zmiana ceny obowiązuje od dnia wejścia w życie przepisów ją wprowadzających;
b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę
c)   zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę
d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych, jeżeli zmiany te  będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

3. W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Warunkiem zmiany ceny brutto jest przedstawienie Zamawiającemu przez Wykonawcę, wraz z projektem aneksu do umowy, wyliczeń, umów i innych dokumentów uzasadniających podwyższenie ceny. Zamawiający może żądać od Wykonawcy dodatkowych dokumentów potwierdzających wpływ zmian na koszt realizacji umowy przez Wykonawcę.

4. W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne  wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. Warunkiem zmiany ceny brutto  \ jest przedstawienie Zamawiającemu przez Wykonawcę, wraz z projektem aneksu do umowy, wyliczeń, umów i innych dokumentów uzasadniających podwyższenie ceny. Zamawiający może żądać od Wykonawcy dodatkowych dokumentów potwierdzających wpływ zmian na koszt realizacji umowy przez Wykonawcę.

2.  Stosownie do treści art. 439 ust. 1 i 2 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy za poszczególne posiłki odpowiednio do wzrostu ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia.

3.  Waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o wskaźnik cen producentów usług związanych z obsługą działalności gospodarczej publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Biuletynie Statystycznym GUS przewidziany dla rodzaju działalności objętego zakresem przedmiotu niniejszej umowy, na stronie internetowej Urzędu („Wskaźnik”). W przypadku likwidacji Wskaźnika, zastosowanie znajdą inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane przez Prezesa GUS.

4.  Pierwsza waloryzacja może zostać dokonana nie wcześniej niż po 6 miesiącach od zawarcia umowy i będzie obliczona w oparciu o średnią arytmetyczną ze Wskaźnika za okres (uwzględniający pełne miesiące kalendarzowe, za które opublikowany został Wskaźnik), który upłynął od dnia zawarcia Umowy. Kolejne waloryzacje, w tym waloryzacje dokonywane w przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, mogą być dokonywane nie częściej niż co kwartał, w oparciu o średnią arytmetyczną ze Wskaźnika za okres, który upłynął od poprzedniej waloryzacji. Zmiana Wskaźnika w stosunku do jego wartości z ostatniej waloryzacji nie więcej niż o 2% nie będzie stanowiła podstawy do zmiany wartości wynagrodzenia umownego.

5.  Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie.

6.  Łączna wartość korekt (wartość wzrostu lub spadku wynagrodzenia umownego) wynikająca z waloryzacji nie przekroczy +/- 5 % całkowitego wynagrodzenia brutto , tj. wynagrodzenia brutto należnego za cały okres, na jaki umowa została zawarta.
7.  W przypadku wzrostu lub obniżenia Wskaźnika waloryzacji, waloryzacja będzie polegała odpowiednio na wzroście lub obniżeniu wynagrodzenia za usługi realizowane po dniu złożenia stosownego wniosku. Waloryzacja nie dotyczy usług zrealizowanych przed datą złożenia wniosku przez którąkolwiek ze Stron.

8.  Inicjatorem zmian może być Zamawiający lub Wykonawca. Do wniosku o zmianę wynagrodzenia mają zastosowanie przepisy ust. 5-8 niniejszego paragrafu. 

9.  Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie postanowieniami niniejszego paragrafu zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego ewentualnemu podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, pod rygorem zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej wskazanej w § 19 ust. 3 lit j).
§ 11

Przedmiot najmu 

1 ZAMAWIAJĄCY oddaje WYKONAWCY w najem pomieszczenia w budynku kuchni o łącznej powierzchni  40 m2  z przeznaczeniem na cele związane ze świadczeniem usług wynikających z niniejszej umowy.
2 Przekazanie przedmiotu najmu nastąpi na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego z udziałem przedstawicieli obu Stron, w terminie do 7 dni od daty zawarcia umowy. Wykonawca zarazem oświadcza, iż przed zawarciem niniejszej Umowy zapoznał się ze stanem technicznym i wizualnym najmowanych pomieszczeń, potwierdza ich odpowiedniość do realizacji przedmiotu zamówienia i nie zgłasza co do ich stanu technicznego i wyposażenia żadnych zastrzeżeń.
§ 12

Zasady korzystania z przedmiotu najmu 

1. WYKONAWCA zobowiązany jest do używania przedmiotu najmu zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zasadami jego prawidłowej eksploatacji. 

2. WYKONAWCA nie może bez uprzedniej pisemnej zgody ZAMAWIAJĄCEGO wykonywać zmian adaptacyjnych przedmiotu najmu, w szczególności jego  przeznaczenia i konstrukcji.

3. Przedmiot najmu nie może być oddany bez zgody ZAMAWIAJĄCEGO w podnajem, dzierżawę bądź użyczenie osobom trzecim.
4. Wyposażenie oraz wszelkie drobne i konieczne naprawy, w tym usuwanie usterek utrzymanie w należytym porządku wynajętych pomieszczeń stanowią obowiązek WYKONAWCY, za którego realizacje nie przysługuje mu żadne dodatkowe wynagrodzenie.
§ 13

Obowiązek ubezpieczenia przedmiotu najmu

1. WYKONAWCA zobowiązuje się ubezpieczyć przedmiot najmu oraz zabezpieczyć go przed kradzieżą, włamaniem oraz pożarem na minimalną sumę ubezpieczenia 100 000,00 zł.
2. ZAMAWIAJĄCY nie ponosi odpowiedzialności za szkody powstałe wskutek nienależytego zabezpieczenia przedmiotu najmu przez WYKONAWCĘ.

§ 14

Zwrot przedmiotu najmu

1. Po zakończeniu najmu WYKONAWCA zwróci przedmiot najmu bez dodatkowych wezwań ZAMAWIAJĄCEGO, w stanie nie pogorszonym ponad zużycie wynikające z prawidłowej eksploatacji.

2. Zwrot przedmiotu umowy powinien być dokonany na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego z udziałem przedstawicieli obu Stron.

§ 15

Czynsz najmu i opłaty eksploatacyjne

1. WYKONAWCA płacić będzie ZAMAWIAJĄCEMU co miesięczny czynsz najmu w wysokości netto 55,70 zł (słownie :  pięćdziesiąt pięć złotych  70/100) za każdy 1 m2 najmowanej powierzchni pomieszczeń kuchennych, powiększany o obowiązującą stawkę podatku VAT.
2. Oprócz czynszu najmu WYKONAWCA uiszczać będzie ZAMAWIAJĄCEMU opłaty z tytułu dostępu i używania energii elektrycznej, wody ciepłej i zimnej, centralnego ogrzewania oraz telefonu.
3. WYKONAWCA będzie dokonywać miesięcznych rozliczeń z ZAMAWIAJĄCYM z tytułów określonych w ust. 2 na podstawie: 

a) opłaty  za centralne ogrzewanie + podgrzanie wody  wynoszącej 200,00  zł netto + VAT  

b) opłaty  za energię elektryczną  260,00 zł netto + VAT  

c) opłaty za  wodę zimną, 110,00 zł netto + VAT  

d) opłaty za telefon regulowane będą na podstawie billingu wg stawek powiększonych o wartość podatku VAT

4. Czynsz najmu oraz opłaty, o których mowa w ust. 2 i 3 § 15 WYKONAWCA wpłacać będzie do dnia 20-go miesiąca kalendarzowego za miesiąc bieżący, przelewem na konto bankowe wskazane na fakturze VAT.
5. ZAMAWIAJĄCY może dokonać potrącenia swej należności z należnością przysługującą Wykonawcy w stosunku do ZAMAWIAJĄCEGO.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do corocznej waloryzacji czynszu i opłat o których mowa w ust. 2 i 3 powyżej, na co Wykonawca wyraża zgodę. 
§ 16
Zapłata należności pieniężnych 

W przypadku opóźnienia z dokonaniem zapłaty należności określonych w § 15 ust 1 i 3, WYKONAWCA będzie zobowiązany do zapłaty na rzecz ZAMAWIAJĄCEGO odsetek ustawowych za opóźnienie. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do dokonywania jednostronnych potrąceń należności wynikających z zawartego niniejszą Umową stosunku najmu pomieszczeń, w tym odsetek, kar umownych oraz dodatkowych opłat eksploatacyjnych z wzajemnymi należnościami Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie przedmiotu umowy o którym mowa w § 1 umowy.
§ 17
Umowy o pracę 

     Wykonawca zobowiązuje się do:
1. okazania Zamawiającemu, dokumentów potwierdzających fakt zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących usługę dystrybucji posiłków  (min. 4 pracowników dystrybucji na zmianie), w szczególności zgłoszenia do ZUS czy też wydane pracownikowi potwierdzenie warunków zatrudnienia w terminie 10 dni od podpisania umowy.  

2. W przypadku ujawnienia niespełnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia określonych w § 17 pkt 1, Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na umowę o pracę osoby, której dotyczy uchybienie w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty ujawnienia uchybienia i do okazania Zamawiającemu dokumentów potwierdzających zatrudnienie powyższej osoby na umowę o pracę, w szczególności umowy o pracę, zgłoszenia do ZUS czy też wydane pracownikowi potwierdzenie warunków zatrudnienia.

3. Powyższy wymóg dotyczy również Podwykonawców i dalszych Podwykonawców, którzy będą realizowali przedmiot umowy.

4. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający, w wyznaczonym pisemnie terminie, zastrzega sobie prawo do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy w zakresie spełnienia przez Wykonawcę, Podwykonawcę oraz dalszych Podwykonawców wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę  Wykonawca zobowiązany jest do złożenia  na każde wezwanie Zamawiającego:

a) oświadczenia Wykonawcy, Podwykonawcy oraz dalszego Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać, w szczególności, dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy;

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę, Podwykonawcę  

c) lub dalszego Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać sporządzona  w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, tzn. powinna/y zawierać imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i nie powinny zawierać , adresów pracowników, nr PESEL pracowników. 

d) zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę, Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

e) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę, Podwykonawcę  lub dalszego Podwykonawcę kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych – rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z 27.04.2016r -RODO.

§18
Zakaz zbywania wierzytelności pieniężnych Wykonawcy 

Strony postanawiają, że WYKONAWCA nie ma prawa dokonywać czynności skutkujących bezpośrednim lub pośrednim przeniesieniem wynikających z niniejszej umowy wierzytelności  przysługujących WYKONAWCY w stosunku do ZAMAWIAJĄCEGO bez jego pisemnej zgody, pod rygorem nieważności, w szczególności WYKONAWCA nie ma prawa bez zgody ZAMAWIAJĄCEGO  dokonywać przelewu wierzytelności ani ustanawiać ograniczonych praw rzeczowych na wierzytelnościach. Dokonanie ww. czynności bez zgody ZAMAWIAJĄCEGO będzie skutkować będzie skutkować po stronie ZAMAWIAJĄCEGO uprawnienia do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym i obciążenia WYKONAWCY karą umową w wysokości równowartości przeniesionej/obciążonej wierzytelności.

§ 19
Kary umowne 
1.
Strony zgodnie postanawiają, iż dla zapewnienia realizacji niniejszej umowy zastrzegają, że naprawienie szkody wynikłej z niewykonania lub nienależytego wykonywania jej postanowień mających charakter zobowiązań niepieniężnych następować będzie poprzez zapłatę określonej sumy pieniężnej na zasadach wskazanych poniżej.

2.
Strony zgodnie postanawiają, iż w przypadku, gdy określona w poszczególnych punktach niniejszego § 19 umowy suma pieniężna nie będzie odpowiadała wysokości realnie poniesionej przez stronę szkody, strona ta będzie uprawniona do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.

3.
Strony zgodnie postanawiają, iż Zamawiający uprawniony jest do dochodzenia od Wykonawcy następujących kar umownych:  

a) w przypadku opóźnienia w dostawie posiłków przekraczającego 60 minut w wysokości 400,00 zł (słownie: czterysta złotych) za każdy stwierdzony protokolarnie fakt opóźnienia – nie więcej niż 4 000,00 zł w okresie miesiąca rozliczeniowego,
b) w przypadku wadliwego przygotowania dostarczonych posiłków, w szczególności pod względem temperaturowym, ilościowym, gramaturowym i higienicznym, w wysokości 400,00 zł (słownie: czterysta złotych) za każdy stwierdzony protokolarnie przypadek, nie więcej niż 4 000,00 zł w okresie miesiąca rozliczeniowego,
c) w przypadku stwierdzenia niezgodności z jadłospisem dziennym w  wysokości 400,00 zł (słownie: czterysta złotych) za każdy protokolarnie potwierdzony przypadek –  nie więcej niż 4 000,00 zł w okresie miesiąca rozliczeniowego,
d) w przypadku naruszenia § 4 ust. 2 w  wysokości 200,00 zł (słownie: dwieście złotych) za każdy protokolarnie potwierdzony fakt opóźnienia – nie więcej niż 400,00 zł nie więcej niż 4 000,00 zł w okresie miesiąca rozliczeniowego,
e) w przypadku niedostarczenia części zamówionych posiłków w danym dniu w wysokości  100,00 zł (słownie: sto złotych) za każdy niedostarczony posiłek, a w przypadku niedostarczenia żadnych posiłków w danym dniu, w wysokości 3 000 zł (słownie: trzy tysiące  złotych) 

f) za nieprzedstawienie stosownych badań i atestów, zezwoleń i zaświadczeń określonych w umowie ZAMAWIAJĄCY naliczy karę umowną w wysokości 5% szacowanej wartości umowy brutto, o której mowa w § 9 ust. 1 umowy.
g) za korzystanie przez WYKONAWCĘ z przedmiotu najmu w sposób niezgodny z postanowieniami umowy – w kwocie odpowiadającej 5% miesięcznego czynszu brutto, o którym mowa w § 15 ust. 1 – za każdy dzień niezgodnego z umową korzystania z przedmiotu najmu.

h) za niedopełnienie przez WYKONAWCĘ obowiązku, o którym mowa w  § 17 ust 2 niniejszej umowy – w wysokości 500 zł za każdy dzień roboczy, w którym osoba , której dotyczy uchybienie nie była zatrudniona na umowę o pracę  licząc od terminu wskazanego w  § 17 ust 2 jako termin ostateczny do naprawienia uchybienia do dnia faktycznego naprawienia uchybienia przez WYKONAWCĘ wskazanego w treści dokumentów okazanych zamawiającemu potwierdzających zatrudnienie powyższej osoby na umowę o pracę. 
i) w przypadku stwierdzenia wielokrotnego korzystania przez Wykonawcę z pojemników, naczyń, sztućców jednorazowych w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych) za każdy przypadek naruszenia – nie więcej niż 4 000,00 zł w okresie miesiąca rozliczeniowego

j) w przypadku stwierdzenia innego naruszenia niniejszej umowy w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych) za każdy przypadek naruszenia – nie więcej niż 4 000,00 zł w okresie miesiąca rozliczeniowego;
k) za odstąpienie lub rozwiązanie w trybie natychmiastowym umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości  300 % miesięcznej wartości brutto zamówienia za ostatni pełny miesiąc rozliczeniowy obowiązywania umowy;
l) za odstąpienie Wykonawcy od umowy z przyczyn niezależnych od Zamawiającego – w wysokości  200 % miesięcznej wartości brutto zamówienia za ostatni pełny miesiąc rozliczeniowy obowiązywania umowy;

4.    Kary umowne mogą podlegać sumowaniu.

§ 20
Rozwiązanie, odstąpienie  od umowy

5. Umowa może zostać rozwiązana bez wypowiedzenia przez Zamawiającego w następujących sytuacjach:

a) stwierdzenia trzykrotnego opóźnienia w dostawie posiłków przekraczającego 60 minut – w ciągu 3 miesięcy;

b) stwierdzenia trzykrotnego wadliwego przygotowania dostarczonych posiłków, w szczególności pod względem temperaturowym, ilościowym, gramaturowym i higienicznym - w ciągu 3 miesięcy;
c) stwierdzenia trzykrotnej niezgodności wydawanych posiłków z jadłospisem dziennym  - w ciągu 3 miesięcy;

d) w przypadku niedostarczenia w danym dniu wszystkich zamówionych posiłków w danym dniu – gdy ilość brakujących posiłków przekracza 10%;
e) stwierdzenia powtarzającego się (co najmniej trzy zdarzenia w ciągu 3 miesięcy) zachowania sprzecznego z zasadami obowiązującymi na terenie obiektów ZAMAWIAJĄCEGO przez osoby zatrudnione przez WYKONAWCĘ, 

f) korzystania przez WYKONAWCĘ z przedmiotu najmu w sposób niezgodny z postanowieniami umowy 

g) pozostania w opóźnieniu w płatności czynszu najmu lub opłat eksploatacyjnych za 2 pełne okresy rozliczeniowe

h) innego rażącego naruszenia przez WYKONAWCĘ postanowień umowy, w szczególności naruszenia przez niego przepisów sanitarno-higienicznych
6. Umowa może zostać rozwiązana bez wypowiedzenia przez Wykonawcę w następujących sytuacjach:

a)
w razie wydania prawomocnego postanowienia o wszczęciu postępowania upadłościowego Zamawiającego;

b)
w przypadku brak terminowej zapłaty wynagrodzenia należnego na podstawie niniejszej Umowy za co najmniej trzy pełne okresy rozliczeniowe - po uprzednim bezskutecznym pisemnym wezwaniu do zapłaty należności w terminie 30 dni od doręczenia wezwania.
7. Każda ze Strona umowy może rozwiązać Umowę z zachowaniem 3 – miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 
8. Umowy mogą rozwiązać umowę w każdej chwili za porozumieniem stron.
9. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach W takim przypadku WYKONAWCA może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
10.  ZAMAWIAJĄCY jest uprawniony do  odstąpienia od   umowy także w przypadku:
a) wydania prawomocnego postanowienia o wszczęciu postępowania upadłościowego wobec Wykonawcy;
b)  poddania WYKONAWCY w stan likwidacji, uniemożliwiającej należyte wykonywanie usług;
c)  nie rozpoczęcia świadczenia usług w przewidzianym terminie.
11. Oświadczenie o odstąpieniu, wypowiedzeniu lub  rozwiązaniu Umowy musi zostać złożone w formie pisemnej  pod rygorem nieważności.
§ 21
Zmiany w umowie

1. ZAMAWIAJĄCY dopuszcza zmiany umowy po jej zawarciu w zakresie: 

a)   zmiany danych kontaktowych Wykonawcy, 

b)   zmiany organizacyjnej po stronie Wykonawcy lub Zamawiającego;

c)  zmiany wielkości lub zakresu usług, przy nie zwiększonym poziomie wartości umowy,

d)  zmian dotyczących ilości posiłków wynikających z ruchu chorych,

e)  dostosowania umowy do nowych przepisów regulujących zasady żywienia zbiorowego

f)   zmiany innych niż ww. obowiązujących przepisów prawa związanych z przedmiotem zamówienia,

2. Zmiany umowy mogą być dokonane wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności w formie aneksu do umowy.
§ 22

Zachowanie poufności

1. Zgodnie z art. 139 ust. 3 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej niniejsza Umowa jest jawna i podlega udostępnianiu na zasadach określonych w przepisach  powyższej ustawy na zasadach właściwych dla dostępu i udostępniania informacji publicznej.
2.  Z zastrzeżeniem ust. 1 Strony zobowiązują się wzajemnie do zachowania w poufności wszelkich informacji pozyskanych w trakcie realizacji Umowy, co do których mogą powziąć podejrzenie, iż są poufnymi informacjami handlowymi lub, że jako takie traktowane są przez drugą stronę. W szczególności za dane takie uznaje się: dane osobowe pacjentów, dane osobowe pracowników Zamawiającego, dane finansowe Zamawiającego oraz jego kontrahentów. Ujawnienie przez Zamawiającego informacji objętych umową w zakresie w jakim realizuje on obowiązek udostępnienia informacji publicznej na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej nie stanowi naruszenia obowiązującej strony zasady poufności i obowiązku zachowania tajemnicy.
3.  Zamawiający, jako Administrator danych osobowych (zwany w dalszej części „Administratorem”), powierza Wykonawcy w trybie art. 28 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego w dalszej części „Rozporządzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w niniejszej Umowie.

4. Wykonawca zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą Umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą.

5. Wykonawca oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi Rozporządzenia. 

6. Powierzone przez Zamawiającego dane osobowe będą przetwarzane przez Wykonawcę wyłącznie w celu realizacji niniejszej Umowy.

7. Wykonawca zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia.

8. Wykonawca zobowiązuje się do:

a) dołożenia należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych;

b) nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej Umowy;

c) zapewnienia zachowania w tajemnicy, (o której mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej Umowy, zarówno w trakcie jej obowiązywania, jak i po jej ustaniu;

d) przekazania Zamawiającemu listy osób dedykowanych do realizacji Umowy w terminie 14 dni od jej podpisania oraz powiadomienia Zamawiającego o każdej zmianie listy osób dedykowanych do realizacji Umowy celem nadania/odebrania dostępu do bazy danych Zamawiającego,

e) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”);

f) do zachowania w tajemnicy danych poufnych i oświadcza, że nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody Administratora w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika  z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy;

g) Wykonawca po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem, w zależności od decyzji Zamawiającego, usuwa lub zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych.

h) pomagania, w miarę możliwości, Administratorowi w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia.

9. Wykonawca odpowiedzialny jest za:

a) udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z treścią Umowy lub Rozporządzenia, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym;

b) niezwłoczne poinformowanie Administratora o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Wykonawcę danych osobowych określonych w Umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Wykonawcy, a także o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania tych danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

10. Zamawiający zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy środki zastosowane przez Wykonawcę przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia Umowy i Rozporządzenia.

11. Wykonawca zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 7 dni.

12. Wykonawca udostępnia Zamawiającemu wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia. 

13. Wykonawca może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą Umową do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.  Podwykonawca, winien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały nałożone na Wykonawcę  w niniejszej Umowie.

14. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne polecenie Zamawiającego chyba, że obowiązek taki nakłada na Wykonawcę prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Wykonawca. W takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Wykonawca informuje Zamawiającego w formie pisemnej o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny.

15. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec Zamawiającego za nie wywiązanie się ze spoczywających na nim lub na podwykonawcy, o którym mowa w ust. 15, obowiązków ochrony danych.

16. Wykonawca po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki zgłasza je Administratorowi w ciągu 48 h oraz zobowiązuje się do zgodnego współdziałania z Administratorem w celu zapobiegnięcia, ograniczenia lub usunięcia skutków naruszenia ochrony danych osobowych.
§ 23
Postanowienia końcowe

1. Wszelkie zmiany w Umowie wymagają zachowania formy pisemnej w postaci kolejno numerowanych aneksów do Umowy, pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nieuregulowanych Umową stosuje się przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeksu cywilnego, ustawy z. o bezpieczeństwie żywności i żywienia oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

3. Ewentualne spory wynikłe na tle niniejszej umowy będzie rozstrzygał Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

4. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron.

ZAMAWIAJĄCY





     WYKONAWCA

  …..........................                                                               
      …...........................

Załączniki:

1a. Specyfikacja diet stosowanych w SP ZOZ MSWiA  w Łodzi;
1b. Miesięczne zbiorcze zestawienie za wyżywienie pacjentów z podziałem na oddziały

2.Opis przedmiotu zamówienia;

