
 

 

                 Numer referencyjny: U/59/12WOG/2021 

 
Załącznik nr 1 do SWZ 

 
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 
 

1. Zamawiający: 12 Wojskowy Oddział Gospodarczy w Toruniu, ul. Okólna 37. 

2. Zakres zamawianych usług:  

 wykonywanie badań profilaktycznych wstępnych, okresowych i kontrolnych oraz 

wydawanie orzeczeń w ramach medycyny pracy dla osób przyjmowanych do pracy oraz 

pracowników/żołnierzy; 

 konsultacje lekarzy specjalistów; 

 wykonywania badań celowych w razie stwierdzenia choroby zawodowej  

u pracownika/żołnierza zatrudnionego u Zamawiającego lub w jednostce z rejonu 

odpowiedzialności; 

 wykonywanie badań lekarskich i psychologicznych dla osób ubiegających się o wpis lub 

posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej zgodnie  

z Ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U. 2018 poz. 2142 t.j. 

ze zm.) oraz Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie 

badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających 

wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (Dz. U. 2015 poz. 2323); 

 wykonywanie badań oraz wystawienie orzeczenia lekarskiego i psychologicznego dla 

osób  bezpośrednio zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materiałami wybuchowymi, 

bronią, amunicją oraz wyrobami o przeznaczeniu wojskowym i policyjnym zgodnie  

z Ustawą z dnia 13 czerwca 2019 r. (Dz. U. 2019, poz. 1214); 

 badanie kierowców kierujących pojazdami mechanicznymi, w tym kierowców pojazdów 

uprzywilejowanych zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 

r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania 

pojazdami i kierowców (Dz. U. 2019 poz. 1659 ) bez badania psychologicznego; 

 wykonanie badań laboratoryjnych i radiologicznych; 

 wykonywanie badań okulistycznych oraz wystawianie zaświadczeń o konieczności 

noszenia okularów na zlecenie lekarza 12. WOG; 

 wykonywanie badań specjalistycznych oraz laboratoryjnych na zlecenie lekarza  

12. WOG; 

 uczestniczenia lekarza w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, powołanej 

przez Zamawiającego; 

 współdziałania z Zamawiającym w procesach rozpoznawania i oceny czynników 

występujących  

w środowisku pracy oraz sposobów wykonywania pracy, mogących mieć ujemny wpływ  

na zdrowie; 

 współdziałania z Zamawiającym w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka 

zawodowego  

w środowisku pracy oraz informowanie jego pracowników o możliwości wystąpienia 

niekorzystnych skutków zdrowotnych będących jego następstwem; 

 udzielania porad z zakresu organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy  

na bazie danych medycyny pracy; 

 wykonywania badań sanitarno – epidemiologicznych zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia  

2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. 

2019.1239 t.j.  ze zm.). 



 

 

3. Miejsce wykonania zamówienia: 

a) Podmiot leczniczy wykonujący badania lekarskie z zakresu medycyny pracy na terenie 

miasta Torunia (zadanie nr 1), Inowrocławia (zadanie nr 2); 

b) Praca w komisji BHP w 12 Wojskowym Oddziale Gospodarczym w Toruń oraz 

jednostkach i instytucjach z rejonu odpowiedzialności zgodnie z załącznikiem nr 5. 

4. Sposób wykonania zamówienia: sukcesywny w zależności od terminu skierowania oraz 

pracy komisji oceny ryzyka zawodowego. 

5. Wykonawca gwarantuje wykonanie 100% wymaganych przez Zamawiającego usług 

adekwatnie  

do wykazu procedur określonych dla poszczególnych zadań nr 1, 2.  

6. Zamawiający dopuszcza wykonanie orzeczeń lekarskich, badań dodatkowych i konsultacji  

przez posiadających uprawnienia Podwykonawców Wykonawcy, z zastrzeżeniem 

wykonania tych usług w pełnym zakresie w jednej placówce dla orzekanego (cz. 1 – Toruń, 

cz. 2 –Inowrocław). Warunek ten nie dotyczy badań z zakresu rentgenodiagnostyki ogólnej 

oraz badań do celów sanitarno-epidemiologicznych.  W tym celu należy zapewnić dostęp 

oraz wskazać miejsce wykonania w/w badań.  

7. Wykonawca powinien posiadać doświadczenie w zakresie orzekania żołnierzy jednostek  

i instytucji wojskowych.  

8. Wykonawca powinien dysponować potencjałem technicznym oraz ludzkim umożliwiającym 

przeprowadzenie kompletu badań z zakresu medycyny pracy zakończonych orzeczeniem 

lekarza medycyny pracy dla minimum 25 osób dziennie – zadanie nr 1,2.  

9. Gabinety, zarówno Wykonawcy i Podwykonawcy, gdzie przeprowadzane są badania, 

powinny spełniać standardowe wymagania określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia  

z 26.03.2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań jakim powinny odpowiadać 

pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2019 r., 

poz. 595); 

10. Wybrany Wykonawca wyznaczy koordynatora, w celu prawidłowej realizacji umowy,  

do kontaktów z Zamawiającym. 

11. Wykonawca zapewni: 

 przyjęcia i konsultacje oraz badania diagnostyczne i laboratoryjne, przez pięć dni 

roboczych, od poniedziałku do piątku w godz. 08.00 – 13.00.  

 wydanie orzeczenia lekarza medycyny pracy, przez pięć dni roboczych od poniedziałku 

do piątku w godz. 08:00 – 14:00; 

 jednostkom wojskowym i instytucjom z rejonu odpowiedzialności 12. WOG rejestrację 

telefoniczną lub możliwość przesłania na wskazany adres mailowy informacji dotyczącej 

skierowania pracownika/żołnierza na badania, określając termin i godzinę stawiennictwa 

tak, by badania zostały wykonane w jak najkrótszym czasie, maksymalnie 1 dzień 

roboczy w przypadku badań podstawowych, maksymalnie do 2 dni roboczych  

w przypadku badań rozszerzonych wymagających konsultacji specjalistycznych; 

 rejestrację zgłaszających się osób przez 5 dni roboczych od poniedziałku do piątku  

w godz. 08:00 – 14:00 (rejestracja będzie odbywać się osobiście przez osoby zgłaszające 

się u Wykonawcy w dniu przybycia na badania/konsultacje); 

 przyjęcie w dniu zgłoszenia się do godziny 11:00 osoby skierowanej na badania 

po długotrwałym zwolnieniu lekarskim. 

 wydawanie przez lekarza medycyny pracy orzeczenia lekarskiego w 2 egzemplarzach, 

dla osób z instytucji wymienionych w § 1 umowy, o zdolności lub utracie zdolności  

do pracy na określonym stanowisku pracy; 

 wydawanie innych niż wymienione w pkt. 11.2. i 11.8 orzeczeń lekarskich dla celów 

określonych w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych; 



 

 

 badania lekarskie i wydawanie zaświadczeń lekarskich dla osób posiadających wpis  

na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej winno odbywać się przez 5 dni 

roboczych w tygodniu w godz. 8.00-14.00. 

12. Wykaz jednostek i instytucji wojskowych mających prawo do badań na koszt Zamawiającego 

określony został w załączniku nr 5. 

13. Pracownik/żołnierz zgłosi się do Wykonawcy lub jego Podwykonawcy ze skierowaniem 

wystawionym w dwóch egzemplarzach przez uprawniony organ kadrowy wskazany przez 

Zamawiającego. 

14. Wykonawca lub jego Podwykonawcy przeprowadzą badania dodatkowe i konsultacje oraz 

wystawią orzeczenie o zdolności/niezdolności do pracy na zajmowanym stanowisku w dniu 

zgłoszenia się pracownika/żołnierza ze skierowaniem – badania podstawowe maksymalnie 

1 dzień roboczy, badania rozszerzone wymagające konsultacji specjalistycznej – możliwie 

jak najszybciej maksymalnie do 2 dni roboczych następujących po sobie wliczając w to dzień 

zgłoszenia pracownika/żołnierza ze skierowaniem. Nie dotyczy to przeprowadzenia badań 

sanitarno-epidemiologicznych, których czas trwania uzależniony jest od stacji sanitarno-

epidemiologicznej i specyfiki badania. 

15. W momencie orzeczenia o niezdolności pracownika do pracy na zajmowanym stanowisku 

Wykonawca przerywa dalsze badania i wystawia odpowiednie zaświadczenie – dotyczy  

to badań wstępnych. Wykonawca zobowiązuje się również wykorzystać badania dodatkowe 

bądź ich kserokopię (np. EKG, morfologia, RTG) przedstawione przez pracownika – dot. 

badań okresowych i kontrolnych. 

16. Wykonawca ma prawo zlecić badania dodatkowe oraz skierować na konsultację 

specjalistyczną, jeżeli lekarz uzna, że jest to niezbędne do wydania orzeczenia 

pracownikowi/żołnierzowi (z wyjątkiem badań psychologicznych które realizowane będą 

przez Wojskowe Pracownie Psychologiczne – nie dotyczy pracowników ochrony fizycznej). 

Specjalistyczne badania profilaktyczne wstępne, okresowe  i kontrolne poszerzone  

o badania wynikające z charakterystyki stanowiska pracy Wykonawca wykonuje zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. 

17. Badania dodatkowe i konsultacje Wykonawca i jego Podwykonawcy wykonują zgodnie  

z aktualną wiedzą medyczną, a także wskazówkami zawartymi w Rozporządzeniu Ministra 

Zdrowia i Opieki Społecznej z dn. 30.05.1996 r. z późn. zm. w sprawie przeprowadzania 

badań lekarskich pracowników, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 

Pracy (Dz. U. 2016, poz. 2067 j.t.). 

18. Świadczenia winny zostać wykonane na zasadach określonych w obowiązujących aktach 

prawnych ze szczególnym uwzględnieniem Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie 

medycyny pracy (Dz. U. 2019 poz. 1175 t.j. ze  z zm.), Rozporządzenia Ministra Zdrowia  

i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

wydawanych do celów przewidzianych  w Kodeksie Pracy (Dz. U. 2016, poz. 2067 j.t.), 

odpowiadać powszechnie przyjętym standardom oraz wykonane na sprzęcie 

odpowiadającym Polskiej Normie i Normie Branżowej oraz uwzględniać Wytyczne 

Komendanta 12. WOG w sprawie zabezpieczenia funkcjonowania jednostek i instytucji 

wojskowych będących na zaopatrzeniu 12. WOG w danym roku budżetowym.  

19. Wykonawca lub jego Podwykonawcy wystawią: 



 

 

a. orzeczenia o zdolności/braku/ lub ograniczeniach do pracy na zajmowanym 

stanowisku oraz orzeczenie na potrzeby sanitarno-epidemiologiczne, 

b. na prośbę orzekanego kserokopię wyników z przeprowadzonych dodatkowych badań  

i konsultacji. 

20. Zamawiającemu oraz upoważnionym przez Zamawiającego przedstawicielom Jednostek 

Wojskowych/ Instytucji pozostających na zaopatrzeniu przysługuje prawo kontrolowania 

sposobu wykonywania postanowień umowy przez Wykonawcę z częstotliwością raz  

na miesiąc.  

21. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zawieszenia realizacji przedmiotowej umowy  

w sytuacji wyczerpania kwoty umowy bądź nie przydzielenia wystarczających środków 

finansowych w planie finansowym przez Dysponenta wyższego stopnia, bez prawa żądania 

odszkodowania ze strony Wykonawcy. 

22. Wykonawca akceptuje fakt, iż ilość badań lekarskich wyszczególnionych w formularzu 

cenowym są ilością szacunkową.  

23. Rozpoczęcie realizacji umowy oraz zakres jej realizacji nastąpi od 02.01.2023 r.  

do 31.12.2023 r.- pod warunkiem nie dokonania zmiany w zatwierdzonym projekcie planu 

finansowego, a w przypadku wprowadzenia takiej zmiany do wysokości środków określonych  

w zmienionym planie finansowym. 

24. Zamawiający przewiduje możliwość zastosowania prawa opcji w przedmiotowym 

postępowaniu  

w następującym zakresie: 

a. Zamówienie wynikające z prawa opcji dotyczyć będzie do 50% wartości umowy  

na dany rok; 

b. Jeżeli w trakcie realizacji zamówienia okaże się, iż Zamawiający posiada środki 

finansowe oraz potrzebę zamówienia większej ilości badań i świadczeń w stosunku 

do przewidzianych w podstawowym zakresie zamówienia, Zamawiający pozostawia 

sobie możliwość skorzystania z prawa opcji i zamówienia dodatkowych świadczeń, 

za które Wykonawcy będzie przysługiwało odrębne wynagrodzenie. W przypadku 

zamówienia dodatkowej ilości świadczeń rozliczenie będzie następowało  

na podstawie cen jednostkowych ujętych w ofercie wybranego Wykonawcy i zawartej 

umowie. 

25. Zamawiający zastrzega, iż część zamówienia określona jako prawo opcji jest uprawnieniem, 

a nie zobowiązaniem Zamawiającego. Realizacja opcji może, ale nie musi nastąpić  

w zależności od zapotrzebowania Zamawiającego i na skutek jego dyspozycji w tym 

zakresie. Brak realizacji zamówienia w tym zakresie nie będzie rodzić żadnych roszczeń ze 

strony Wykonawcy w stosunku do Zamawiającego. 

26. O zamiarze skorzystania z prawa opcji, Zamawiający poinformuje Wykonawcę odrębnym 

pismem. 

27. Wykonawca jest administratorem danych osobowych udostępnionych przez Zamawiającego, 

w celu realizacji łączącej strony Umowy. 

28. Wykonawca oświadcza, że jako podmiot wykonujący działalność leczniczą, będzie 

przetwarzał dane osobowe w celu udzielenia świadczeń zdrowotnych, dokonywania 

rozliczeń z tego tytułu oraz prowadzenia, przechowywania i udostępniania dokumentacji 



 

 

medycznej, na podstawie przepisów ustawy z dnia 15.04.2011 r. o działalności leczniczej 

oraz ustawy z dnia 6.11.2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. 

29. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych udostępnionych mu przez 

Zamawiającego zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 

119 z 04.05.2016, s.1). 

30. Wykonawca każdorazowo do piątego dnia każdego miesiąca  wystawi faktury za miesiąc 

poprzedni wraz z zatwierdzonym załącznikiem w formie papierowej oraz prześle formę 

elektroniczną załącznika na adres email: 12wog.smed@ron.mil.pl. Załączniki do faktury 

powinny zawierać następujące dane: nazwisko, imię, nr jednostki wojskowej/nazwa instytucji 

z jakiej osoba była kierowana, rodzaj udzielonych świadczeń i cena z podziałem  

na pracowników i żołnierzy. 

31. Faktura wystawiona przez Wykonawcę powinna zawierać pozycje/dane za poprzedni 

miesiąc rozliczeniowy – nie dotyczy miesiąca listopada. Zamawiający dopuszcza 

wystawienie faktury za miesiąc listopad i grudzień w miesiącu grudniu.  

32. Warunki płatności: przelew – 30 dni od daty otrzymania poprawnie wystawionej faktury. 

33. W sprawach nie unormowanych umową będą miały zastosowanie przepisy ustawy o służbie 

medycyny pracy z dn. 27.06.1997 r. (Dz. U. 2019 poz. 1175 t.j. ). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                 Numer referencyjny: U/59/12WOG/2021 

 
Załącznik nr 5 do SWZ 

 
WYKAZ JEDNOSTEK I INSTYTUCJI WOJSKOWYCH 

Jednostki przypisane do placówki służby zdrowia w Toruniu (ZADANIE NR 1): 

 8 Kujawsko – Pomorska Brygada Obrony Terytorialnej  

 Centrum Szkolenia Wojsk Obrony Terytorialnej  

 Centrum Szkolenia Artylerii i Uzbrojenia w Toruniu 

 Centrum Radiowo Nadawcze Chorągiewka (RWŁ Bydgoszcz) 

 Wojskowa Komenda Uzupełnień Toruń 

 Wojskowa Komenda Uzupełnień Włocławek 

 6 Samodzielny Oddział Geograficzny w Toruniu (JW 1440) 

 Parafia Wojskowa Toruń 

 Orkiestra Wojskowa Toruń 

 Prawosławna Parafia Wojskowa Ciechocinek 

 Archiwum Wojskowe Toruń 

 Placówka Żandarmerii Wojskowej Toruń (OŻW Bydgoszcz) 

 Delegatura Wojskowej Komendy Transportu Gdańsk 

 Skład 1 RBLog (1. Regionalnej Bazy Logistycznej w Wałczu), Warsztaty Techniki 

Lotniczej - 1 RBLog (JW 4224 Wałcz) 

 Węzeł Teleinformatyczny Toruń (RCI Bydgoszcz) 

 Wojskowa Pracownia Psychologiczna we Włocławku 

 Filia Szkoły Podoficerskiej „SONDA” 

Jednostki przypisane do placówki służby zdrowia w Inowrocławiu (ZADANIE NR 2): 

 2 Pułk Inżynieryjny Inowrocław (JW 1523) 

 Dowództwo 1 Brygady Lotnictwa Wojsk Lądowych Inowrocław (JW 1984) 

 56 Baza Lotnicza Inowrocław (JW 1641) 

 Placówka Żandarmerii Wojskowej Inowrocław (OŻW Bydgoszcz) 

 Wojskowa Komenda Uzupełnień Inowrocław 

 Węzeł Teleinformatyczny Inowrocław (RCI Bydgoszcz) 

 8 Kujawsko – Pomorska Brygada Obrony Terytorialnej. 



 

 

 


