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RSZP-2003- 27/2020 Poznan, dnia 23.04.2020r.
Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy: Postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na Ustuge sprzatania obiektow
Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu i obiektow Zamiejscowego Wydziatu Kultury
Fizycznej w Gorzowie WIkp., nr RSZP-2003-1/20/2ZP

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, ul. Krélowej Jadwigi 27/39 na podstawie

art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych udziela odpowiedzi na pytania:

1.  Z uwagi na wyjatkowos¢ obecnej sytuacji zwigzanej z epidemig koronawirusa COVID-19 na terenie catej Polski
i nie tylko , zwracamy sie z uprzejma prosba o modyfikacje SIWZ oraz wzoru umowy w zakresie wymogu
zatrudnienia pracownikdw na umowe o prace i czasowe tylko dopuszczenie mozliwosci wykonywania tej czesci
ustug objetych przedmiotem zamowienia dla ktérej instytucja zamawiajgca wymaga zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce osdb na podstawie umowy o prace osobami, ktére wykonawca lub
podwykonawca zatrudni na podstawie umdéw cywilnoprawnych.

Whiosek niniejszy wykonawca uzasadnia w nastepujacy sposob.

Z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace i dopuszczeniem pracownika do pracy wigze sie m.in. obowigzek
skierowania zatrudnianej osoby na badania wstepne do lekarza medycyny pracy, ktory wydaje zaswiadczenie
uprawniajgce dang osobe do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku pracy. W obecnej sytuacji brak
jest dostepnosci lekarzy medycyny pracy. Wykonawca okolicznosc¢ te zweryfikowat i potwierdza, gdyz podmioty
medyczne, z ktdrymi miat zawarte umowy zakomunikowaty mu zamkniecie lub zawieszenie swej dziatalnoSci
na czas epidemii. Okoliczno$¢ te dostrzega, a wiec i potwierdza, sam ustawodawca. Zgodnie bowiem z art.
12a. ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (w brzmieniu nadanym tzw. tarczg antykryzysowg, tj. ustawg z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw, Dz.U.
2020 r. poz. 568): ,W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania
wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny
lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni od dnia odwofania stanu
zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogfoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania
stanu epidemii.” 1 Epidemia COVID-19 uznana zostata za Swiatowg Organizacje Zdrowia jak i Rade Unii
Europejskiej (por. Konkluzje Rady w sprawie COVID-19 (2020/C 57/04), Dz. U. UE C 57/4.) za stan zagrozenia
zdrowia publicznego o zasiegu miedzynarodowym. Wykonawca w tym miejscu oswiadcza, ze podjat, mozliwe
w aktualnych warunkach, akty starannosci celem zapewnienia mozliwosci wykonywania pracy przez
pracownikdw zgodnie z przepisami prawa, tj. na podstawie orzeczenia lekarskiego dopuszczajgcego pracownika
do pracy na danym stanowisku, po przeprowadzonym badaniu wstepnym, ktére polegaty na prébie uméwienia
pracownikdw na badania wstepne w placéwkach medycznych. Ustalenia wykonawcy w wyniku podjecia tychze
aktow starannos$ci sg nastepujace:

a) placdwki medyczne sg nieczynne, co stwierdzono podejmujac proby telefonicznego lub meilowego a nawet
osobistego uméwienia pracownikdw na badania wstepne;

b) w zakresie czynnych placowek medycznych, z przeprowadzonych rozmoéw telefonicznych oraz
korespondencji meilowej wynika, ze placdwki te nie chcg wykonywac takich badan argumentujac to zbyt duzym
ryzykiem (podkreslano w rozmowach fakt wystepowania epidemii COVI-19 oraz dynamike i sposob jej
rozpowszechniania sie) zwigzanym z koniecznoscig przeprowadzenia badan poprzez fizyczny kontakt z osoba
badana. Podnoszony przez wykonawce w rozmowach argument, ze w obecnym stanie prawnym takie badanie
moze byc¢ przeciez przeprowadzone takze przy uzyciu systemow teleinformatycznych lub systemoéw tgcznosci,
nic nie pomdgt. Jak nam zakomunikowano w placowkach tych nie praktykuje sie bowiem takiej formy
przeprowadzenia badan i czynnosci, bo niesie ona — jak o$wiadczono — wieksze ryzyko postawienia wadliwej
diagnozy. Placdwki te nie chca przyjmowac na siebie ryzyka wydania wadliwego orzeczenia dopuszczajacego
do pracy pracownikow, zwiaszcza w warunkach epidemii.

Powyzsze uprawnia do nastepujgcych wnioskow:

1) w obecnych warunkach zapewnienie przez wykonawce przeprowadzenia badan wstepnych, a wiec zgodne
z prawem dopuszczenie pracownika do pracy przy realizacji na Panstwa rzecz obowigzkéw okreslonych w
przedmiocie zamowienia, jest praktycznie niemozliwe;

2) przyczyng powyzszej sytuacji jest epidemia spowodowana zagrozeniem wirusa COVID-19, a wiec zdarzenie
majace charakter sity wyzszej, co stwierdza sam projektodawca w uzasadnianiu do projektu ustawy tzw. tarczy
antykryzysowej konkludujac w nim, ze taki przypadek moze ex ante wylacza¢ bezprawno$¢ zachowania
dtuznika oraz wytaczac jego odpowiedzialnos¢ (por. rozwazania projektodawcy str. 34 uzasadnianie projektu
tzw. tarczy antykryzysowej);

3) kazdy z wykonawcow biorgcych udziat w prowadzonym przez Panstwa postepowaniu ma takie same
problemy, ktdre zostaty spowodowane przez te samg przyczyne - epidemie,
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4) powyzszy stan rzecz z catg pewnoscig wptywa na konkurencje w prowadzanym przez Panstwa postepowaniu
0 udzielenie zamdwienia publicznego. W ocenie wykonawcy konieczne jest wiec dokonanie przez
Zamawiajgcego zmian w dokumentacji postepowania w ten sposob, by tylko tymczasowo wykonawcy byli
zwolnieni z obowigzku zatrudnienia personelu (wtashego lub podwykonawcy) na podstawie umowy o prace.
Cezure tej tymczasowo$¢ powinna za$ wyznaczac nie tyle data zniesienia stanu epidemii, ale poradzenie sobie
przez nas wszystkich ze skutkami jakie ona za sobg niesie. Wykonawca proponuje zatem doda¢ do wzoru
umowy W sprawie zamowienia publicznego zapis o nastepujgcej w swej istocie tresci: ,W okresie
obowigzywania stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 oraz w okresie 30 dni od dnia
zniesienia stanu epidemii Wykonawca jest zwolniony z obowigzku postugiwania sie przy realizacji przedmiotu
zamowienia osobami zatrudnionymi przez niego lub przez podwykonawce na podstawie umowy o prace i moze
postugiwac sie przy realizacji zamowienia osobami zatrudnionymi na podstawie umoéw cywilnoprawnych; z
faktu postugiwania sie przez Wykonawce w tym okresie personelem zatrudnionym na podstawie umowy
cywilnoprawnej nie moga by¢ wzgledem Wykonawcy wyciggane zadne negatywne konsekwencje. W miare
mozliwosci Wykonawca powinien jednak zmierza¢ do zatrudnienia personelu na podstawie umowy o prace,
zgodnie z pierwotnymi warunkami SIWZ."”
Podkreslamy, ze niniejszy wniosek nie ma na celu uchylenia sie przez Wykonawce od zatrudniania personelu
na podstawie umow o prace, a stanowi on konieczng reakcje na obecne warunki.
Podkreslamy zarazem, ze uwzglednienie przez Panstwa niniejszego wniosku dla Zamawiajgcego nie przyniesie
zadnych negatywnych konsekwencji, a nawet ryzyk w tym zakresie, a przeciwnie. Po pierwsze bowiem, tzw.
tarcza antykryzysowa wyraznie przewiduje, ze z zaniechaniem dochodzenia od wykonawcy kar umownych
przewidzianych umowa nie wigze sie dla kierownika zamawiajacego odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych. Po drugie za$, jesli instytucja zmawiajgca uwzglednitaby niniejszy wniosek wykonawcy i
dokonata zmian w dokumentacji postepowania w kierunku proponowanym przez wykonawce, to w ogdle nie
powstanie problem oceny przez organy nadzoru i kontroli okolicznoéci dochodzenia kar umownych od
wykonawcy, gdyz w przejsciowym okresie zdeterminowanym okresem epidemii i usunieciem jej skutkdw, brak
bytoby podstaw do dochodzenia takich kar. Po trzecie, uwzglednienia niniejszego wniosku wymaga takze
wymadg prowadzenia postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego w sposob zapewniajacy konkurencje
(art. 7 ust. 1 ustawy Pzp). Nie moze za$ budzi¢ sporu stwierdzenie, ze miedzy datg ogtoszenia wszczecia przez
Panstwa niniejszego postepowania a chwilg obecng zaszta istotna zmiana rzeczywistosci spotecznej i prawnej,
jaka nas otacza, ktéra to zmiana powoduije to, ze ztozenie ofert dla wykonawcow wigze sie obecnie ze zbyt
wielkimi ryzykami, ktére bedg musiatby by¢ skalkulowane w cenie ofertowej, finalnie obcigzajgcej budzet
instytucji zamawiajgcej.
Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza taka moZliwos¢ w przypadku ztoZenia przez Wykonawce stosownego
wniosku, ktory stanowic¢ moze podstawe do czasowej zmiany sposobu wykonywania umowy, na podstawie art.
15 ustawy o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwadziataniem
i/ zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw. Przepis ten dopuszcza mozliwosc zmiany sposobu wykonywania umowy, jesli COVID-19 ma wplyw
na sposob jej wykonania, a Strona ktdra o to wnosi powofa sie na te okolicznosci i je wykaze.

2. Prosimy o informacje ( w podziale na czesci) jakie dozowniki na mydto w ptynie i mydto w pianie —wktady
jednorazowe czy na mydto dolewane posiada Zamawiajgcy? W przypadku wktadédw jednorazowych prosimy o
wskazanie producenta dozownikow.

Odpowiedz:

o Czes$¢ I Zgodnie z opisem przedmiotu Zamdwienia w posiadaniu Zamawiajacego sa dozowniki na mydfto w
ptynie - dolewane.

o Czes¢ I1 Zamawiajacy posiada pojemniki na mydfto w ptynie - mydfo dolewane w budynkach:

- Budynek Gfowny - 0,5/ pojemnik firmy MERIDA

- Budynek Fizjoterapii - 0,5/ pojemnik metalowy brak nazwy firmy

- Hala Sportowa "Beta" - 0,51 pojemnik firmy MERIDA

- Hotel Asystencki - 0,51 pojemnik firmy MERIDA

Zamawiajacy nie posiada pojemnikow na mydfo w pianie na obiektach ZWKF

3. Prosimy o informacje ( w podziale na czesci) jakie dozowniki na ptyn do dezynfekcji rgk posiada
Zamawiajacy?

Odpowiedz:

o Czes$¢ I Zamawiajgcy nie posiada dozownikow na ptyn do dezynfekcii rak.

o Czes¢ II Zamawiajacy posiada dozownik na plyn do dezynfekcji rak - 0,5 | metalowy brak nazwy firmy

4. Prosimy o informacje ( w podziale na czesci) jakich od$wiezaczy powietrza ( w sprayu, elektrycznych, w zelu)
oczekuje Zamawiajacy?

Odpowiedz:

o Czes$¢ I Zamawiajacy zgodnie zapisami SWIZ nie oczekuje odswieZaczy powietrza.

o Czes$¢ II Zamawiajgcy posiada automatyczne wktady zapachowe:

- Budynek Gfowny - pojemnik firmy MERIDA wktad o pojemnosci 270 ml


http://orka.sejm.gov.pl/opinie9.nsf/dok?OpenAgent&299_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie9.nsf/dok?OpenAgent&299_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie9.nsf/dok?OpenAgent&299_u
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- Budynek Fizjoterapii -pojemnik plastikowy brak nazwy firmy o pojemnosci 270 m/

5. Zamawiajgcy w przedstawionych instrukcjach konserwacji powierzchni wskazat nazwy Srodkéw. Prosimy o
potwierdzenie, ze w przypadku braku dostepnosci tych srodkéw Zamawiajgcy dopuszcza stosowne
zamienniki?

Odpowiedz:

o CzeSC¢ I W przypadku wskazania nazw srodkow do konserwacji powierzchni Zamawiajacy nie dopuszcza
stosowania zamiennikow ze wzgledu na obowigzujgce gwarancje.

o Czesc¢ II Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany stosowania srodkow zamiennikow, poniewaz Budynek
Fizjoterapii posiada gwarancje a Wykonawca wskazat nazwy stosowania srodkow, ktore nalezy uzywac do
sprzatania obiektu.

6. Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz: a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie
zamowienia ubiegaja sie podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a
nastepnie — juz na etapie Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych
zatozonych przez konsorcjantéw, b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z
przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o
podatku od towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczagcym zwolniern podmiotowych, art. 106a —
106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe, Zwracamy sie
Zwracamy sie z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamdwienia dopuszcza
mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o
udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie dopuszcza po udzieleniu zamowienia moZliwosci wystawiania faktur przez inny

podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niZz ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia cztonkowie

Konsorcjum.

7. 2Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygoérowanych kar umownych o
50%. W procedurze udzielania i realizacji zamowien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkow dotyczacych realizacji
zamowienia, jednak powinien on tak uksztattowac tre$¢ umowy aby realizacja zamdwienia w ogdle byta
mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale Srodkiem
dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia
5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14. Zamawiajgcy probuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujacg w
przetargu i wbrew zasadom wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygérowana kare umowna,
ktéra z uwagi na swg konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia,
nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania
zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostac opisana w sposob zréznicowany, w zaleznosci od
rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie
mozna réwniez zapominaé, ze podstawowq funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem
przewidywane]j szkody, jaka moze powstaC po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu
umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane. Zaproponowane przez
wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o
rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony
zapewni¢, iz w dalszym ciggu kary umowne beda spetniaty funkcje represyjna, z drugiej za$, ze zaczng spetniac
funkcje odszkodowawczg, a nie ,zarobkowa”.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmniejszenie kar umownych, podtrzymuje zapisy projektu

umowy i tym samym zapisy SIWZ.

8. Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych czynnosci porzadkowe lub
czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe
Zlecenie wylacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznos$¢ zachowania wymogu zatrudnienia
wylacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne.
Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych
jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wytacznie na

zastepstwa urlopowo-chorobowe, podtrzymuje zapisy SIWZ.

9. W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamdwieniu/SIWZ postanowien odnoszacych sie do sposobu
oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcdéw ubiegajacych sie wspdlnie o
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udzielenie zamdwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcéw wspdinie
ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze by¢
spetniony tgcznie przez Wykonawcdw wystepujgcych wspdlnie”. Uzasadnienie: Na Zamawiajgcym cigzy
obowiazek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktdrego jednym z elementéw stanowi
okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu spetniania tych warunkéw przez wykonawcow
wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie
postanowien SIWZ umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do precyzyjnego
okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego warunku udziatu w postepowaniu majg spetnia¢ wykonawcy o
ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.

Odpowiedz: W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia publicznego,

Zamawiajgcy uzna warunek za spetfniony w przypadku, gdy Wykonawca wykaze, Ze w okresie ostatnich trzech lat

przed uplywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie

- dla czesci I wykonat nalezycie co najmniej 2 ustugi polegajace na sprzataniu obiektow o wartosci nie mniejszej

niz 500.000,00 zt brutto jedna i nie mniejszej niz 400.000,00 zt brutto druga.

- dla czesci IT wykonat nalezycie co najmniej 2 ustugi polegajace na sprzataniu obiektow o wartosci nie mniejszej

niz 300.000,00 zt brutto kazda

10. W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pdzn.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy o wprowadzenie do tresci
SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych
sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w tgczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

1. ,Ninigjsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarow i ustug,
2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimainej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne,
4) zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z
dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, - jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty
wykonania zamowienia przez wykonawce.
2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzeri o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3 ustawy Pzp w
terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow bedacych podstawg zmiany, moze zwrdcic sie do drugiej
strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzeri o jakich mowa w art, 142 ust. 5 pkt 4
ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wpfat do pracowniczych planow kapitatowych za pierwszy miesigc
rozliczeniowy, zwrdcic sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.
3. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:
a) zmiane stawki podatku od towarow i usfug,
b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowej
kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom bioracym udziat w realizacji czesci
pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,
¢) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowej
kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom bioragcym udziat w
realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,
d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej
umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej,
wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzeri osob zatrudnionych na
umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osoba fizyczna
nieprowadzacag dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym
lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujacego
odpowiednio bioracym udziat w realizacji czesci zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatoZeniu braku
zmiany wynagrodzenia neto tych osob,
€) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na podstawie umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej
taczacej Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci
odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzeri osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie
innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osoba fizyczna nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci zamowienia pozostatej do wykonania, przy
zafozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob.
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4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie w zakresie
wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w Zycie przepisow prawa bedacych podstawa
zmiany:

a) wysokosci podatku od towarow i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z
dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu, wartosc netto wynagrodzenia

Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartosc brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na
podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktéref mowa w ustepie 4 lit ,,b-r” niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktorej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”, aktualne
umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami bioracymi udziat w realizacji zamowienia,

¢) na wniosek zamawiajacego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w Zycie przepisow
bedgcych podstawa wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”, odpowiednio umowy o
prace/ aneksy do umowy o prace badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umow cywilnoprawnych -
potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie dfuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawle odpowiledniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania umowy z
zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania
lub niewykonania umowy.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy ztozyc w
terminie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji, Przez zakoriczenie negocjacji strony
rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacii w maksymalnym terminie
30 dni od daty wplyniecia wniosku, o ktorym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktorych mowa wymagaja zawarcia aneksty/ porozumienia do umowy o zamowienie publiczne.”
Uzasadnienie: W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig
art, 120 przywoftanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tresc ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo
zamowien publicznych ( tj. Dz.U, z 2018 poz. 1986 z pozn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w
art. 142 w ust, 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu. ,/4) zasad gromadzenia i wysokosci wpfat
do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych”. Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uznac za
wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty rowniez aspekt procedury
wystepowania o zamiane wysokoscli wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg problemow
praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywofanego powyzej
uregulowania. Na Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ,
ktdrego jednym z elementow jest wzor umowy.

Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy O propozycje zgtoszone przez
Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.
Odpowiedz: Zamawiajacy podtrzymuje zapisy we wzorach umow. Zwraca uwage na fakt, ze przewidziat zmiane
umowy w zakresie dotyczgcym pracowniczych plandw kapitatowych.

11. Prosimy o wskazanie obecnego Wykonawcy wykonujacego ustugi sprzatania.
Odpowiedz:

e Czesc I Clar System S.A., ul. Janickiego 20b, 60 — 542 Poznari

o Czes¢ II Sekret Serwis Sp. z o.0. ul. ElZzbiety Zawadzkiej 43, Gorzow Wikp.

12. Prosimy o podanie wartosci faktur za ustugi sprzatania z trzech ostatnich miesiecy.

Odpowiedz:

o CzeSC I Wartosc faktur za ustuge sprzatania za okres 3 ostatnich miesiecy wynosi 248 013,00 z1.

o Czesc¢ II Wartosc faktur za ustuge sprzatania za okres od 01.01.2020r. do 10.02.2020r. - brak kosztow,
poprzedni Wykonawca nie przedstawit faktur;, Wartosc faktur za ustuge sprzatania za okres od 11.02.2020r.
do 30.04.2020r. wynosi : 50 637,85 zt

13. Prosimy o informacje, czy na obecnego Wykonawce byta natozona kara, jesli tak to w jakiej wysokosci?
Odpowiedz: Zamawiajacy na obecnego Wykonawce nie natozyt kar umownych.

14. Prosimy o wskazanie maksymalnej ilosci powierzchni jakg moze wytgczy¢ Wykonawca ze $wiadczenia ustugi
sprzatania.
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Odpowiedz: Zamawiajacy nie przewiduje wytaczenia flosci powierzchni ze swiadczenia ustugi sprzatania — ustuga
wykonywana zgodnie ze specyfikacjg.

15. Czy Wykonawca moze wykazac sie tg samg ustugg dla kazdego zadania majgc na uwadze najwyzszy wymaog
sposrod wymienionych.

Odpowiedz: W ocenie Zamawiajacego w przypadku Wykonawcy, ktory bedzie przystepowat do adwdch czesci

przedmiotu zamowienia wystarczajace jest spetnienie warunku dla czesci I — co jednoczesnie bedzie wykazywac

spetnienie warunku dla czesci II. W przypadku Wykonawcy, ktory bedzie przystepowat jedynie do czesci I,

wystarczajgce bedzie wykazanie ustug o wartosci 300.000,00 zt — zgodnie z wymogiem zawartym w SIWZ.

16. Dotyczy czesci XVI- kryterium certyfikat ISO 9001- I — Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku sktadania
oferty przez Konsorcjum, Wykonawca uzyska maksymalng ilos$¢ punktdw w tym kryterium, jezeli tylko jeden z
konsorcjantéw wykaze sie posiadaniem certyfikatu ISO 9001.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza.

17. Czy Zamawiajgcy wyklucza mozliwos¢ wykonywania ustugi sprzatania w czesci 1 i 2 postepowania przez
osoby z niepetnosprawnoscia?

Odpowiedz:

o Czes¢ I Zamawiajacy dopuszcza moZliwosc zatrudnienia osoby z takim poziomem niepetnosprawnosci, aby
umowy byta realizowana zgodnie ze specyfikacja i nalezyta starannoscia.

o Czes¢ II Zamawiajacy wyklucza moZliwosc wykonywania ustugi sprzatania przez osoby z niepefnosprawnoscia
schorzen specjalistycznych, takich jak 01U (uposledzenie umystowe), 02P (schorzenie psychiczne), 04E
(epilepsja), ktore to schorzenia nie pozwalaja bez ryzyka, w tym pogtebienia choroby, na nalezyte wykonanie
przedmiotu zamowienia

18. Prosze o informacje czy Zamawiajacy narzuca na jaki etat maja by¢ zatrudnieni pracownicy Wykonawcy.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie narzuca na jaki etat maja byc zatrudnieni pracownicy Wykonawcy.

19. Prosze o informacje czy Zamawiajacy wymaga zaswiadczen o niekaralnosci od pracownikow, ktérzy beda
$wiadczy¢ ustuge sprzatania.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wymaga zaswiadczen o niekaralnosci od pracownikow, ktorzy beda swiadczy¢
ustuge sprzatania.

20. Prosze o informacje po czyjej stronie jest pranie i wymiana poscieli, oraz pranie firan w hotelu asystenckim.
Jezeli po stronie Wykonawcy to prosze o informacje jak czesto maja by¢ prane posciele oraz ile jest kompletow

poscieli.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie posiada kompletow poscieli oraz firan w hotelu asystenckim, wiec nie ma potrzeby
prania.

21. Prosze o informacje czy Wykonawca dostarcza mydetka, szampony itp. Do hotelu.

Odpowiedz: Wykonawca nie dostarcza mydetka oraz szamponow, poniewaz nie ma takiej potrzeby

Wykonawca uzupetnia pojemniki na mydfo 5 |, pojemniki na papier toaletowy, pojemniki na reczniki papierowe.
Stosuje rowniez preparaty zapachowe i dezynfekujace (sedesy i pisuary).

22. Prosze o informacje czy Wykonawca $wiadczy ustuge prania recznikow. Jezeli tak, to prosze o podanie ile
recznikdw i jak czesto podlega ustudze prania.
Odpowiedz: Wykonawca nie Swiadczy ustugi prania recznikow. Zamawiajacy nie posiada reczrnikow.

23. Prosze o informacje czy istnieje mozliwos¢ podtaczenia pralki.

Odpowiedz:

o czesC I Istniefe moZliwosc podtaczenia pralki w obiektach Uczelni tj. w Budynku Dydaktycznym, pod
warunkiem, iz pralka musi byc¢ sprawna | sprawdzona przez osobe z uprawnieniam,

o czesC II Istnieje mozliwos¢ podigczenia pralki w obiektach Uczelni . w Budynku Gfownym przy ul.
Estkowskiego 13 oraz w Budynku Fizjoterapii przy ul. Orlat Lwowskich 4-5, pod warunkiem, iz pralka musi byc¢
sprawna i sprawdzona przez osobe z uprawnieniami.

Z powazaniem

Podpisany certyfiaten
wystasionym dla Darusz
Wielifnski {Certyfikat
Akadesla Wyriceronie fipoeega vl ooy
’ Utworzormy w dniu
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