
 
 

 

RSZP-2003- 27/2020       Poznań, dnia 23.04.2020r.  

Wszyscy Wykonawcy  

Dotyczy: Postępowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na Usługę sprzątania obiektów 

Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu i obiektów Zamiejscowego Wydziału Kultury 

Fizycznej w Gorzowie Wlkp., nr RSZP-2003-1/20/ZP 

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, ul. Królowej Jadwigi 27/39 na podstawie 
art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych udziela odpowiedzi na pytania: 
1. Z uwagi na wyjątkowość obecnej sytuacji związanej z epidemią koronawirusa COVID-19 na terenie całej Polski 

i nie tylko , zwracamy się z uprzejmą prośbą o modyfikację SIWZ oraz wzoru umowy w zakresie wymogu 
zatrudnienia pracowników na umowę o pracę i czasowe tylko dopuszczenie możliwości wykonywania tej części 
usług objętych przedmiotem zamówienia dla której instytucja zamawiająca wymaga zatrudnienia przez 
wykonawcę lub podwykonawcę osób na podstawie umowy o pracę osobami, które wykonawca lub 
podwykonawca zatrudni na podstawie umów cywilnoprawnych.  
Wniosek niniejszy wykonawca uzasadnia w następujący sposób.  

Z zatrudnieniem na podstawie umowy o pracę i dopuszczeniem pracownika do pracy wiąże się m.in. obowiązek 
skierowania zatrudnianej osoby na badania wstępne do lekarza medycyny pracy, który wydaje zaświadczenie 
uprawniające daną osobę do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku pracy. W obecnej sytuacji brak 
jest dostępności lekarzy medycyny pracy. Wykonawca okoliczność tę zweryfikował i potwierdza, gdyż podmioty 
medyczne, z którymi miał zawarte umowy zakomunikowały mu zamknięcie lub zawieszenie swej działalności 
na czas epidemii. Okoliczność tę dostrzega, a więc i potwierdza, sam ustawodawca. Zgodnie bowiem z art. 
12a. ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 
kryzysowych (w brzmieniu nadanym tzw. tarczą antykryzysową, tj. ustawą z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie 
ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw, Dz.U. 
2020 r. poz. 568): „W przypadku braku dostępności do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania 
wstępnego lub kontrolnego, badanie takie może przeprowadzić i wydać odpowiednie orzeczenie lekarskie inny 
lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po upływie 30 dni od dnia odwołania stanu 
zagrożenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogłoszony stan epidemii, albo od dnia odwołania 
stanu epidemii.” 1 Epidemia COVID-19 uznana została za Światową Organizację Zdrowia jak i Radę Unii 
Europejskiej (por. Konkluzje Rady w sprawie COVID-19 (2020/C 57/04), Dz. U. UE C 57/4.) za stan zagrożenia 
zdrowia publicznego o zasięgu międzynarodowym. Wykonawca w tym miejscu oświadcza, że podjął, możliwe 

w aktualnych warunkach, akty staranności celem zapewnienia możliwości wykonywania pracy przez 
pracowników zgodnie z przepisami prawa, tj. na podstawie orzeczenia lekarskiego dopuszczającego pracownika 
do pracy na danym stanowisku, po przeprowadzonym badaniu wstępnym, które polegały na próbie umówienia 
pracowników na badania wstępne w placówkach medycznych. Ustalenia wykonawcy w wyniku podjęcia tychże 
aktów staranności są następujące:  
a) placówki medyczne są nieczynne, co stwierdzono podejmując próby telefonicznego lub meilowego a nawet 
osobistego umówienia pracowników na badania wstępne;  
b) w zakresie czynnych placówek medycznych, z przeprowadzonych rozmów telefonicznych oraz 
korespondencji meilowej wynika, że placówki te nie chcą wykonywać takich badań argumentując to zbyt dużym 
ryzykiem (podkreślano w rozmowach fakt występowania epidemii COVI-19 oraz dynamikę i sposób jej 
rozpowszechniania się) związanym z koniecznością przeprowadzenia badań poprzez fizyczny kontakt z osobą 
badaną. Podnoszony przez wykonawcę w rozmowach argument, że w obecnym stanie prawnym takie badanie 
może być przecież przeprowadzone także przy użyciu systemów teleinformatycznych lub systemów łączności, 
nic nie pomógł. Jak nam zakomunikowano w placówkach tych nie praktykuje się bowiem takiej formy 
przeprowadzenia badań i czynności, bo niesie ona – jak oświadczono – większe ryzyko postawienia wadliwej 
diagnozy. Placówki te nie chcą przyjmować na siebie ryzyka wydania wadliwego orzeczenia dopuszczającego 
do pracy pracowników, zwłaszcza w warunkach epidemii.  

Powyższe uprawnia do następujących wniosków:  
1) w obecnych warunkach zapewnienie przez wykonawcę przeprowadzenia badań wstępnych, a więc zgodne 
z prawem dopuszczenie pracownika do pracy przy realizacji na Państwa rzecz obowiązków określonych w 
przedmiocie zamówienia, jest praktycznie niemożliwe;  
2) przyczyną powyższej sytuacji jest epidemia spowodowana zagrożeniem wirusa COVID-19, a więc zdarzenie 
mające charakter siły wyższej, co stwierdza sam projektodawca w uzasadnianiu do projektu ustawy tzw. tarczy 
antykryzysowej konkludując w nim, że taki przypadek może ex ante wyłączać bezprawność zachowania  
dłużnika oraz wyłączać jego odpowiedzialność (por. rozważania projektodawcy str. 34 uzasadnianie projektu 
tzw. tarczy antykryzysowej);  
3) każdy z wykonawców biorących udział w prowadzonym przez Państwa postępowaniu ma takie same 
problemy, które zostały spowodowane przez tę samą przyczynę - epidemię,  



 
 

4) powyższy stan rzecz z całą pewnością wpływa na konkurencję w prowadzanym przez Państwa postępowaniu 
o udzielenie zamówienia publicznego. W ocenie wykonawcy konieczne jest więc dokonanie przez 
Zamawiającego zmian w dokumentacji postępowania w ten sposób, by tylko tymczasowo wykonawcy byli 
zwolnieni z obowiązku zatrudnienia personelu (własnego lub podwykonawcy) na podstawie umowy o pracę. 
Cezurę tej tymczasowość powinna zaś wyznaczać nie tyle data zniesienia stanu epidemii, ale poradzenie sobie 
przez nas wszystkich ze skutkami jakie ona za sobą niesie. Wykonawca proponuje zatem dodać do wzoru 
umowy w sprawie zamówienia publicznego zapis o następującej w swej istocie treści: „W okresie 
obowiązywania stanu epidemii w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 oraz w okresie 30 dni od dnia 
zniesienia stanu epidemii Wykonawca jest zwolniony z obowiązku posługiwania się przy realizacji przedmiotu 
zamówienia osobami zatrudnionymi przez niego lub przez podwykonawcę na podstawie umowy o pracę i może 
posługiwać się przy realizacji zamówienia osobami zatrudnionymi na podstawie umów cywilnoprawnych; z 
faktu posługiwania się przez Wykonawcę w tym okresie personelem zatrudnionym na podstawie umowy 
cywilnoprawnej nie mogą być względem Wykonawcy wyciągane żadne negatywne konsekwencje. W miarę 
możliwości Wykonawca powinien jednak zmierzać do zatrudnienia personelu na podstawie umowy o pracę, 
zgodnie z pierwotnymi warunkami SIWZ.”  
Podkreślamy, że niniejszy wniosek nie ma na celu uchylenia się przez Wykonawcę od zatrudniania personelu 
na podstawie umów o pracę, a stanowi on konieczną reakcję na obecne warunki.  
Podkreślamy zarazem, że uwzględnienie przez Państwa niniejszego wniosku dla Zamawiającego nie przyniesie 
żądnych negatywnych konsekwencji, a nawet ryzyk w tym zakresie, a przeciwnie. Po pierwsze bowiem, tzw. 

tarcza antykryzysowa wyraźnie przewiduje, że z zaniechaniem dochodzenia od wykonawcy kar umownych 
przewidzianych umową nie wiąże się dla kierownika zamawiającego odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny 
finansów publicznych. Po drugie zaś, jeśli instytucja zmawiająca uwzględniłaby niniejszy wniosek wykonawcy i 
dokonała zmian w dokumentacji postępowania w kierunku proponowanym przez wykonawcę, to w ogóle nie 
powstanie problem oceny przez organy nadzoru i kontroli okoliczności dochodzenia kar umownych od 
wykonawcy, gdyż w przejściowym okresie zdeterminowanym okresem epidemii i usunięciem jej skutków, brak 
byłoby podstaw do dochodzenia takich kar. Po trzecie, uwzględnienia niniejszego wniosku wymaga także 
wymóg prowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w sposób zapewniający konkurencję 
(art. 7 ust. 1 ustawy Pzp). Nie może zaś budzić sporu stwierdzenie, że między datą ogłoszenia wszczęcia przez 
Państwa niniejszego postępowania a chwilą obecną zaszła istotna zmiana rzeczywistości społecznej i prawnej, 
jaka nas otacza, która to zmiana powoduje to, że złożenie ofert dla wykonawców wiąże się obecnie ze zbyt 
wielkimi ryzykami, które będą musiałby być skalkulowane w cenie ofertowej, finalnie obciążającej budżet 
instytucji zamawiającej.  

Odpowiedź: Zamawiający dopuszcza taką możliwość w przypadku złożenia przez Wykonawcę stosownego 

wniosku, który stanowić może podstawę do czasowej zmiany sposobu wykonywania umowy, na podstawie art. 

15 ustawy o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem                             

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych 

innych ustaw. Przepis ten dopuszcza możliwość zmiany sposobu wykonywania umowy, jeśli COVID-19 ma wpływ 

na sposób jej wykonania, a Strona która o to wnosi powoła się na te okoliczności i je wykaże. 

2. Prosimy o informacje ( w podziale na części) jakie dozowniki na mydło w płynie i mydło w pianie –wkłady 
jednorazowe czy na mydło dolewane posiada Zamawiający? W przypadku wkładów jednorazowych prosimy o 
wskazanie producenta dozowników. 

Odpowiedź:  
• Część I Zgodnie z opisem przedmiotu Zamówienia w posiadaniu Zamawiającego są dozowniki na mydło w 

płynie -  dolewane. 
• Część II Zamawiający posiada pojemniki na mydło w płynie - mydło dolewane w budynkach: 
-  Budynek Główny -  0,5l pojemnik firmy MERIDA 
-  Budynek Fizjoterapii  - 0,5l pojemnik metalowy brak nazwy firmy 
-  Hala Sportowa "Beta"  - 0,5l pojemnik firmy MERIDA 
-  Hotel Asystencki  -  0,5l pojemnik firmy MERIDA 
Zamawiający nie posiada pojemników na mydło w pianie na obiektach ZWKF 
 

3. Prosimy o informacje ( w podziale na części) jakie dozowniki na płyn do dezynfekcji rąk posiada 

Zamawiający?  
Odpowiedź:  
• Część I Zamawiający nie  posiada dozowników na płyn do dezynfekcji rąk. 
• Część II Zamawiający posiada dozownik na płyn do dezynfekcji rąk - 0,5 l metalowy brak nazwy firmy 

 
4. Prosimy o informację ( w podziale na części) jakich odświeżaczy powietrza ( w sprayu, elektrycznych, w żelu) 

oczekuje Zamawiający?  
Odpowiedź:  
• Część I Zamawiający zgodnie zapisami SWIZ nie oczekuje odświeżaczy powietrza. 
• Część II Zamawiający posiada automatyczne wkłady zapachowe: 
- Budynek Główny  - pojemnik firmy MERIDA  wkład o pojemności 270 ml 

http://orka.sejm.gov.pl/opinie9.nsf/dok?OpenAgent&299_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie9.nsf/dok?OpenAgent&299_u
http://orka.sejm.gov.pl/opinie9.nsf/dok?OpenAgent&299_u


 
 

- Budynek Fizjoterapii -pojemnik plastikowy brak nazwy firmy o pojemności 270 ml  
 
5. Zamawiający w przedstawionych instrukcjach konserwacji powierzchni wskazał nazwy środków. Prosimy o 

potwierdzenie, że w przypadku braku dostępności tych środków Zamawiający dopuszcza stosowne 
zamienniki? 

Odpowiedź:  
• Część I W przypadku wskazania nazw środków do konserwacji powierzchni Zamawiający nie dopuszcza 

stosowania zamienników ze względu na obowiązujące gwarancje. 
• Część II Zamawiający nie dopuszcza zmiany stosowania środków zamienników, ponieważ Budynek 

Fizjoterapii posiada gwarancję a Wykonawca wskazał nazwy stosowania środków, które należy używać do 
sprzątania obiektu. 

 
6. Zamawiający w SIWZ dopuszcza możliwość udziału w postepowaniu podmiotów działających w ramach 

konsorcjum. Zważywszy na fakt, iż: a) obserwowaną na rynku praktyką jest sytuacja, w której o udzielenie 
zamówienia ubiegają się podmioty będące spółkami kapitałowymi, działające w ramach konsorcjum, a 
następnie – już na etapie świadczenia usługi - faktury wystawiane są przez kilkanaście spółek cywilnych 
założonych przez konsorcjantów, b) powyższe może budzić wątpliwości co do zgodności takiej praktyki z 
przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o 
podatku od towarów i usług (a zwłaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczącym zwolnień podmiotowych, art. 106a – 

106q dotyczącym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczącym braku prawa do odliczenia VAT) co 
potwierdzają kontrole podatkowe prowadzone w firmach świadczących usługi outsourcingowe, Zwracamy się 
zwracamy się z uprzejmą prośbą o udzielenie informacji, czy Zamawiający po udzieleniu zamówienia dopuszcza 
możliwość wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niż ubiegający się o 
udzielenie zamówienia członkowie konsorcjum.  

Odpowiedź: Zamawiający nie dopuszcza po udzieleniu zamówienia możliwości wystawiania faktur przez inny 
podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niż ubiegający się o udzielenie zamówienia członkowie 
Konsorcjum. 
 
7. Zwracamy się z prośbą o modyfikację wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygórowanych kar umownych o 

50%. W procedurze udzielania i realizacji zamówień publicznych to zamawiający jest w pozycji 
uprzywilejowanej względem wykonawców, umożliwiającej mu narzucanie warunków dotyczących realizacji 
zamówienia, jednak powinien on tak ukształtować treść umowy aby realizacja zamówienia w ogóle była 
możliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno być celem samym w sobie, ale środkiem 
dyscyplinującym wykonawcę. Wielokrotnie wskazywała na to Krajowa Izba Odwoławcza, m.in. w wyroku z dnia 
5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14. Zamawiający próbuje wykorzystać swoją pozycję dominującą w 
przetargu i wbrew zasadom współżycia społecznego, wprowadzić do umowy rażąco wygórowaną karę umowną, 

która z uwagi na swą konstrukcję, może mieć zastosowanie zarówno w przypadku drobnego uchybienia, 
nieskutkującego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiającego, jak i w przypadku niewykonania 
zobowiązania w znacznej części. Kara umowna winna zostać opisana w sposób zróżnicowany, w zależności od 
rangi, skutków i okresu trwania uchybienia, jak i wpływu uchybień na funkcjonowanie Zamawiającego. Nie 
można również zapominać, że podstawową funkcją kary umownej jest naprawienie szkody (zryczałtowane 
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna być ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzględnieniem 
przewidywanej szkody, jaka może powstać po stronie Zamawiającego. Jednakże postanowienie projektu 
umowy nie zostało oparte na powyższych założeniach, stąd wniosek o jego zmianę. Zaproponowane przez 
wykonawcę zmiany poprzez obniżenie wysokości kar umownych, zróżnicowanie ich wysokości w stosunku o 
rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wpływu na funkcjonowanie zamawiającego ma z jednej strony 
zapewnić, iż w dalszym ciągu kary umowne będą spełniały funkcję represyjną, z drugiej zaś, że zaczną spełniać 
funkcję odszkodowawczą, a nie „zarobkową”. 

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody na zmniejszenie kar umownych, podtrzymuje zapisy projektu 
umowy i tym samym zapisy SIWZ. 
 
8. Zmawiający określił w SIWZ wymóg zatrudnienia pracowników wykonujących czynności porządkowe lub 

czynności sprzątania na umowę o pracę. Wnosimy o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracowników na umowę 

zlecenie wyłącznie na zastępstwa urlopowo-chorobowe. Konieczność zachowania wymogu zatrudnienia 

wyłącznie na umowę o pracę w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemożliwych do przewidzenia jest nierealne. 

Wykonawca nie jest w stanie przewidzieć ile osób będzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. 

Zatrudnienie na umowę o pracę wymaga chociażby dostarczenia badań lekarskich, co w sytuacjach nagłych 

jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W związku z powyższym wnosimy jak na wstępie. 

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody na zatrudnienie pracowników na umowę zlecenie wyłącznie na 

zastępstwa urlopowo-chorobowe, podtrzymuje zapisy SIWZ. 

 

9. W związku z brakiem w treści ogłoszenia o zamówieniu/SIWZ postanowień odnoszących się do sposobu 
oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu przez Wykonawców ubiegających się wspólnie o 



 
 

udzielenie zamówienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iż w przypadku Wykonawców wspólnie 
ubiegających się o udzielenie zamówienia, warunek dotyczący zdolności technicznej lub zawodowej może być 
spełniony łącznie przez Wykonawców występujących wspólnie”. Uzasadnienie: Na Zamawiającym ciąży 
obowiązek jasnego, precyzyjnego, wyczerpującego określenia SIWZ, którego jednym z elementów stanowi 
określenie warunków udziału w postępowaniu oraz sposobu spełniania tych warunków przez wykonawców 
wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia. Mając powyższe na uwadze zasadnym jest uzupełnienie 
postanowień SIWZ umowy o propozycje zgłoszone przez Wykonawcę a odnoszące się do precyzyjnego 
określenia jak określone przez Zamawiającego warunku udziału w postępowaniu mają spełniać wykonawcy o 
których mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.  

Odpowiedź: W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia publicznego, 
Zamawiający uzna warunek za spełniony w przypadku, gdy Wykonawca wykaże, że w okresie ostatnich trzech lat 
przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie 
- dla części I  wykonał należycie co najmniej 2 usługi polegające na sprzątaniu obiektów o wartości nie mniejszej 
niż 500.000,00 zł brutto jedna i nie mniejszej niż 400.000,00 zł brutto druga. 
- dla części II wykonał należycie co najmniej 2 usługi polegające na sprzątaniu obiektów o wartości nie mniejszej 
niż 300.000,00 zł brutto każda 
 
10.  W związku z brakiem w treści SIWZ postanowień odpowiadających treści art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 
stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z późn.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy o wprowadzenie do treści 

SIWZ postanowień odpowiadających treści art. 142 ust. 5 Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 
października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowień odnoszących 
się do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w łączącej strony umowie tj. postanowień w brzmieniu: 
 1. „Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie należnego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:  
1) stawki podatku od towarów i usług,  
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na 
podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,.  
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z 
dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 
wykonania zamówienia przez wykonawcę.  
2. Każda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzeń o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3 ustawy Pzp w 
terminie 3 miesięcy od dnia opublikowana przepisów będących podstawą zmiany, może zwrócić się do drugiej 
strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczących zawarcia porozumienia w sprawie 
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzeń o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 
ustawy Pzp każda ze stron może, po dokonaniu wpłat do pracowniczych planów kapitałowych za pierwszy miesiąc 
rozliczeniowy, zwrócić się do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczących 
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.  
3. Przez odpowiednią zmianę wynagrodzenia, o której mowa w ust. 2, należy rozumieć:  
a) zmianę stawki podatku od towarów i usług,  
b) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego wynikających z podwyższenia dotychczasowej 
kwoty minimalnego wynagrodzenia, przysługującego odpowiednio osobom biorącym udział w realizacji części 
pozostałej do wykonania umowy w sprawie zamówienia,  
c) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego wynikających z podwyższenia dotychczasowej 
kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przysługującego odpowiednio osobom biorącym udział w 
realizacji części pozostałej do wykonania umowy w sprawie zamówienia,  
d) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej 
umowy cywilnoprawnej łączącej Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, 
wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na 
umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawcę z osobą fizyczną 
nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym 
lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne przysługującego 
odpowiednio biorącym udział w realizacji części zamówienia pozostałej do wykonania, przy założeniu braku 
zmiany wynagrodzenia neto tych osób,  
e) sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego z tytułu zatrudnienia osób na podstawie umowy o 
pracę lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej 
łączącej Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności 
odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie 
innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawcę z osobą fizyczna nieprowadzącą działalności 
gospodarczej, wynikających z zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 
przysługującego odpowiednio biorącym udział w realizacji części zamówienia pozostałej do wykonania, przy 
założeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osób.  



 
 

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustępie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje się w zakresie 
wynagrodzenia należnego wykonawcy, poczynając od dnia wejścia w życie przepisów prawa będących podstawą 
zmiany:  
a) wysokości podatku od towarów i usług,  
b) wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia,  
c) wysokości kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,  
d) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,  
e) wysokości stawki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  
f) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z 
dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.  
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ustępie 4 lit „a” niniejszego paragrafu, wartość netto wynagrodzenia 
Wykonawcy nie zmieni się, a określona w umowie (aneksie) wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na 
podstawie nowych przepisów.  
6. W przypadku zmiany, o której mowa w ustępie 4 lit „b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:  
a) zamawiającemu kalkulację wzrostu kosztów wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,  
b) na wniosek zamawiającego, na potwierdzenie kalkulacji o której mowa w niniejszym punkcie lit. „a”, aktualne 
umowy o pracę lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorącymi udział w realizacji zamówienia,  
c) na wniosek zamawiającego skierowany nie wcześniej niż w terminie 30 dni od daty wejścia w życie przepisów 
będących podstawą wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. „a”, odpowiednio umowy o 
pracę/ aneksy do umowy o pracę bądź umowy cywilnoprawne/ aneksy do umów cywilnoprawnych - 
potwierdzające odpowiednią zmianę wynagrodzenia.  
7. Niezawarcie w terminie nie dłuższym niż miesiąc od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 2, 
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia każdą ze stron do rozwiązania umowy z 
zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia. Rozwiązanie umowy nie stanowi nienależytego wykonania 
lub niewykonania umowy.  
8. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy z zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia należy złożyć w 
terminie nie później niż w ciągu 30 dni od dnia zakończenia negocjacji. Przez zakończenie negocjacji strony 
rozumieją nie osiągnięcie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 
30 dni od daty wpłynięcia wniosku, o którym mowa w ustępie 2, do drugiej strony. 
 9. Zmiany o których mowa wymagają zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamówienie publiczne.” 
Uzasadnienie: W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw została opublikowana ustawa z dnia 4 października 
2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z treścią 
art. 120 przywołanej powyżej ustawy, na jej mocy ulega zmianie treść ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo 
zamówień publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z późn.zm.) poprzez wprowadzenie następujących zmian „w 
art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje się przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu: „4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat 
do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 
planach kapitałowych”. Przeniesienie do treści wzoru umowy treści art. 142 ust.5 Pzp nie można uznać za 
wystarczające. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostały również aspekt procedury 
występowania o zamianę wysokości wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg problemów 
praktycznych odnoszących się do rzeczywistej możliwości skorzystania przez Wykonawcę z przywołanego powyżej 
uregulowania. Na Zamawiającym ciąży obowiązek jasnego, precyzyjnego wyczerpującego określenia SIWZ, 
którego jednym z elementów jest wzór umowy.  
Mając powyższe na uwadze zasadnym jest uzupełnienie postanowień wzoru umowy o propozycje zgłoszone przez 
Wykonawcę a odnoszące się do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia. 
Odpowiedź: Zamawiający podtrzymuje zapisy we wzorach umów. Zwraca uwagę na fakt, że przewidział zmianę 
umowy w zakresie dotyczącym pracowniczych planów kapitałowych. 

11. Prosimy o wskazanie obecnego Wykonawcy wykonującego usługi sprzątania.  
Odpowiedź:  
• Część I Clar System S.A., ul. Janickiego 20b, 60 – 542 Poznań  
• Część II Sekret Serwis Sp.  z o.o. ul. Elżbiety Zawadzkiej 43, Gorzów Wlkp. 

 
12.  Prosimy o podanie wartości faktur za usługi sprzątania z trzech ostatnich miesięcy.  
Odpowiedź:  
• Część I Wartość faktur za usługę sprzątania za okres 3 ostatnich miesięcy wynosi 248 013,00 zł.  
• Część II Wartość faktur za usługę sprzątania za okres od  01.01.2020r. do 10.02.2020r. -  brak  kosztów, 

poprzedni Wykonawca nie przedstawił faktur; Wartość faktur za usługę sprzątania za okres od 11.02.2020r. 
do 30.04.2020r. wynosi : 50 637,85 zł 
 

13.  Prosimy o informację, czy na obecnego Wykonawcę była nałożona kara, jeśli tak to w jakiej wysokości? 
Odpowiedź: Zamawiający na obecnego Wykonawcę nie nałożył kar umownych. 
 
14.  Prosimy o wskazanie maksymalnej ilości powierzchni jaką może wyłączyć Wykonawca ze świadczenia usługi 

sprzątania.  



 
 

Odpowiedź: Zamawiający nie przewiduje wyłączenia ilości powierzchni ze świadczenia usługi sprzątania – usługa 
wykonywana zgodnie ze specyfikacją. 

 
15.  Czy Wykonawca może wykazać się tą samą usługą dla każdego zadania mając na uwadze najwyższy wymóg 

spośród wymienionych.  
Odpowiedź: W ocenie Zamawiającego w przypadku Wykonawcy, który będzie przystępował do dwóch części 
przedmiotu zamówienia wystarczające jest spełnienie warunku dla części I – co jednocześnie będzie wykazywać 
spełnienie warunku dla części II. W przypadku Wykonawcy, który będzie przystępował jedynie do części II, 
wystarczające będzie wykazanie usług o wartości 300.000,00 zł – zgodnie z wymogiem zawartym w SIWZ. 

 
16. Dotyczy części XVI- kryterium certyfikat ISO 9001- I – Prosimy o potwierdzenie, iż w przypadku składania 

oferty przez Konsorcjum, Wykonawca uzyska maksymalną ilość punktów w tym kryterium, jeżeli tylko jeden z 
konsorcjantów wykaże się posiadaniem certyfikatu ISO 9001.  

Odpowiedź: Zamawiający potwierdza. 
 
17.  Czy Zamawiający wyklucza możliwość wykonywania usługi sprzątania w części 1 i 2 postępowania przez 

osoby z niepełnosprawnością?  
Odpowiedź:  

• Część I Zamawiający dopuszcza możliwość zatrudnienia osoby z takim poziomem niepełnosprawności, aby  
umowy była realizowana zgodnie ze specyfikacją i należytą starannością. 

• Część II Zamawiający wyklucza możliwość wykonywania usługi sprzątania przez osoby z niepełnosprawnością 
schorzeń specjalistycznych, takich jak 01U (upośledzenie umysłowe), 02P (schorzenie psychiczne), 04E 
(epilepsja),  które to schorzenia nie pozwalają bez ryzyka, w tym pogłębienia choroby, na należyte wykonanie 
przedmiotu zamówienia 

 
18. Proszę o informację czy Zamawiający narzuca na jaki etat maja być zatrudnieni pracownicy Wykonawcy. 
Odpowiedź: Zamawiający nie narzuca na jaki etat maja być zatrudnieni pracownicy  Wykonawcy. 
 
19.  Proszę o informację czy Zamawiający wymaga zaświadczeń o niekaralności od pracowników, którzy będą 
świadczyć usługę sprzątania. 
Odpowiedź: Zamawiający nie wymaga zaświadczeń o niekaralności od pracowników, którzy będą świadczyć 
usługę sprzątania. 
 
20.  Proszę o informację po czyjej stronie jest pranie i wymiana pościeli, oraz pranie firan w hotelu asystenckim. 
Jeżeli po stronie Wykonawcy to proszę o informacje jak często maja być prane pościele oraz ile jest kompletów 
pościeli. 
Odpowiedź: Zamawiający nie posiada kompletów  pościeli  oraz firan w hotelu asystenckim, więc nie ma potrzeby 
prania. 
 
21.  Proszę o informację czy Wykonawca dostarcza mydełka, szampony itp. Do hotelu. 
Odpowiedź: Wykonawca nie dostarcza mydełka oraz szamponów, ponieważ nie ma takiej potrzeby 
Wykonawca uzupełnia  pojemniki  na mydło 5 l, pojemniki na papier toaletowy,  pojemniki na ręczniki papierowe. 
Stosuje również  preparaty zapachowe i dezynfekujące (sedesy i pisuary). 
 
22. Proszę o informację czy Wykonawca świadczy usługę prania ręczników. Jeżeli tak, to proszę o podanie ile 
ręczników i jak często podlega usłudze prania. 
Odpowiedź: Wykonawca nie świadczy usługi prania ręczników. Zamawiający nie posiada ręczników. 
 
23. Proszę o informację czy istnieje możliwość podłączenia pralki. 
Odpowiedź: 
• część I Istnieje możliwość podłączenia pralki w obiektach Uczelni tj. w Budynku Dydaktycznym,  pod 

warunkiem, iż pralka musi być sprawna  i sprawdzona przez osobę  z uprawnieniami. 
• część II Istnieje możliwość podłączenia pralki w obiektach Uczelni tj. w Budynku Głównym przy ul. 

Estkowskiego 13 oraz w Budynku Fizjoterapii przy ul. Orląt Lwowskich 4-5,  pod warunkiem, iż pralka musi być 
sprawna  i sprawdzona przez osobę  z uprawnieniami. 

Z poważaniem 
 

 

 

 

Sporządziła: Anna Staniewska 
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