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 Załącznik nr 5, postępowanie 12/W1/2021 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA NA ZADANIE: 

 

Remont przejazdu drogowo-kolejowego WBK 153 Osowiec 

 

450000000-7   Roboty budowlane  

 

A. Roboty remontowo - budowlane: 
 
Prace obejmują remont istniejącego przejazdu drogowo - kolejowego w km 117,051 

drogi krajowej nr 65 Gołdap-Bobrowniki do WBK 153 w Osowcu. Układ torowy 

wykonać w nawiązaniu do istniejącego układu przestrzennego w sąsiedztwie 

istniejącego układu drogowego i uzbrojenia technicznego.  Roboty należy realizować 

zgodnie z dokumentacją pn. „Opracowanie dokumentacji projektowej wykonawczej 

na remont przejazdu kolejowego do WBK 153 w Osowcu” 

 

Zakres robót obejmuje: 

- roboty rozbiórkowe 

- roboty ziemne (wykopy, nasypy) 

- remont  toru 

- zabudowa przejazdu drogowo-kolejowego  

- regulacja w planie i profilu na połączeniach z istniejącym torem 

 

Przejazd drogowo-kolejowy zlokalizowany jest w km 117+051 ciągu drogi krajowej nr 

65 Gołdap- Bobrowniki w rejonie Osowiec Twierdza, na działce 1366, obręb 

ewidencyjny 5 Downary, gmina Goniądz, powiat Mońki, będący w zarządzie 

Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad Oddział w Białymstoku. 

 

Wykonawca dokona osygnalizowania znakami i utrzymania oznakowań na czas 

zamknięć, wykona roboty wynikające z opracowanych projektów, a następnie 

przywróci teren (infrastrukturę) do poprzedniego stanu. 

Organizacja ruchu drogowego w czasie realizacji robót została przedstawiona  

w Projekcie Czasowej Organizacji Ruchu. Wykonawca zobowiązany jest do 

organizacji ruchu na czas prowadzenia robót zgodnie z zatwierdzonym „Projektem 

organizacji ruchu”, oraz stosownymi przepisami. 

 

 Szczegółowy zakres robót do realizacji określa niniejszy opis przedmiotu 

zamówienia, dokumentacja projektowa, specyfikacja techniczna wykonania i odbioru 

robót oraz przedmiar robót. Przyjęte w opisach technologie i materiały podające 

producentów określają wymagania techniczne i dopuszcza się stosowanie 

zamienników materiałowych, które nie obniżą wartości użytkowej i jakościowej 

wykonanych elementów zamówienia. 
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  Warunki realizacji robót: 

 

1.  Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23.09.2003r.                      

w sprawie szczegółowych warunków zarządzania ruchem na drogach oraz wykonywania 

nadzoru nad tym zarządzaniem (Dz. U. Nr 177 poz. 1729) jednostka wprowadzająca 

organizację ruchu (Wykonawca) zawiadomi organ zarządzający ruchem, zarząd drogi 

oraz właściwego komendanta Policji o terminie jej wprowadzenia, co najmniej na 7 dni 

przed dniem wprowadzenia organizacji ruchu. 

2. Wykonawca robót (kierownik budowy) w pełni odpowiada za bezpieczeństwo i higienę 

pracy w miejscu realizacji robót  oraz za zachowanie bezpieczeństwa pożarowego. 

3. Kierownik (budowy) robót powinien posiadać uprawnienia  do kierowania robotami                   

w specjalności kolejowej i aktualną przynależność do właściwej izby samorządu 

zawodowego. 

4. Roboty należy prowadzić zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 

06.02.2003 r. (Dz. U. 2003 Nr 47 poz. 401) w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy 

podczas wykonywania robót budowlanych. 

5. Wykonawca jest zobowiązany wykonywać roboty budowlane zgodnie z przepisami 

prawa budowlanego, zgłaszać do odbioru roboty zanikające i ulegające zakryciu. 

6. Wykonawca powinien przygotować zadanie do przekazania, wykonać do dnia odbioru                   

i przedstawić Zamawiającemu komplet dokumentów budowy wymagany przepisami 

prawa. 

7. Wykonawca zabezpieczy teren prowadzenia robót na czas trwania realizacji zadania aż 

do zakończenia i odbioru ostatecznego robót na własny koszt. 

8. W zakresie, w jakim Wykonawca w ofercie zobowiązał  się wykonywać przedmiot 

zamówienia przy pomocy osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, 

Wykonawca gwarantuje, że osoby wykonujące przedmiot zamówienia będą zatrudnione 

na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu Pracy.  

9. Obowiązek realizacji przedmiotu zamówienia przy pomocy osób zatrudnionych 

na podstawie umowy o pracę dotyczy również realizacji zamówienia przy pomocy 

podwykonawców. W dniu przekazania terenu budowy, dla osób wchodzących w skład 

personelu Wykonawcy, w stosunku, do którego Wykonawca w ofercie zobowiązał 

się wykonywać przedmiot umowy przy pomocy osób zatrudnionych na podstawie umowy 

o pracę, Wykonawca lub podwykonawca przedłoży Zamawiającemu kopie umów            

o pracę. Kopia umowy/umów o pracę powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego I Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego w dalszej części 

„Rozporządzeniem” ) oraz  „Ustawą” z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 

osobowych (Dz.U.2019.1781 t. j. )  (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL 

pracownika). Informacje takie jak data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę  

i wymiar etatu powinny być do zidentyfikowania. Imię i nazwisko pracownika nie podlega 

anonimizacji. 

10. W przypadku zmiany składu osobowego personelu Wykonawcy, w stosunku, do którego 

Wykonawca w ofercie zobowiązał się wykonywać przedmiot umowy przy pomocy osób 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, przed dopuszczeniem tych osób 
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do wykonywania poszczególnych prac Wykonawca obowiązany jest przedłożyć 

Zamawiającemu kopie zanonimizowanych umów o pracę z tymi osobami.  

11.  Na każde żądanie Zamawiającego – w terminie 3 dni od daty doręczenia wezwania – 

Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu imienny wykaz pracowników 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę na wymaganych w SIWZ stanowiskach 

z poświadczeniem ich ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego w okresie 

wykonywania zamówienia przez właściwy inspektorat ZUS (formularz ZUS RCA). 

Wymóg ten dotyczy personelu Wykonawcy i Podwykonawców. 

12. Nieprzedłożenie dokumentów, o których mowa w pkt 10 i 11 powyżej stanowi przypadek 

naruszenia obowiązku realizacji przedmiotu umowy przy pomocy osób zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę, co skutkować będzie naliczeniem kary umownej zgodnie           

z zapisami zawartymi w projekcie umowy. 

13.   Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu umowy przez osoby 

wskazane w ofercie. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób, o  których mowa 

w zdaniu poprzednim, na inne posiadające co najmniej taką  samą wiedzę, 

doświadczenie i kwalifikacje, jakich wymagał Zamawiający i w swej ofercie wskazał 

Wykonawca oraz wymagane zgodnie z zapisami SIWZ zatrudnienie. O planowanej 

zmianie osób, przy pomocy których Wykonawca wykonuje przedmiot umowy, 

Wykonawca zobowiązany jest powiadomić Zamawiającego na piśmie przed 

dopuszczeniem tych osób do wykonywania prac wraz z dostarczeniem dokumentów       

o których mowa - odpowiednio - w pkt 10 i 11.  powyżej oraz w SWZ. 

 

 

Opis przedmiotu zamówienia nie został opisany w sposób utrudniający uczciwą 

konkurencję. 

 


