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                     Dział Zamówień Publicznych   

L.dz. W/1144/2023/DZP               Olsztyn,  20.07.2023 r.

Do wszystkich Wykonawców 
uczestniczących w postępowaniu

PYTANIA I ODPOWIEDZI

Dotyczy: postępowania nr 263/2023/TP-1/DZP o udzielenie zamówienia publicznego 
prowadzonego w trybie podstawowym pn.: Modernizacja pomieszczeń 
w budynku przy ul. Prawocheńskiego 13 na potrzeby kierunku Fizjoterapia 
Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Zamawiający, Uniwersytet Warmińsko – Mazurski w Olsztynie, działając 
na podstawie art. 284 ust 2 ustawy z dnia 11 września 2019 roku - Prawo zamówień 
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.), przedstawia odpowiedzi na otrzymane 
zapytania:

Pytanie nr 1:
W §5 Obowiązki Wykonawcy, ust. 2, lit. a), b) „Projektowanych postanowień umowy", 
stanowiących Załącznik nr 5 do SWZ znajduje się zapis o konieczności zatrudnienia osób 
wykonujących roboty budowlane przy realizacji w/w zadania, objętego przetargiem, 
na podstawie umowy o pracę.
Czy Zamawiający dopuści możliwość pracy przy realizacji w/w zadania osób pozbawionych 
wolności, zatrudnianych przez potencjalnego Wykonawcę na podstawie Umowy o płatne 
zatrudnianie osadzonych, a nie umowy o pracę?
Odpowiedź:
Zamawiający nie wyraża zgody na powyższe. Art. 95 ust. 1 ustawy Pzp określa wymagania 
związane z realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawcę lub 
podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez 
zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności 
polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).
Zaproponowana forma zatrudnienia nie spełnia powyższych wymagań, gdyż nie stanowi 
stosunku pracy.

Z poważaniem,

KANCLERZ
mgr inż. Bogusław Stec

Sporządziła: Dorota Borkowska
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