
 
 

 

 

 
 

WZÓR część 1 

Umowa na wykonanie usługi cateringowej 

zawarta w dniu   ……………….  r .  w Poznaniu, pomiędzy: 

Wielkopolskim Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego z siedzibą w Poznaniu, 60-163 Poznań, 

ul. Sieradzka 29, NIP 779-20-84-133,  który jako państwowa jednostka organizacyjna 

posiadająca osobowość prawną działa na podstawie ustawy  z  dnia  22 października  2004 r. 

o jednostkach doradztwa rolniczego (tj. Dz. U.  2020 .721) 

reprezentowanym przez:  

Jacka Sommerfelda - Dyrektora Wielkopolskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Poznaniu 

zwanym dalej „Zamawiającym” 

a: 

……………………………………. 

……………………………………. 

ul. ………………………………… 

NIP ………………….. 

reprezentowanym przez : …………………………… 

zwanym dalej „Wykonawcą”, 

 

zwanych dalej „Stronami” 

§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usługi cateringowej  w dniach od 

02.06.2023r. do 05.06.2023r. włącznie w miejscowości Sielinko przy ulicy Parkowej 2 (64-330)  

Opalenica zgodnie z harmonogramem stanowiącym załącznik nr 1 do umowy. 

2. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy opisany został w załączniku nr 2 do umowy. 

 

 

 



 
 

 
§ 2 

Wykonawca zobowiązuje się do: wykonywania przedmiotu niniejszej umowy  

z zachowaniem należytej staranności, zabezpieczając wysoki poziom jakości usług. 

1. Do obowiązków Wykonawcy należy: 

a. przygotowanie posiłków z produktów świeżych i dobrej jakości, dostarczenie ich do 

Zamawiającego oraz w razie zamówienia obsługę kelnerską, 

b. zapewnienie niezbędnego sprzętu, nakryć stołowych i ich dekoracji, naczyń szklanych  

i porcelanowych oraz sztućców w wystarczającej ilości określonej przy składaniu zleceń 

szczegółowych,  

c. korzystanie z udostępnionych przez Zamawiającego pomieszczeń zgodnie z ich 

przeznaczeniem, 

d. przestrzeganie przepisów sanitarno-epidemiologicznych, BHP, ppoż.; 

e. przestrzeganie obowiązku wywozu odpadków technologicznych w szczelnie 

zamkniętych specjalnych pojemnikach/workach. 

2. Wszystkie koszty niezbędne do przygotowania i wykonania przedmiotu umowy ponosi 

Wykonawca. 

3. Zamawiający zobowiązuje się do nieodpłatnego udostępnienia Wykonawcy pomieszczenia 

wyposażonego w bieżącą wodę w celu umożliwienia wykonywania czynności 

przygotowawczych. 

4. Wykonawca przejmuje odpowiedzialność na zasadach ogólnych wynikających z 

Kodeksu Cywilnego z tytułu szkód zaistniałych w związku ze zdarzeniami losowymi, 

odpowiedzialności cywilnej oraz od następstw nieszczęśliwych wypadków pracowników  i osób 

trzecich, a także za wszelkie szkody powstałe przy wykonywaniu czynności, stanowiących 

przedmiot niniejszej umowy, wynikłe z winy leżącej po stronie Wykonawcy. 

5. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędne uprawnienia do prowadzenia 

działalności objętej umową i ponosi ryzyko wynikające z tego tytułu. 

 

§ 3 

1. Za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy 

maksymalną nominalną kwotę brutto:  …………. zł (słownie złotych: ……………….  złotych 

00/100 gr.). Rzeczywista kwota wynagrodzenia zostanie ustalona po rzeczywistym 

wykonaniu usługi, w następujący sposób: 

a. Wynagrodzenie za bankiet VIP dla 300 osób w dniu 03.06.2023 r. w kwocie 

ryczałtowej brutto: ……...……(pkt. 1.5 Opisu przedmiotu zamówienia) 

b. Wynagrodzenie za bankiet VIP  dla 350 osób  w dniu 03.06.2023 r. w kwocie 

ryczałtowej brutto: …………(pkt. 1.7 Opisu przedmiotu zamówienia) 



 
 

 
c. Wynagrodzenie z obsługę VIP  dla 300 osób w dniu 04.06.2023 r. w kwocie 

ryczałtowej brutto: …………(pkt. 1.12 Opisu przedmiotu zamówienia) 
d. Wynagrodzenie z obsługę VIP  dla 60 osób  w dniu 05.06.2023 r. w kwocie 

ryczałtowej brutto: ……….…(pkt. 1.16 Opisu przedmiotu zamówienia) 
e. Wynagrodzenie za kolację dla 114 osób  w dniu 04.06.2023 r. w kwocie 

ryczałtowej brutto: ……..…(pkt. 1.11 Opisu przedmiotu zamówienia) 
f. Wynagrodzenie za pozostałe posiłki wskazane w  pkt. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.8, 1.9, 

1.10, 1.13, 1.14, 1.15 opisu przedmiotu zamówienia wyliczone zostanie jako iloczyn 

ceny jednostkowej za posiłek wskazanych w formularzu ofertowym (śniadanie, 

obiad, kolacja) i liczby rzeczywiście wydanych posiłków, zgodnie z poniższym 

zestawieniem 

Pozycja z opisu 
przedmiotu zamówienia 

Zakres z opisu 
przedmiotu 
zamówienia 

Cena 
jednostkowa 

Ilość Razem brutto 

1.1 Obiad w dniu 
2.06.2023 

 154  

1.2 Kolacja w dniu 
2.06.2023 

 220  

1.3 Śniadanie w dniu 
3.06.2023 

 220  

1.4 Ciepły posiłek w dniu 
3.06.2023 

 400  

1.6 Kolacja w dniu 
3.06.2023 

 72  

1.8 Obiad w dniu 
3.06.2023 

 305  

1.9 Śniadanie w dniu 
4.06.2023 

 240  

1.10 Obiad w dniu 
4.06.2023 

 303  

1.13 Ciepły posiłek w dniu 
4.06.2023 

 400  

1.14 Śniadanie w dniu 
5.06.2023 

 90  

1.15 Obiad w dniu 
5.06.2023 

 150  

Razem brutto  

 

g. Wynagrodzenie zostanie umniejszone stosownie do wartości  niewykonanych 

świadczeń. 



 
 

 
2. Podstawą zapłaty będzie faktura VAT wystawiona po wykonaniu umowy. 

3. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na konto Wykonawcy w terminie ………… dni 

od dnia dostarczenia do Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury. 

 

§ 5 

1. Wykonawca zobowiązany jest zapłacić karę umowną Zamawiającemu: 

1.1 Za nienależyte wykonanie umowy Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary 

umownej w wysokości 5% wartości przedmiotu umowy za każde naruszenie,  

  1.2 w przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z winy Wykonawcy,   

Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej w wysokości 10 % wartości 

umowy określonej w §  3 ust. 1. 

2. Dopuszcza się potrącanie kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. 

3. Niezależnie od kary umownej, o której mowa w ust. 1, Zamawiający zastrzega sobie 

prawo do żądania od Wykonawcy odszkodowania przenoszącego wysokość 

zastrzeżonej kary  w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania 

zobowiązania. 

4. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku wykonania umowy. 

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% wartości 

całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 

 

§ 6 

 

1. Wykonawca zobowiązuje się, że wszystkie osoby przygotowujące posiłki oraz zajmujące 

się obsługą cateringową będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1874 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 

ze zm.). 

2. Wykonawca zobowiąże ewentualnego Podwykonawcę do zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę pracowników wykonujących czynności określone w ust. 1. 

3. Wykonawca zobowiązuje się w terminie 7 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy do 

przedłożenia oświadczenia, że osoby wykonujące czynności, o których mowa w ust. 1 

niniejszego paragrafu są zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1874 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 2020, poz. 1320 ze 

zm.). Zobowiązanie powyższe ma zastosowanie także w przypadku zawarcia przez 

Wykonawcę umowy z Podwykonawcą, w takim przypadku Wykonawca jest zobowiązany 

w powyżej wskazanym terminie do przekazania oświadczenia Podwykonawcy, którego 

będzie wynikać, że  osoby wykonujące czynności, o których mowa w ust. 1 niniejszego 



 
 

 
paragrafu są zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z 

dnia 26 czerwca 1874 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 2020, poz. 1320 ze zm.).  

4. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę oświadczenia we wyżej 

wskazanym terminie, jak również nie spełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności 

wskazane w ust. 1 będzie skutkowało naliczeniem kar umownych zgodnie z 

postanowieniami niniejszej umowy. 

5. W trakcie realizacji zamówienia objętego niniejszą umową, Zamawiający uprawniony jest 

do wykonywania czynności kontrolnych dotyczących spełnienia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności wskazane w ust. 1. 

6. Zamawiający uprawniony jest do żądania od Wykonawcy lub Podwykonawcy oświadczeń 

i dokumentów wymienionych w art. 438 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. 

U. z 20021 r., poz. 1129 ze zm.), w szczególności: 

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

b) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, 

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika 

d) innych dokumentów 

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i 

zakres obowiązków pracownika. 

§ 7 

1. Zamawiający może odstąpić od niniejszej umowy: 

a) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany 

okoliczności powodującej, że wykonanie niniejszej umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia niniejszej umowy, lub 

dalsze wykonywanie niniejszej umowy może zagrozić istotnemu interesowi 

bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, 

b) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 

 dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Prawo 

zamówień publicznych (tj. Dz. U. 2021, poz. 1129), 



 
 

 
 Wykonawca w chwili zawarcia niniejszej umowy podlegał wykluczeniu na 

podstawie art. 108 i art. 109 ust. 1 pkt. 4) ustawy Prawo zamówień publicznych(tj. 

Dz. U. 2021, poz. 1129), 

 Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury 

przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że 

Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy 

Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, 

z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii 

Europejskiej, 

c) w razie nie przystąpienia do realizacji niniejszej umowy przez Wykonawcę, zwłoki w 

wykonywaniu niniejszej umowy, usuwaniu wad przedmiotu niniejszej umowy przy 

jednoczesnym obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej, zgodnie z 

postanowieniami niniejszej umowy, 

d) gdy Wykonawca wykonuje niniejszą umowę w sposób wadliwy lub sprzeczny z jej 

treścią i pomimo wezwania przez Zamawiającego do zmiany w wyznaczonym terminie 

sposobu wykonywania niniejszej umowy, Wykonawca nie zaprzestał wadliwego i 

sprzecznego z umową wykonywania przedmiotu niniejszej umowy. W takim wypadku 

Zamawiający może zlecić wykonanie przedmiotu niniejszej umowy osobie trzeciej na 

koszt Wykonawcy przy jednoczesnym obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary 

umownej zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy. 

2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od niniejszej umowy, jeżeli Zamawiający 

zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych okoliczności, 

nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań umownych wobec Wykonawcy.  

3. W przypadku odstąpienia Zamawiającego od niniejszej umowy z przyczyn określonych w 

§ 9 ust. 1 i § 9 ust. 2 Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z 

tytułu wykonania dokończonej części przedmiotu niniejszej umowy, która została 

potwierdzona protokołem odbioru podpisanym przez Strony. Postanowienia § 7 ust. 5 i 6 

stosuje się odpowiednio. 

4. Odstąpienie od niniejszej umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

5. W razie odstąpienia od niniejszej umowy przez Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany 

jest przy współudziale Zamawiającego do sporządzenia protokołu zaawansowania 

wykonania niniejszej umowy. Postanowienia § 7 ust. 3 i 4 stosuje się odpowiednio. 

 

§ 8 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 4 

niniejszej umowy w przypadkach zmiany: 



 
 

 
a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,  

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. a) niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w 

zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki 

podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy po zmianie Umowy. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. b) niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę niniejszej 

umowy mowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzenie za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 

faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

Wykonawcy po zmianie niniejszej umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się 

wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a 

wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 lit. b) niniejszego paragrafu na kalkulację 

wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji niniejszej 

umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których 

mowa w ust. 1 lit. b) niniejszego paragrafu.  

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. c) niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę niniejszej 

umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne 

wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie niniejszej umowy, w 



 
 

 
szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 

kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 

lit. c) niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować 

jedynie dodatkowe koszty realizacji niniejszej umowy, które Wykonawca obowiązkowo 

ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 lit. c) niniejszego paragrafu. 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit. d) niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę niniejszej 

umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Wniosek 

powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych 

oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie niniejszej umowy, 

w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 

kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w 

niniejszym punkcie na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie 

dodatkowe koszty realizacji niniejszej umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w 

związku ze zmianą zasad, o których mowa w niniejszym punkcie.  

6. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na 

zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 umowy należy do Wykonawcy pod rygorem 

odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiającego. 

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem zastosowanie znajdują przepisy 

ustawy Prawo zamówień publicznych regulujące możliwość zmiany umowy. 

8. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmian do niniejszej umowy w 

przypadkach i na warunkach określonych w postanowieniach ustawy z dnia 2 marca 2020r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 

zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych (Dz. U. z 2020r. poz. 374 ze zm.). 

 

§ 9 

1. Zgodnie z treścią art. 7 pkt 27 ustawy Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 20021 r., 

poz. 1129 ze zm.) „umową o podwykonawstwo jest umowa w formie pisemnej o 

charakterze odpłatnym, zawarta pomiędzy wykonawcą a podwykonawcą, a w przypadku 

zamówienia na roboty budowlane także między podwykonawcą a dalszym podwykonawcą 

lub między dalszymi podwykonawcami na mocy której odpowiednio podwykonawca lub 

dalszy podwykonawca zobowiązuje się wykonać część zamówienia”. 



 
 

 
2. Zamawiający żąda, aby Wykonawca przed przystąpieniem do wykonania przedmiotu 

niniejszej umowy podał nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli, podwykonawców 

zaangażowanych w realizację niniejszej umowy, jeżeli są już znani.   

3. Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić Zamawiającego o wszelkich zmianach w 

odniesieniu do informacji, o których mowa w ust. 2, w trakcie realizacji zamówienia, a także 

zobowiązany jest do przekazania informacji na temat nowych podwykonawców, którym w 

późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację przedmiotu niniejszej umowy.  

4. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy z 

odpowiedzialności za należyte wykonanie przedmiotu niniejszej umowy. 

 

§ 10 

Zmiana postanowień niniejszej umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 

§ 11 

Sądem właściwym dla rozstrzygania sporów wynikających z niniejszej umowy będzie sąd 

miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

 

§ 12 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy 

Kodeksu cywilnego.  

§ 13 

1. Zamawiający będzie przetwarzać dane osobowe, pozyskane w ramach realizacji 

niniejszej umowy, na zasadach opisanych w Klauzuli informacyjnej dla Wykonawcy, 

przekazanej Wykonawcy łącznie z niniejszą umową. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do poinformowania wszelkich osób, wskazanych przez 

niego do realizacji niniejszej umowy, o zasadach przetwarzania ich danych, o których 

mowa w ust. 1 

§ 14 

Umowa sporządzona została w trzech jednobrzmiących egzemplarzach,  dwa dla 

Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 

 

WYKONAWCA                                                                              ZAMAWIAJĄCY 

Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 do umowy- harmonogram 

2. Załącznik nr 2 do umowy- Opis przedmiotu zamówienia 

3. Załącznik nr 4 do umowy- Zapytanie Ofertowe 

4. Załącznik nr 5 do umowy- Formularz oferty 



 
 

 
Klauzula informacyjna dla Wykonawcy 

Realizując obowiązek informacyjny, wynikający z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) 

- dalej RODO, Zamawiający informuję, że: 

1. Administratorem Pan/Pani danych osobowych (ADO) jest Wielkopolski Ośrodek Doradztwa 

Rolniczego w Poznaniu 60-163 Poznań, ul. Sieradzka 29, adres mailowy: wodr@wodr.poznan.pl, 

tel. 61 868 52 72.  

2. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych może Pan/Pani kontaktować się 

z powołanym przez ADO Inspektorem Ochrony Danych, na adres mailowy: iod@wodr.poznan.pl.  

3. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 

a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu podpisania i realizacji niniejszej umowy, 

b) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z, wynikającymi z niniejszej umowy, prawnymi 

obowiązkami ADO, określonymi w odrębnych przepisach, 

c) art. 6 ust. 1 lit. f) w celu dochodzenia ewentualnych roszczeń i obrony przed nimi. 

4. Odbiorcami Pana/Pani danych mogą być: 

a) osoby i podmioty wnioskujące o dostęp do informacji publicznej na podstawie art. 2 ustawy 

z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 902), 

b) organy i podmioty upoważnione z mocy prawa, 

c) podmioty, którym ADO powierzył przetwarzanie danych osobowych na podstawie 

odrębnych umów (np. hosting serwera pocztowego), 

d) podmioty uprawnione do obsługi doręczeń (operatorzy pocztowi, firmy kurierskie). 

5. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat od zakończenia roku 

kalendarzowego, w którym nastąpiło rozliczenie umowy, a w przypadku roszczeń przez okres 6 lat 

od zakończenia roku kalendarzowego, w którym wystąpiło roszczenie. 

6. Pana/Pani dane osobowe nie będą profilowane oraz poddawane zautomatyzowanym procesom 

decyzyjnym. 

7. Pana/Pani dane nie będą przekazywane do Państw trzecich oraz organizacji międzynarodowych 

i nie będą podlegały transgranicznemu przetwarzaniu. 

8. Posiadają Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, do ich sprostowania, 

usunięcia w zakresie wynikającym z przepisów prawa, ograniczenia ich przetwarzania, a także 

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. 

9. Ma Pan/Pani prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa). 

 

 


