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Załącznik nr 1 do SIWZ

Nr postępowania: 166/2019/US/DZP

Opis przedmiotu zamówienia
Tytuł zamówienia:  Przeprowadzenie szkoleń z zakresu prawa pracy dla kadry kierowniczej i pracowników administracyjnych  Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie – moduł Zarządzanie zasobami ludzkimi w ramach projektu pt. „Program Rozwojowy Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie”, nr POWR.03.05.00-00-Z310/17.

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie cyklu szkoleń dla pracowników Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie zajmujących się sprawami pracowniczymi:
1. Prawo pracy
1.1 Zmiany w prawie pracy w 2019 r.
1.2 Prawo pracy - warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego
2. Czas pracy

2.1. Planowanie i rozliczanie czasu pracy w aktualnym stanie prawnym
2.2.  Praktyczne aspekty planowania i rozliczania czasu pracy
2.3. Czas pracy – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego
3. Zmiany w zatrudnieniu nauczycieli akademickich i innych pracowników uczelni wyższej
3.1.  Zatrudnienie nauczycieli akademickich i innych pracowników uczelni wyższej w świetle nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (ustawa 2.0) oraz aktualnych przepisów Kodeksu pracy i przepisów wykonawczych
3.2. Zatrudnienie nauczycieli akademickich i innych pracowników uczelni wyższej – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego
4. Zmiany w umowach cywilnoprawnych

4.1. Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych w aktualnym stanie prawnym w 2019 r.
4.2. Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego

4.3. Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych w aktualnym stanie prawnym w 2020 r.
5. Zasady naliczania wynagrodzeń

5.1. Naliczanie wynagrodzeń w świetle nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (ustawa 2.0)
5.2. Naliczanie wynagrodzeń – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego

6. Zasady zatrudniania i wynagradzania w projektach

w ramach projektu pt. „Program Rozwojowy Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie”, nr POWR.03.05.00-00-Z310/17
Miejsce realizacji szkoleń:

siedziba Zamawiającego - Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie. 

Termin realizacji szkoleń:

od dnia podpisania umowy do dnia 30 czerwca 2020 r. Wykonawca ustali z Zamawiającym ostateczne terminy realizacji zamówienia po zawarciu umowy, przy czym Zamawiający zastrzega, że część zajęć odbędzie się do dnia 30 czerwca 2019 r.
Szkolenia mogą odbywać się jedynie w dni pracujące, za co uważa się dni pracy Zamawiającego (tj. od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00-15.00).

Wykonawca zapewnia: 

1) przynajmniej 1 trenera do realizacji każdego ze szkoleń określonych w niniejszym postępowaniu, zgodnie z wymaganiami określonymi w niniejszym OPZ;
2) konsultacje z przedstawicielami Zamawiającego odnośnie szczegółowych treści szkolenia;

3) materiały szkoleniowe opatrzone odpowiednimi logotypami Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz nazwą projektu, które Zamawiający przekaże Wykonawcy drogą mailową. Materiały szkoleniowe poza wersją papierową dla każdego uczestnika w formacie PDF zostaną również wysłane drogą mailową na adres Zamawiającego na 3 dni robocze przed rozpoczęciem szkolenia. Wykonawca przeniesie na Zamawiającego przysługujące mu autorskie prawa majątkowe do materiałów, dodatkowo Wykonawca przekaże każdemu uczestnikowi zestaw materiałów dydaktycznych do pracy podczas warsztatów oraz pracy własnej, w tym właściwe dla danego szkolenia wzory dokumentów pracowniczych, wzory aktów prawnych, etc.;
4) prowadzenie dokumentacji szkoleń, tj. list obecności i dzienników zajęć zgodnie z przekazanym przez Zamawiającego wzorem;

5) przeprowadzenie weryfikacji wiedzy uczestników z zakresu obejmującego tematykę danego szkolenia przed i po zakończeniu zajęć szkoleniowych i przekazanie wyników Zamawiającemu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakończenia realizacji szkolenia;

6) wydanie uczestnikom szkolenia dokumentów potwierdzających udział w szkoleniu, przy czym Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania i wręczenia zaświadczeń/ certyfikatów z zakresem merytorycznym szkolenia, liczbą godzin, terminem oraz nazwiskami prowadzących. Wzór zaświadczeń/certyfikatów musi być zaakceptowany przez Zamawiającego. Dla Zamawiającego Wykonawca zapewni dodatkowy egzemplarz ww. dokumentów (dopuszczalna kserokopia) wraz z listą potwierdzającą ich odbiór przez uczestników szkolenia. Wzór zaświadczeń/certyfikatu musi zostać zaakceptowany przez Zamawiającego i musi zawierać logotypy i informacje właściwe dla projektów finansowanych z funduszy UE w tym z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, które Zamawiający przekaże Wykonawcy drogą mailową;

7) przeprowadzenie ewaluacji – oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiającego wzorem.

8) ochronę danych osobowych uczestników zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9) opiekuna klienta w celu zapewnienia obsługi administracyjnej szkoleń, z którym Zamawiający będzie mógł się kontaktować we wszystkich sprawach związanych z realizacją szkoleń.

Zamawiający zobowiązuje się do:

1. Przekazania Wykonawcy imiennego wykazu osób, które będą uczestniczyć w danym szkoleniu w terminie nie później niż na 3 dni przed rozpoczęciem danego szkolenia.

2. Udostępnienia Wykonawcy danych osobowych uczestników szkoleń w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji zamówienia.

3. Przekazania Wykonawcy drogą mailową wzorów dokumentacji szkoleń opatrzonych odpowiednimi logotypami Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz nazwą projektu nie później niż na 3 dni przed rozpoczęciem zajęć.
4. Zapewnienia sali seminaryjnej do realizacji wszystkich zajęć na terenie własnej siedziby. Sala będzie wyposażona w komputer dla  1 prowadzącego oraz rzutnik multimedialny, flipchart i tablicę białą suchościeralną. Jeżeli według Wykonawcy do realizacji przedmiotu zamówienia niezbędne jest dodatkowe wyposażenie, wówczas Wykonawca zobowiązany jest do jego zapewnienia we własnym zakresie.
Uwaga: Zamawiający nie przewiduje organizacji przerw kawowych i cateringu dla uczestników szkoleń. Zamawiający nie pokrywa kosztów dojazdu, noclegu i wyżywienia osób prowadzących szkolenia.

	1. PRAWO PRACY


Liczba uczestników:

20 pracowników Działu Kadr, Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz pozostałych jednostek administracji UWM w Olsztynie, zajmujących się sprawami pracowniczymi.

Liczba grup:
1.1. Szkolenie „Zmiany w prawie pracy w 2019 r.”: 1 grupa 20-osobowa
1.2. Szkolenie „Prawo pracy – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”: 1 grupa 20-osobowa

Liczba godzin szkoleń:
1.1. Szkolenie „Zmiany w prawie pracy w 2019 r.”: 1 dzień x 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut). 

1.2. Szkolenie „Prawo pracy – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”: 1 dzień x 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut). 

Łącznie: 16 godzin szkoleniowych
Termin realizacji szkoleń:

1.1. Szkolenie „Zmiany w prawie pracy w 2019 r.”: od dnia podpisania umowy do dnia 30 czerwca 2019r.

1.2. Szkolenie „Prawo pracy – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”: między 1 kwietnia 2020 r. a 30 czerwca 2020 r.

Cel szkoleń:

1.1. Szkolenie „Zmiany w prawie pracy w 2019 r.”:
Celem 1-dniowego szkolenia jest przekazanie uczestnikom gruntownej wiedzy dotyczącej najnowszych zmian w prawie pracy, w szczególności zmian, które weszły w życie w 2019 r., oraz przedstawienie problemów wynikających ze stosowania przepisów kodeksu pracy, jak również jego aktów wykonawczych, tj. w szczególności: dokumenty pracownicze w wersji elektronicznej, nowe obowiązki wobec ZUS, rozporządzenie w sprawie prowadzenia akt osobowych. Szkolenie będzie służyć poznaniu poprzez praktyczne przykłady podstawowych kwestii, jak również zagadnień budzących rozbieżności interpretacyjne. Każdy przypadek omawiany na szkoleniu poparty będzie praktycznymi przykładami wraz z możliwością tworzenia wzorów dokumentów, omawiania/konsultowania indywidualnych rozwiązań.
1.2. Szkolenie „Prawo pracy – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”
Celem 1-dniowego szkolenia jest usystematyzowanie wiedzy uczestników z zakresu prawa pracy zgodnie ze stanem prawnym aktualnym na dzień realizacji zajęć, poprzez warsztat praktycznego zastosowania przepisów prawa pracy przez pracowników zajmujących się sprawami kadrowymi w UWM, co w ostateczności posłuży usprawnieniu ich pracy. Pracownik nie będzie miał wątpliwości jak interpretować zapisy kodeksu pracy.

Szkolenie powinno mieć charakter warsztatów praktycznych wraz z możliwością omawiania/konsultowania indywidualnych rozwiązań.

Program szkoleń: 

1.1. Program szkolenia „Zmiany w prawie pracy w 2019r.” powinien obejmować następujące zagadnienia:

1. Zmiany ustawy Kodeks pracy w zakresie nawiązywania i rozwiązywania stosunków pracy.
· zmiany dotyczące umów zawieranych na okres próbny

· na ile miesięcy oraz ile umów o pracę na czas określony można zawrzeć z pracownikiem

· ponowne zatrudnienie pracownika u tego samego pracodawcy a limit umów na czas określony

· skutki zawarcia umowy o pracę na czas określony przekraczający 33 miesiące

· skutki zawarcia 4 umowy na czas określony

· wprowadzenie wymogu formy pisemnej pod rygorem nieważności dla umowy o współodpowiedzialności materialnej pracowników za mienie powierzone.
· wydłużenie terminu do wniesienia odwołania od wypowiedzenia umowy o pracę z 7/14 do 21dni.
2. Rozwiązanie stosunku pracy    
· nowe okresy wypowiedzenia umów na czas określony

· nowe zasady wypowiadania umów na czas określony

· zmienione terminy składania odwołania od rozwiązania umowy o pracę

· zwalnianie z obowiązku świadczenia pracy w okresie wypowiedzenia po nowelizacji przepisów

3. Zasady wystawiania świadectw pracy
· terminy wydania świadectwa pracy w razie rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy

· zasady wydawania świadectwa pracy w przypadku nawiązania kolejnego stosunku pracy

· wniosek pracownika i termin wydawania świadectwa pracy

4. Uprawnienia pracowników związanych z rodzicielstwem.
· urlop macierzyński oraz urlop rodzicielski

· urlop wychowawczy
•    zasady udzielania urlopów wychowawczych
•    możliwość rezygnacji z urlopu wychowawczego
•    okres wykorzystania urlopu wychowawczego

5. Płaca minimalna dla umów zlecenia 
· zleceniobiorca a  pojęcie „samozatrudniony”

· zasady potwierdzania liczby „wypracowanych” godzin

· okres przechowywania dokumentacji związanej z rozliczaniem umów;

· kiedy stawka wynagrodzenia godzinowego przy umowie zlecenia nie obowiązuje?

6. Zmiany w prawie pracy wymuszone RODO
· monitoring w miejscu pracy
· monitoring poczty elektronicznej

· zbieranie danych osobowych od kandydatów i pracowników (CV)

· przechowywanie dokumentacji osobowej

7. Zmiany od 01.01.2019
· dokumenty pracownicze w wersji elektronicznej

· nowe zasady przechowywania dokumentacji pracowniczej, części akt osobowych

· nowe obowiązki wobec ZUS

· rozporządzenie w sprawie prowadzenia akt osobowych

· Pracownicze Plany Kapitałowe

1.2. Program szkolenia „Prawo pracy – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego” powinien obejmować praktyczne ćwiczenia z wykorzystaniem wiedzy i doświadczenia uczestników w zakresie nawiązywania i rozwiązywania stosunków pracy, zasad wydawania świadectw pracy, uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem,  ochrony danych osobowych pracowników  oraz przechowywania i przewarzania dokumentacji pracowniczej, w tym w wersji elektronicznej, z uwzględnieniem obowiązującego stanu prawnego na dzień realizacji szkolenia
	2. CZAS PRACY

	


Liczba uczestników:

20 pracowników Działu Kadr, Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz pozostałych jednostek administracji UWM w Olsztynie, zajmujących się sprawami pracowniczymi.

Liczba grup:
2.1. Szkolenie „Planowanie i rozliczanie czasu pracy w aktualnym stanie prawnym”: 1 grupa 20-osobowa
2.2. Szkolenie „Praktyczne aspekty planowania i rozliczania czasu pracy”: 1 grupa 20-osobowa

2.3. Szkolenie „Czas pracy – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”: 1 grupa 20-osobowa

Liczba godzin szkolenia:
2.1. Szkolenie „Planowanie i rozliczanie czasu pracy w aktualnym stanie prawnym”: 16 godzin szkoleniowych, tj. 2 następujące po sobie dni x 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut).

2.2. Szkolenie „Praktyczne aspekty planowania i rozliczania czasu pracy”: 8 godzin szkoleniowych, tj. 1 dzień x 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut).

2.3. Szkolenie „Czas pracy – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”: 8 godzin szkoleniowych, tj. 1 dzień x 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut).

Łącznie: 32 godziny szkoleniowe

Termin realizacji szkoleń:

2.1. Szkolenie „Planowanie i rozliczanie czasu pracy w aktualnym stanie prawnym”: od dnia podpisania umowy do dnia 30 czerwca 2019r.

2.2. Szkolenie „Praktyczne aspekty planowania i rozliczania czasu pracy”: 8 godzin szkoleniowych: między 1 października 2019r. a 30 listopada 2019r.

2.3. Szkolenie „Czas pracy – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”: między 1 kwietnia 2020 r. a 30 czerwca 2020 r.

Cel szkoleń:
2.1. Szkolenie „Planowanie i rozliczanie czasu pracy w aktualnym stanie prawnym”
Celem 2-dniowego szkolenia jest przedstawienie uczestnikom aktualnego stanu prawnego w zakresie planowania i rozliczania czasu pracy oraz doskonalenie umiejętności w zakresie m.in.: rozkładu czasu pracy a ewidencji czasu pracy według najnowszych zmian, sporządzania poprawnych grafików czasu pracy, wyboru optymalnych rozwiązań prawnych pod kątem konkretnych potrzeb organizacji, wypełniania karty ewidencji czasu pracy, rozliczania nadgodzin pracy oraz pracy w dniach wolnych i innych nieobecności. Szczególne miejsce w trakcie szkolenia powinna zająć tematyka zmian prawnych w zakresie czasu pracy wprowadzonych najnowszą nowelizacją kodeksu pracy. Każdy przypadek omawiany na szkoleniu poparty będzie praktycznymi przykładami wraz z możliwością tworzenia wzorów dokumentów, omawiania/konsultowania indywidualnych rozwiązań.

2.2. Szkolenie „Praktyczne aspekty planowania i rozliczania czasu pracy”
Celem 1-dniowego szkolenia jest zapoznanie uczestników z praktycznymi aspektami stosowania interpretacji Państwowej Inspekcji Pracy, Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej oraz Sądu Najwyższego w zakresie planowania i rozliczania czasu pracy, w tym zwłaszcza kwestii związanych z rozbieżnościami interpretacyjnymi.

Szczególne miejsce w trakcie szkolenia powinno zająć omówienie nowych wykładni urzędowych. Każdy przypadek omawiany na szkoleniu poparty będzie praktycznymi przykładami wraz z możliwością tworzenia wzorów dokumentów, omawiania/konsultowania indywidualnych rozwiązań.

2.3. Szkolenie „Czas pracy – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”

Celem 1-dniowego szkolenia jest usystematyzowanie wiedzy uczestników z zakresu planowania i rozliczania czasu pracy zgodnie ze stanem prawnym aktualnym na dzień realizacji zajęć, poprzez warsztat praktycznego zastosowania przepisów prawa pracy i ich interpretacji przez pracowników zajmujących się sprawami kadrowymi w UWM, co w ostateczności posłuży usprawnieniu ich pracy.

Szkolenie powinno mieć charakter warsztatów praktycznych z wykorzystaniem wiedzy i doświadczenia uczestników, wraz z możliwością omawiania/konsultowania indywidualnych rozwiązań.

Program szkoleń: 

2.1. Program szkolenia: „Planowanie i rozliczanie czasu pracy w aktualnym stanie prawnym”, powinien obejmować następujące zagadnienia:

1. Czas pracy - przepisy prawne. 

2. Czas pracy - podstawowe pojęcia:

· pozostawanie pracownika w dyspozycji pracodawcy, 

· doba pracownicza a tydzień pracowniczy, 

· wymiar czasu pracy, 

· praca zmianowa, 

· rozkład czasu pracy, 

· okresy rozliczeniowe,

· normy czasu pracy. 

3. Czas pracy pracowników niepełnoetatowych:

· postanowienia o czasie pracy w umowach o pracę, 

· wyznaczanie limitu godzin w umowie dla niepełnoetatowca, 

· kiedy u niepełnoetatowca powstaną nadgodziny. 

4. Systemy i rozkłady czasu pracy: 

· wprowadzenie odpowiednich zapisów dotyczących systemów czasu pracy w przepisach wewnątrzzakładowych, 

· ruchomy system czasu pracy,  

· równoważny system czasu pracy, 

· przerwany system czasu pracy,  

· zadaniowy system czasu pracy, 

· indywidualny rozkład czasu pracy, 

· system skróconego tygodnia pracy, 

· system pracy weekendowej. 

5. Okresy odpoczynku: 

· prawo pracownika do odpoczynku, 

· odpoczynek dobowy / odpoczynek tygodniowy, 

· "dyżur" a prawo do odpoczynku, 

· prawo do odpoczynku po "podróży służbowej". 

6. Praca w godzinach nadliczbowych: 

· kiedy pracownik wykonuje pracę w godzinach nadliczbowych, 

· dopuszczalność pracy w godzinach nadliczbowych, 

· roczny limit godzin nadliczbowych (stanowisko PIP), 

· dodatki do wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, 

· rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych, 

· prywatne wyjścia pracownika bez nadgodzin.  

7. Praca w niedziele i święta: 

· dopuszczalność pracy w niedziele i święta, 

· ustalenie godzin pracy w niedziele, 

· ile dodatków należy wypłacić za pracę w niedzielę i święta (stanowisko PIP, MPiPS oraz SN), 

· praca w święto przypadająca w dniu wolnym (stanowisko GIP). 

8. Ewidencja czasu pracy: 

· obowiązek prowadzenia ewidencji czasu pracy, 

· obowiązek prowadzenia list obecności, 

· elektroniczna ewidencja czasu pracy, 

· skutki braku ewidencji czasu pracy, 

· ewidencja czasu pracy dla umów cywilnoprawnych. 

9. Zasady tworzenia harmonogramów czasu pracy: 

· kiedy trzeba tworzyć harmonogramy czasu pracy, 

· na jaki okres muszą być tworzone harmonogramy - zmiany od 23 sierpnia 2013 roku, 

· jak i z jakim wyprzedzeniem ogłaszać harmonogram, 

· jakie kroki trzeba poczynić, aby móc zmieniać harmonogramy czasu pracy. 

10. Czas pracy a: 

· wyjścia prywatne, 

· szkolenia BHP  

· podnoszenie kwalifikacji 

· podróż służbowa.
2.2. Program szkolenia „Praktyczne aspekty planowania i rozliczania czasu pracy” powinien obejmować praktyczne aspekty stosowania interpretacji Państwowej Inspekcji Pracy, Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej oraz Sądu Najwyższego w zakresie planowania i rozliczania czasu pracy w obszarze zagadnień wskazanych w zakresie programowym szkolenia „Planowanie i rozliczanie czasu pracy w aktualnym stanie prawnym”, w tym zwłaszcza kwestii związanych z rozbieżnościami interpretacyjnymi.

2.3. Program szkolenia „Czas pracy – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego” powinien obejmować praktyczne ćwiczenia z wykorzystaniem wiedzy i doświadczenia uczestników w zakresie tematycznym określonym dla szkoleń: „Planowanie i rozliczanie czasu pracy w aktualnym stanie prawnym” oraz „Praktyczne aspekty planowania i rozliczania czasu pracy”, z uwzględnieniem obowiązującego stanu prawnego na dzień realizacji szkolenia.
	3. ZMIANY W ZATRUDNIENIU NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH PRACOWNIKÓW UCZELNI WYŻSZEJ


Liczba uczestników:

20 pracowników Działu Kadr, Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz pozostałych jednostek administracji UWM w Olsztynie, zajmujących się sprawami pracowniczymi.

Liczba grup:
3.1. Szkolenie „Zatrudnienie nauczycieli akademickich i innych pracowników uczelni wyższej  świetle nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (ustawa 2.0) oraz aktualnych przepisów Kodeksu pracy i przepisów wykonawczych”: 1 grupa 20-osobowa

3.2. Szkolenie „Zatrudnienie nauczycieli akademickich i innych pracowników uczelni wyższej   – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”: 1 grupa 20-osobowa

Liczba godzin szkolenia:
3.1. Szkolenie „Zatrudnienie nauczycieli akademickich i innych pracowników uczelni wyższej   w świetle nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (ustawa 2.0) oraz aktualnych przepisów Kodeksu pracy i przepisów wykonawczych”: 1 dzień x 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut). 

3.2. Szkolenie „Zatrudnienie nauczycieli akademickich i innych pracowników uczelni wyższej   – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”: 1 dzień x 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut). 

Łącznie: 16 godzin szkoleniowych

Termin realizacji szkoleń:

3.1. Szkolenie „Zatrudnienie nauczycieli akademickich i innych pracowników uczelni wyższej   w świetle nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (ustawa 2.0) oraz aktualnych przepisów Kodeksu pracy i przepisów wykonawczych”: od dnia podpisania umowy do dnia 30 czerwca 2019r.
3.2. Szkolenie „Zatrudnienie nauczycieli akademickich i innych pracowników uczelni wyższej   – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”: między 1 kwietnia 2020 r. a 30 czerwca 2020 r.

Cel szkoleń:
3.1. Szkolenie „Zatrudnienie nauczycieli akademickich i innych pracowników uczelni wyższej w świetle nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (ustawa 2.0) oraz aktualnych przepisów Kodeksu pracy i przepisów wykonawczych”:
Celem szkolenia jest pozyskanie przez uczestników wiedzy z zakresu stosunku pracy nauczycieli akademickich i innych pracowników uczelni: trybu nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy w oparciu o nową ustawę - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Ustawa 2.0), wraz z omówieniem zakresu dostosowania istniejących stosunków pracy do nowych regulacji oraz zmiany w Kodeksie pracy od stycznia 2019 r. Efektem szkolenia będzie przygotowanie uczestników do dostosowania istniejących stosunków pracy w UWM do nowych regulacji ustawy 2.0 oraz kodeksu pracy. Każdy przypadek omawiany na szkoleniu poparty będzie praktycznymi przykładami wraz z możliwością tworzenia wzorów dokumentów, omawiania/konsultowania indywidualnych rozwiązań.

3.2. Szkolenie „Zatrudnienie nauczycieli akademickich i innych pracowników uczelni wyższej – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”

Celem szkolenia jest usystematyzowanie wiedzy uczestników z zakresu zatrudniania nauczycieli akademickich i innych pracowników uczelni, zgodnie ze stanem prawnym aktualnym na dzień realizacji zajęć, poprzez warsztat praktycznego zastosowania przepisów prawa pracy i ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (ustawa 2.0) w zakresie nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy.

Szkolenie powinno mieć charakter warsztatów praktycznych z wykorzystaniem wiedzy i doświadczenia uczestników, wraz z możliwością omawiania/konsultowania indywidualnych rozwiązań.

Program szkoleń:

3.1. Program szkolenia „Zatrudnienie nauczycieli akademickich i innych pracowników uczelni wyższej   w świetle nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (ustawa 2.0) oraz aktualnych przepisów Kodeksu pracy i przepisów wykonawczych” powinien obejmować następujące zagadnienia:

1. Obowiązki nauczycieli akademickich, w tym problematyka uchwały podejmowanej dotychczas na podstawie art. 130 ust. 2 PSW - oraz przeniesienie regulacji do Regulaminu pracy po wejściu w życie Ustawy 2.0 

2. Regulacje w zakresie stosunku pracy nauczycieli akademickich (analiza porównawcza):

· nawiązywanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim - mianowanie a umowa o pracę, w tym kryteria ustawowe i statutowe, w oparciu o przepisy dotychczasowe i nowe,

· nowe regulacje z zakresu nawiązywania i rozwiązywania stosunków pracy z nauczycielami akademickimi oraz przepisy przejściowe (Ustawa 2.0)

· przepisy „antynepotyczne” - praktyka stosowania - dotychczasowe i nowe regulacje,

· regulamin wynagradzania a układ zbiorowy pracy,

· odszkodowania (w tym niezgodne z prawem rozwiązania umowy o pracę), kiedy korzystają ze zwolnienia,

· odprawy, zaległe wynagrodzenia, dotychczasowe składniki wynagrodzeń a możliwość ich wypłacania po 01.10.2018r.

· problem potrącania wynagrodzenia w razie jego nadpłaty (w tym wynagrodzenie płatne z góry),
· dodatek za staż pracy (wliczanie/niewliczanie tego składnika do podstawy zwolnień lekarskich),
· dodatek funkcyjny
· dodatek zadaniowy,
· wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, nadliczbowe, za pracę w niedzielę i święta
· kres przejściowy (przepisy dotychczasowe a nowa ustawa),
· odszkodowania (w tym za niezgodne z prawem rozwiązania umowy o pracę),
· odprawy, zaległe wynagrodzenia.
· podejmowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego w świetle Ustawy 2.0,

· nowa definicja "podstawowego miejsca pracy" w Ustawie 2.0 

3. Wynagrodzenia pracowników uczelni po wejściu w życie Ustawy 2.0, w tym:

· rozporządzenie płacowe MNiSW - do kiedy obowiązuje i jak je stosować?

· „regulacje” płacowe w Ustawie 2.0,

· regulamin wynagradzania pracowników - nowy obowiązek uczelni, zakres regulacji (z przykładami niektórych uregulowań),

· problematyka dodatkowych wynagrodzeń ze środków innych niż dotacje (art. 151 ust. 8 PSW) - czy jest analogiczne rozwiązanie w Ustawie 2.0, co dalej ?.

4. Podsumowanie zmian w zakresie spraw pracowniczych wynikających z Ustawy 2.0

5. 50% koszty uzyskania przychodu pracowników uczelni po nowelizacji ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych (zagadnienia ogólne).
6. Kodeks pracy – zmiany od 01.01.2019 w tym: dokumenty pracownicze w wersji elektronicznej, nowe obowiązki wobec ZUS, nowy projekt rozporządzenia w sprawie prowadzenia akt osobowych
3.2. Program szkolenia „Zatrudnienie nauczycieli akademickich  i innych pracowników uczelni wyższej - warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego” powinien obejmować praktyczne ćwiczenia z wykorzystaniem wiedzy i doświadczenia uczestników w zakresie tematycznym określonym dla szkolenia „Zatrudnienie nauczycieli akademickich i innych pracowników uczelni wyższej  świetle nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (ustawa 2.0) oraz aktualnych przepisów Kodeksu pracy i przepisów wykonawczych”, z uwzględnieniem obowiązującego stanu prawnego na dzień realizacji szkolenia.

	4. ZMIANY W UMOWACH CYWILNOPRAWNYCH


Liczba uczestników:

20 pracowników Działu Kadr, Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz pozostałych jednostek administracji UWM w Olsztynie, zajmujących się sprawami pracowniczymi.

Liczba grup:
4.1. Szkolenie „Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych w aktualnym stanie prawnym w 2019 r.”: 1 grupa 20-osobowa

4.2. Szkolenie „Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”: 1 grupa 20-osobowa

4.3. Szkolenie „Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych w aktualnym stanie prawnym w 2020 r.”: 1 grupa 20-osobowa

Liczba godzin szkoleń:
4.1. Szkolenie „Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych w aktualnym stanie prawnym w 2019 r.”: 16 godzin szkoleniowych, tj. 2 następujące po sobie dni x 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut).

4.2. Szkolenie „Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”: 1 dzień x 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut). 

4.3. Szkolenie „Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych w aktualnym stanie prawnym w 2020 r.”: 1 dzień x 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut).

Łącznie: 32 godziny szkoleniowe

Termin realizacji szkoleń:

4.1. Szkolenie „Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych w aktualnym stanie prawnym w 2019 r.”: w dniach między 2 września 2019 r. a 6 września 2019 r.

4.2. Szkolenie „Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”: w dniach między 2 grudnia 2019 r. a 6 grudnia 2019 r.

4.3. Szkolenie „Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych w aktualnym stanie prawnym w 2020 r.”: między 1 czerwca 2020 r. a 30 czerwca 2020 r.

Cel szkoleń:
4.1. Szkolenie „Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych w aktualnym stanie prawnym w 2019 r.”
Celem 2-dniowego szkolenia jest zapoznanie uczestników z regulacjami z zakresu zawierania umów cywilnoprawnych, z uwzględnieniem jednoczesnego zatrudnienia na podstawie różnych stosunków prawnych i kwestii związanych z oskładkowaniem kilku umów. Każdy przypadek omawiany na szkoleniu poparty będzie praktycznymi przykładami wraz z możliwością tworzenia wzorów dokumentów, omawiania/konsultowania indywidualnych rozwiązań.

4.2. Szkolenie „Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”

Celem 1-dniowego szkolenia jest usystematyzowanie wiedzy uczestników z zakresu zawierania i rozliczania umów cywilnoprawnych zgodnie ze stanem prawnym aktualnym na dzień realizacji zajęć, poprzez warsztat praktycznego zastosowania przepisów prawa pracy i ich interpretacji przez pracowników zajmujących się sprawami kadrowymi w UWM, co w ostateczności posłuży usprawnieniu ich pracy.

Szkolenie powinno mieć charakter warsztatów praktycznych z wykorzystaniem wiedzy i doświadczenia uczestników, wraz z możliwością omawiania/konsultowania indywidualnych rozwiązań.

4.3. Szkolenie „Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych w aktualnym stanie prawnym w 2020 r.”

Celem 1-dniowego szkolenia jest zapoznanie uczestników z aktualnymi regulacjami z zakresu zawierania umów cywilnoprawnych, z uwzględnieniem jednoczesnego zatrudnienia na podstawie różnych stosunków prawnych i kwestii związanych z oskładkowaniem kilku umów. Każdy przypadek omawiany na szkoleniu poparty będzie praktycznymi przykładami wraz z możliwością tworzenia wzorów dokumentów, omawiania/konsultowania indywidualnych rozwiązań.

Program szkoleń: 

4.1. Program szkolenia „Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych w aktualnym stanie prawnym w 2019 r.” powinien obejmować następujące zagadnienia:

1. Umowy cywilnoprawne – aspekt zatrudnieniowy.

2. Płaca minimalna w umowach zlecenia.

3. Płatnik składek a zgłaszający do ubezpieczeń – nowe uprawnienia ZUS od 2018 roku.

4. Prawa autorskie  (Zasady przenoszenia autorskich praw majątkowych przy umowach o pracę – zapisy umowy, zakres obowiązków, etc. Przenoszenie praw autorskich w umowach o dzieło i umowach o przeniesienie praw do utworu).

5. Opodatkowanie umów cywilnoprawnych.

6. Umowy cywilnoprawne – zbiegi tytułów do ubezpieczeń.

7. Umowy cywilnoprawne – choroba zleceniobiorcy: wykonywanie umowy, wypłata świadczeń chorobowych.

4.2. Program szkolenia „Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego” powinien obejmować praktyczne ćwiczenia z wykorzystaniem wiedzy i doświadczenia uczestników w zakresie zawierania i rozliczania umów cywilnoprawnych z uwzględnieniem obowiązującego stanu prawnego na dzień realizacji szkolenia.

4.3. Program szkolenia „Zawieranie i rozliczanie umów cywilnoprawnych w aktualnym stanie prawnym w 2020 r.” powinien obejmować następujące zagadnienia:

1. Umowy cywilnoprawne – aspekt zatrudnieniowy.

2. Płaca minimalna w umowach zlecenia.

3. Płatnik składek a zgłaszający do ubezpieczeń – nowe uprawnienia ZUS od 2018 roku.

4. Prawa autorskie  (Zasady przenoszenia autorskich praw majątkowych przy umowach o pracę – zapisy umowy, zakres obowiązków, etc. Przenoszenie praw autorskich w umowach o dzieło i umowach o przeniesienie praw do utworu).

5. Opodatkowanie umów cywilnoprawnych.

6. Umowy cywilnoprawne – zbiegi tytułów do ubezpieczeń.

7. Umowy cywilnoprawne – choroba zleceniobiorcy: wykonywanie umowy, wypłata świadczeń chorobowych.

8. Wszelkie inne istotne zagadnienia związane z zawieraniem i rozliczaniem umów cywilnoprawnych w stanie prawnym aktualnym na dzień realizacji szkolenia.

	5. Szkolenie: ZASADY NALICZANIA WYNAGRODZEŃ


Liczba uczestników:

20 pracowników Działów Kadr i Płac, Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz pozostałych jednostek administracji UWM w Olsztynie, zajmujących się sprawami pracowniczymi.

Liczba grup:
5.1. Szkolenie „Zasady naliczania wynagrodzeń w aktualnym stanie prawnym”: 2 grupy x 10 osób (grupa 1: pracownicy Działu Kadr, grupa 2: pracownicy Działu Płac)
5.2. Szkolenie „Zasady naliczania wynagrodzeń – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”: 2 grupy x 10 osób (grupa 1: pracownicy Działu Kadr, grupa 2: pracownicy Działu Płac)
Liczba godzin szkolenia:
5.1. Szkolenie „Zasady naliczania wynagrodzeń w aktualnym stanie prawnym”: 2 grupy x 8 godzin szkoleniowych, tj. 2 dni x 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut)

5.2. Szkolenie „Zasady naliczania wynagrodzeń – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”: 2 grupy x 8 godzin szkoleniowych, tj. 2 dni x 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut)

Łącznie: 32 godziny szkoleniowe

Termin realizacji szkoleń:

5.1. Szkolenie „Zasady naliczania wynagrodzeń w aktualnym stanie prawnym”: od dnia podpisania umowy do dnia 30 czerwca 2019r

5.2. Szkolenie „Zasady naliczania wynagrodzeń – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”: między 1 kwietnia 2020r. a 30 czerwca 2020r.

Cel szkoleń:
5.1. Szkolenie „Zasady naliczania wynagrodzeń w aktualnym stanie prawnym”:
Celem 1-dniowego szkolenia jest przybliżenie uczestnikom zakresu zmian jakie wprowadza Ustawa 2.0 w kontekście naliczania wynagrodzeń oraz zapoznanie pracowników zajmujących się sprawami pracowniczymi z praktycznymi metodami stosowania przepisów o wynagrodzeniach w szkolnictwie wyższym w tym zasad ustalania wysokości i wypłacania świadczeń. Każdy przypadek omawiany na szkoleniu poparty będzie praktycznymi przykładami wraz z możliwością tworzenia wzorów dokumentów, omawiania/konsultowania indywidualnych rozwiązań.

5.2. Szkolenie „Zasady naliczania wynagrodzeń – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego”
Celem 1-dniowego szkolenia jest usystematyzowanie wiedzy uczestników z zakresu planowania i rozliczania czasu pracy zgodnie ze stanem prawnym aktualnym na dzień realizacji zajęć, poprzez warsztat praktycznego zastosowania przepisów prawa pracy i ich interpretacji przez pracowników zajmujących się sprawami kadrowymi w UWM, co w ostateczności posłuży usprawnieniu ich pracy.

Szkolenie powinno mieć charakter warsztatów praktycznych z wykorzystaniem wiedzy i doświadczenia uczestników, wraz z możliwością omawiania/konsultowania indywidualnych rozwiązań.

Program szkoleń: 
5.1. Program szkolenia „Zasady naliczania wynagrodzeń w aktualnym stanie prawnym” powinien obejmować następujące zagadnienia:

1. Ustawa o szkolnictwie wyższym i nauce jako źródło tworzenia wewnętrznych aktów prawnych dotyczących wynagrodzeń w uczelniach publicznych.

2. Wewnętrzne akty prawne dotyczące wynagrodzeń a przepisy ustawy o szkolnictwie wyższym i nauce oraz normy kodeksu pracy

3. Proces legislacji – tworzenie regulaminu wynagradzania i układu zbiorowego pracy

4. Obowiązkowe składniki wynagrodzenia nauczyciela akademickiego oraz pozostałych pracowników uczelni:

· Wynagrodzenie zasadnicze

· Dodatek za staż pracy

· Nagrody rektora

· Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

· Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

· Wynagrodzenia za czas choroby

· Nagroda jubileuszowa

· Dodatkowe wynagrodzenie roczne

· Odprawa emerytalno-rentowa

· Wynagrodzenia dla promotorów i recenzentów

· Wynagrodzenia dla członków komisji w „szkole doktorskiej”

5. Nieobowiązkowe składniki wynagrodzenia:

· Dodatek funkcyjny

· Dodatek zadaniowy

· Premia jako składnik wynagrodzeń pracowników niebędących nauczycielami akademickimi

· Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe

· Dodatek za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych

· Inne dodatki określone w przepisach wewnętrznych

6. Rozporządzenie płacowe MNiSW - do kiedy obowiązuje i jak je stosować?

7. Problematyka dodatkowych wynagrodzeń ze środków innych niż dotacje (art.151 ust. 8 PSW) - czy jest analogiczne rozwiązanie w Ustawie 2.0, co dalej?.
8. Wynagrodzenie dla członka Rady uczelni.

9. Wykładnia przepisów regulaminu wynagradzania i układu zbiorowego.
10. Koszty autorskie.
11. Wynagrodzenie w projektach, dodatki za pracę w projektach, dodatkowe wynagrodzenie roczne w projektach.
5.2. Program szkolenia „Zasady naliczania wynagrodzeń – warsztaty dla praktyków z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego” powinien obejmować praktyczne ćwiczenia z wykorzystaniem wiedzy i doświadczenia uczestników w zakresie zasad naliczania wynagrodzeń w świetle obowiązujących przepisów, w tym ustawy 2.0., z uwzględnieniem obowiązującego stanu prawnego na dzień realizacji szkolenia.
	6. ZASADY ZATRUDNIANIA I WYNAGRADZANIA W PROJEKTACH


Liczba uczestników:

20 pracowników Działu Kadr, Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz pozostałych jednostek administracji UWM w Olsztynie, zajmujących się sprawami pracowniczymi.

Liczba grup:
1 grupa x 20 osób

Liczba godzin szkolenia:
32 godziny szkoleniowe, tj. 4 dni szkolenia po 8 godzin szkoleniowych każdy (1 godzina szkoleniowa = 45 minut). Zamawiający zakłada realizację szkolenia w dwóch sesjach, każda po dwa następujące po sobie dni pracujące.
Termin realizacji szkolenia:

Pierwsza część szkolenia (2 dni): między 2 września 2019 r. a 30 września 2019 r.

Druga część szkolenia (2 dni): między 2 grudnia 2019 r. a 13 grudnia 2019 r.

Cel szkolenia: 
Celem szkolenia jest zaktualizowanie wiedzy uczestników w zakresie zagadnień kadrowo-płacowych niezbędnych do weryfikacji prawidłowości ponoszenia wydatków na personel w projektach współfinansowanych ze środków unijnych; zapoznanie uczestników z aktualnie obowiązującym stanem prawnym; pozyskanie wiedzy i praktycznych umiejętności w zakresie naliczania wynagrodzeń pracowniczych. Każdy przypadek omawiany na szkoleniu poparty będzie praktycznymi przykładami wraz z możliwością tworzenia wzorów dokumentów, omawiania/konsultowania indywidualnych rozwiązań.

Program szkolenia:
Program szkolenia powinien obejmować następujące zagadnienia:

Przepisy dotyczące angażowania personelu do projektów finansowanych ze środków europejskich w ramach Perspektywy Finansowej 2014-2020, Programu HORYZONT 2020, projektów badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki, projektów realizowanych w ramach programów Narodowego Centrum Badań i Rozwoju oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, z uwzględnieniem pragmatyki służbowej dotyczącej sektora oświaty:
1. Angażowanie personelu – zasady ogólne.
2. Formy angażowania personelu:

· stosunek pracy;
· samozatrudnienie, wolontariat, inne.

3. Angażowanie personelu w ramach zadań rozliczanych metodami  uproszczonymi.

4. Kadra zaangażowana w ramach kosztów pośrednich.

5. Baza personelu w systemie informatycznym SL2014.

6. Kwalifikowalność składników wynagrodzeń personelu projektu.

7. Protokół odbioru wykonania zadań lub czynności personelu projektu.

Szkolenie w minimum 75% powinno mieć charakter warsztatowy.

Zamawiający uzgodni z Wykonawcą szczegółowy program szkolenia z podziałem na dni szkoleniowe na min. 14 dni przed planowanym rozpoczęciem szkolenia.
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