zatgcznik nr 1.2 — OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - CZESC Il. PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Nazwa zadania nadana przedmiotowi zamowienia:

Montaz pitkochwytéw na boisku do pitki noznej na stadionie miejskim w Murowanej Goslinie
2. Rodzaj zamoéwienia: Roboty budowlane.

3. Nomenklatura wedtug Wspolnego Stownika Zamowien (CPV), przedmiot zamowienia opisany wg
Wspdlnego Stownika Zamdwien (CPV):
1) Gtowny przedmiot: 45000000-7 Roboty budowlane
2) Przedmiot dodatkowy:
a) 45111200-0 Roboty w zakresie przygotowania terenu pod budowe i roboty ziemne,
b) 45340000-2 Instalowanie ogrodzen, ptotdw i sprzetu ochronnego,
c) 45342000-6 Wznoszenie ogrodzen/

4. W ramach realizacji przedmiotu zamowienia Wykonawca zobowigzany jest do montazu dwdch

kompletéw pitkochwytow o dtugosci 50 m i wysokosci 6 m.
5. W ramach przedmiotu zaméwienia do Wykonawcy nalezy:
1) wykonanie wykopow pod stupy — 22 szt.,
2) wykonanie fundamentéw betonowych wraz z osadzeniem adapteréw nasadowych,
3) montaz stupow i siatek na dwdch kpl. pitkochwytéw (materiat inwestora).
6. Szczegotowy zakres przedmiotu zamodwienia zawarty jest w:
1) opisie technicznym, rysunkach,
2) szczegotowej specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robot,
3) przedmiarze roboét i kosztorysie ofertowym,
4) Specyfikacji Warunkéw Zamdodwienia, ktorej czescig jest opis.

7. Przedmiot zamdwienia zostanie wykonany na warunkach okreslonych w nastepujgcych

dokumentach:
1) opisanych powyzej,
2) zawartej umowie,
3) ztozonej ofercie.

8. Przedmiot zamowienia okreslono w sposob jednoznaczny i wyczerpujgcy, za pomocag
dostatecznie doktadnych i zrozumiatych okreslen, uwzgledniajgc wszystkie wymagania i
okolicznosci mogace mie¢ wptyw na sporzgdzenie oferty, poprzez wskazanie obiektywnych cech

technicznych i jako$ciowych oraz standardéw okreslonych w niektérych miejscach przyktadowymi
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10.

11.

znakami towarowymi, patentami lub pochodzeniem. We wszystkich miejscach dokumentacji
Zamawiajgcego, w ktorych uzyto przyktadowego znaku towarowego, patentu lub pochodzenia,
jest to uzasadnione specyfikg przedmiotu zaméwienia i Zamawiajgcy nie moze opisa¢ przedmiotu
zamdwienia za pomocg dostatecznie doktadnych okreslen, a w kazdym przypadku dopuszcza

rozwigzania rownowazne opisywanym.

Jezeli w dokumentacji budowlano-wykonawczej oraz kosztorysach ofertowych wskazany zostat
znak towarowy materiatu, firma, patent lub pochodzenie oznacza to jedynie kryteria, ktére nalezy
spetic¢ i zwigzane jest to z okresleniem cech budowlanych, dostaw lub ustug bedgcych
przedmiotem zamowienia. Wykonawca moze zastosowac wskazany lub rownowazny, inny materiat
spetniajgcy wymogi techniczne i estetyczne wskazanego. Materiat rwnowazny musi posiadac
wiasciwosci uzytkowe zgodne z wymogami okreslonymi w Polskich Normach przenoszacych normy
europejskie lub normach innych panstw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
przenoszacych te normy. Wykonawca, ktory powotuje sie na rozwigzania rownowazne zobowigzany
jest wykazac, ze oferowane przez niego materiaty i roboty budowlane spetniajg wymagania zawarte w
dokumentacji. Przed zastosowaniem materiatéw réwnowaznych Wykonawca musi wszelkie zmiany
uzgodni¢ z Zamawiajgcym i Projektantem. Kazdy rownowazny materiat musi spetniaé co najmniej
parametry wskazane w projekcie budowlano wykonawczym, kitdry bedzie realizowany. Wykonawca
zobowigzany jest przygotowac tabele rownowaznosci dla kazdego materiatu zamiennego, ktora
zostanie zaakceptowana miedzy innymi przez Projektanta, Inspektora nadzoru oraz

Zamawiajgcego.

Za rownowazne Zamawiajgcy uzna te rozwigzania, ktore oparte sg na rownowaznych ustaleniach,
co do przedmiotu zamodwienia i spetnia¢ bedg minimalne wymagania, ktére spetnia produkt
opisany poprzez uzycie przykladowego znaku towarowego, patentu lub pochodzenia.
Wykonawca, ktory w ofercie powota sie na zastosowanie rozwigzan réwnowaznych opisywanych
w SWZ przez Zamawiajgcego, zobowigzany jest wykazac, ze oferowane przez niego produkty,
materialy posiadajg cechy nie gorsze niz parametry materiatéw lub produktéw wskazanych w
SWZ oraz takich o wiasciwosciach funkcjonalnych i jakosciowych takich samych lub zblizonych do
tych, ktore zostaty zakreslone w SWZ, lecz oznaczonych innym znakiem towarowym, patentem
lub pochodzeniem, gwarantujgce wykonanie robét w zgodzie z dokumentacjg projektowg i
specyfikacjg techniczng wykonania i odbioru robét budowlanych oraz zapewniajgca uzyskanie
parametrow technicznych nie gorszych niz okreslone w dokumentacji projektowej i specyfikacji
technicznej wykonania i odbioru robo6t budowlanych. Zamiana materiatow, rozwigzan na etapie
wykonawstwa bez uprzedniego wskazania na stosowanie zamiennikow w ofercie bedzie
dopuszczalna jedynie w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, za wyrazng zgodag

Zamawiajgcego.

Wymagania dotyczgce zastosowania materiatow i urzadzen przy wykonaniu przedmiotu

zamowienia:
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a) wszystkie uzyte materialy i urzgdzenia muszg by¢ nowe, | gatunku jakosciowego,

b) muszg posiada¢ dopuszczenie do stosowania w budownictwie zapewniajgc petng sprawnosc¢

eksploatacyjna,

c) Wykonawca zobowigzany bedzie dostarczy¢ deklaracje zgodnosci, certyfikaty na uzyte
materiaty z wymaganymi zatgcznikami przed ich wbudowaniem i uzyskac¢ akceptacje

inspektora nadzoru i Zamawiajgcego.

Przedmiot zaméwienia nalezy wykonac¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sztukg
budowlang, wiedzg techniczng, zawartg z Zamawiajgcym umowa, uzgodnieniami z

Zamawiajgcym dokonanymi w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia.

W zakresie obowigzujgcych przepiséw materiaty i urzgdzenia powinny by¢ oznaczone znakiem
bezpieczenstwa. Zamawiajgcy ma prawo zgda¢ sprawdzenia jakosci materiatéw uzywanych do

wykonania prac, jak rowniez przedstawienia wynikow tych badan.

Roboty budowlano montazowe nalezy wykonac¢ przy zastosowaniu obowigzujacych w tej materii
przepisdw Prawa budowlanego, Norm Polskich, norm technicznych, przepiséw sanitarnych, BHP,
pozarowych i aktualnej wiedzy technicznej oraz Szczegdtowych Specyfikacji Technicznych

Wykonania i Odbioru Robét dla kazdego rodzaju prac.

Przed przystgpieniem do realizacji robot (zakup, montaz) Wykonawca kazdorazowo uzgodni z
Zamawiajgcym (pracownikiem Referatu Budowlano-Inwestycyjnego i Zarzadzania Drogami) i

Projektantem rodzaj przewidywanych do wbudowania materiatow.

Rozliczenia za media z ktérych korzysta¢ bedzie Wykonawca zostang oparte na zasadach

dodatkowego opomiarowania zuzycia i wykonanych przytgczy na koszt Wykonawcy.

Zaleca sie aby Wykonawca dokonat wizji lokalnej w miejscu gdzie majg by¢ wykonywane roboty
oraz uzyskat na swojg odpowiedzialno$¢, koszt i ryzyko wszelkie istotne informacje, ktére mogag

by¢ konieczne do przygotowania oferty i podpisania umowy.

Zamawiajgcy nie posiada wlasnego terenu, ktéry moze przekazac na zaplecze placu budowy z
przeznaczeniem na biuro oraz sktadowanie materiatow. W zwigzku z powyzszym zorganizowanie
zaplecza budowy lezy po stronie Wykonawcy. Wymagania dotyczgce zatrudnienia przez

Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace.

Wymagania Zamawiajgcego dotyczgce zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na

podstawie stosunku pracy:

1) Zamawiajgcy stosownie do art. 95 ustawy Prawo zamowien publicznych, wymaga zatrudnienia
przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych - w
zakresie realizacji przedmiotu Umowy — wskazane ponizej czynnosci - jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), tj.: robo6t budowlanych
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2)

3)

4)

5)

obejmujgcych wykonanie wykopow pod stupy, wykonanie fundamentéw betonowych wraz z

osadzeniem adapterow nasadowych, montaz stupow i siatek.

Wymaog nie dotyczy czynnosci wykonywanych przez osoby kierujgce budowa, tj. kierownika
budowy, kierownika robét oraz innych osob petnigcych samodzielne funkcje techniczne w

budownictwie, a takze dostawcow materiatow budowlanych.

Wykonawca zatrudni wyzej wymienione osoby na okres realizacji przedmiotu Umowy. W
przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu, zobowigzuje sie do

niezwtocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.

W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnos$nie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia ha podstawie umowy o prace oséb wykonujacych czynnosci wskazane

w pkt. 19 ppkt 1). Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegoélnosci do:

a) zagdania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i

dokonywania ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.

wymogow,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

Wykonawca jest zobowigzany umozliwi¢ Zamawiajgcemu przeprowadzenie takiej kontroli, w
tym udzieli¢ niezbednych wyjasnien, informacji oraz przedstawi¢ dokumenty pozwalajgce na

sprawdzenie realizacji przez Wykonawce obowigzkow wskazanych w niniejszym paragrafie.

Wykonaweca lub podwykonawca w terminie 7 dni od daty zawarcia Umowy /przekazania placu
budowy, zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajgcemu imiennego wykazu ww. 0séb, o
ktorych mowa w pkt. 19 ppkt 1) powyzej wraz

z okresleniem wykonywanych przez nie czynnosci oraz z oswiadczeniem potwierdzajgcym
zatrudnienie ich na podstawie umowy o prace i podaniem rodzaju umowy o prace.

Oswiadczenie powinno ponadto zawieraé:
a) doktadne okreslenie podmiotu skfadajgcego oswiadczenie,
b) date zlozenia oswiadczenia,

c) podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub

Podwykonawcy.

O kazdorazowej zmianie wskazanych w wykazie osob (aktualizacji), Wykonawca lub
podwykonawca zobowigzany jest poinformowac pisemnie Zamawiajacego, przed

wprowadzeniem pracownika na budowe.
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6) W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego,
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca/podwykonawca przedtozy
Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce oséb

wykonujgcych wskazane w pkt. 19 ppkt 1) powyzej czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

a) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
o0s6b wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie
to powinno zawieraé w szczegdélnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby
tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis

osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osob wykonujgcych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia
umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (1j. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imig i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia

umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na

podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczenh, zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych Dz.U. 1997 Nr 133 poz. 883. Imie i nazwisko pracownika nie podlega
animizacji.

7) Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w pkt. 19 ppkt 1) powyzej czynnosci

Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary

umownej w wysokosci 5.000,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek, lub odstgpienia od umowy
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21.

z przyczyn zaleznych od Wykonawcy i naliczenia kary umownej w wysokosci 10 % umownego
wynagrodzenia netto. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego
terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w pkt. 19 ppkt 1)

Czynnosci.

8) W uzasadnionych przypadkach, nie lezgcych po stronie Wykonawcy, mozliwe jest zastgpienie
osoby lub oséb wykonujgcych wskazane w pkt. 19 ppkt 1) powyzej czynnos$ci inng osobg lub
osobami pod warunkiem, ze spetnione zostang wszystkie powyzsze wymagania co do

sposobu zatrudnienia na okres realizacji przedmiotu Umowy.

9) W przypadku zwtoki Wykonawcy w realizacji obowigzku, o ktérym mowa w pkt. 19 ppkt 5) i 6)
powyzej, Zamawiajgcy jest uprawniony do naliczenia kary umownej w wysokosci 500,00 zt za
kazdy rozpoczety dzien zwtoki, lub odstgpienia od Umowy z przyczyn zaleznych od

Wykonawcy i naliczenia kary umownej w wysokosci 10 % umownego wynagrodzenia netto.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcié sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg

Inspekcje Pracy.

Niezaleznie od obowigzku zaptaty kar umownych, o ktérych mowa powyzej, skierowanie - do
wykonywania czynnosci okresdlonych w pkt. 19 ppkt 1) - oséb niezatrudnionych na podstawie
umowy o prace, stanowi¢ bedzie podstawe do odstgpienia od Umowy przez Zamawiajgcego z

przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy.
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