Il unwersvrer
AW WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE

Dziat Zamowien Publicznych

Olsztyn, dn. 20.10.2020 r.

L.dz. /ﬂ% ) 2020DZP

Do wszystkich Wykonawcow
uczestniczqcych w postgpowaniu

Dotyczy: Zam. 297/2020/PN/DZP ,,Wykonanie modernizacji wentylacji mechanicznej w
budynku Wydziatu Biologii i Biotechnologii, przy ul. Oczapowskiego 1A, Uniwersytetu
Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie”

MODYFIKACJA TRESCI
SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Zamawiajacy, Uniwersytet Warmifisko-Mazurski w Olsztynie dziatajgc na podstawie
art. 38 ust. 4 ustawy prawo zaméwien publicznych, zmienia tre$¢ specyfikacji istotnych
warunkéw zamOwienia w zakresie rozdziatu III ,,opis przedmiotu zaméwienia” poprzez
zmian¢ numeracji w punkcie 14 oraz wykreslenie stowa ,,dekarskimi” i wpisanie ,,robotami
wykonczeniowymi” .

14. Zamawiajacy okresla nastgpujace wymagania, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a
ustawy Pzp zwigzane z realizacja zam6wienia, dotyczace zatrudnienia na podstawie umowy
o pracg przez wykonawce lub podwykonawce:

14.1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia w oparciu 0 umowe 0 pracg W wymiarze
czasu pracy adekwatnym do powierzonych zadan, w sposéb okreslony w art. 22
§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040, t.].
ze zm.) wszystkich pracownikéw fizycznych oraz operatoréw maszyn i urzadzen,
ktérzy przy realizacji rob6t opisanych w SIWZ beda wykonywaly czynnosci
w zakresie rob6t budowlanych zwigzanych z robotami remontowymi dekarskirni—,
robotami wykonczeniowymi.

14.2. W odniesieniu do oséb, o ktérych mowa w pkt. 14.1 wykonujacych czynnosci
polegajace na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 §1 Kodeksu pracy,
Zamawiajgcy wymaga udokumentowania faktu ich zatrudnienia poprzez
przedstawienie przez Wykonawcg w terminie 5 dni od dnia zawarcia umowy
o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogu.

a) Wymég zatrudnienia na umowe o pracg nie dotyczy podwykonawcow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do CEIDG lub innych
réwnowaznych rejestréw, ktérzy wykonuja osobiscie i samodzielnie czynnosci
powierzone im w  zakresie realizacji przedmiotu zamdéwienia;
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14.3.

b) Wymdg zatrudnienia na umow¢ o prac¢ ma zastosowanie takze do
podwykonawcéw oraz dalszych podwykonawcéw. Wykonawca ma obowigzek
zawrze¢ w umowie z podwykonawcg wymdg zatrudnienia przez podwykonawce
i dalszych podwykonawcéw oséb, o ktérych mowa w pkt. 14.1 na umowe o pracg.

W trakcie realizacji zamdéwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0séb
wykonujacych wskazane w punkcie 14.1 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest
w szczegdlnosci do:

a) zadania dodatkowych o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania

ww. wymogoéw i dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia speiniania

14.4

14.5.

WW. wymogow,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.
. Z tytulu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane w punkcie 14.1 czynnosci
Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce
kary umownej w wysokosci okres$lonej w istotnych postanowieniach umowy
w sprawie zaméwienia publicznego. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym
przez Zamawiajacego terminie zgdanych dowodéw w celu potwierdzenia spelnienia
przez Wykonawce lub podwykonawc¢ wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace traktowane bedzie jako niespeinienie przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg oséb wykonujacych wskazane
w punkcie 14.1. czynnosci.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawceg lub podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdci€ si¢ o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

KANC VERZ
— C) f."””‘:):vz

mgr in# Bogustaw Stec

Sporzqdzita:, Barbara Drozd

)
5 a¥al

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZ{tﬁSKI beémlE
ul. Michata Oczapowskiego 2, pok. 312, 10-719 Olsztyn
tel. +48 89 524 51 81

fax +48 89 523 32 78 www. uwm.edu.pl/dzp



