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Platforma zakupowa

Dotyczy: postepowania pn. ,Ustugi ochrony fizycznej statej”.

. Zamawiajacy, Toruriskie Wodociagi Sp. z 0.0., w zwigzku ze ztozonymi pytaniami dotyczacymi
postepowania jw., dziatajagc na podstawie § 4 pkt. VIl ust. 2 i 3 Regulaminu udzielania
zamoéwien na dostawy ustugi i roboty budowlane w Spéice Toruriskie Wodociagi sp. z 0.0.,
odpowiada jak nizej:

Pytanie 1

Czy Zamawiajgcy wymaga od wykonawcy dysponowania zewngtrzng grupq interwencyjng na kazdej
lokalizacji?

Odpowiedz 1

Nie. Zamoéwienie dotyczy tylko ustug ochrony fizycznej statej.

Pytanie 2

Prosimy o informacje, czy Zamawiajgcy w budiecie na usfuge bedqcq przedmiotem niniejszego
postepowania zatozyt ewentualne kary, ktére moze natozyc na wytonionego Wykonawce.

Odpowiedz 2

Naliczenie kar umownych nie wymaga ich budzetowania.

Pytanie 3

Czy osoby wskazane z wykazie oséb zatgczonym do oferty mogq zostac w poéiniejszym etapie
postepowania zmienione?

Odpowiedi 3

Tak, jezeli osoby te speiniajg pierwotne warunki wskazane w specyfikacji istotnych warunkow
zaméwienia - na etapie prowadzenia postgpowania i oceny ofert.

Pytanie 4

W nawigzaniu do zapisu §5 ust 1 wzoru umowy prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajqcy na etapie
zawarcia umowy nie iqda dedykowanej polisy ubezpieczeniowej do umowy, a ogdinej polisy
ubezpieczeniowej od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z
przedmiotem zamowienia.

Odpowiedz 4

Tak, potwierdzamy.

Pytanie 5

Czy Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia pracownikéw wykonawcdw w oparciu o umowg o prace?

Odpowiedz 5

Nie.
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Pytanie 6

Czy Zamawiajgcy zezwala na zatrudnienie pracownikéw ochrony z orzeczonym stopniem 0
niepetnosprawnosci?

OdpowiedZ 6

Tak, pod warunkiem spetnienia pozostatych postanowieri wskazanych w specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia (SIWZ). W szczegdlnosci zgoda na w/w zatrudnienie bedzie miala miejsce
w przypadku okreslonym § 1 ust. 7 wzoru umowy (Czesci Il. SIWZ).

Pytanie 7

Prosimy o odpowied? z czego wynika zapis lit. A pkt 3 OPZ dot. wymaganego wpisu na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony prowadzonq przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w
Bydgoszczy? Pracownik posiadajqcy taki wpis na liste innego Komendanta Wojewddzkiego Policji
spetnia wszelkie wymagania wynikajqce z ustawy, IDW | wzoru umowy.

Odpowiedz 7

Wymég wynika z wdrozonych regulacji wewnetrznych u Zamawiajacego. Wskazana tutaj zostata lista
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy z uwagi na wladciwoéé miejscowa Zamawiajgcego.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ wykazania 0s6b wpisanych na liste Komendanta Wojewddzkiego
Policji innego niz w Bydgoszczy, jezeli osoby te bedg w stanie prawidlowo i zgodnie z prawem
wykonywa¢ zadania zwigzane z realizacja zamdwienia.

Pytanie 8

W zwigzku z brakiem w tresci IDW oraz wzoru umowy postanowiert odpowiadajgcych tresci art. z

brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitatowych

(Dz.U. z 2018 r. poz. 2215, dalej: ustawa o PPK), wnioskujemy o wprowadzenie do tresci umowy

postanowieri odpowiadajqcych tresci art. 135 ustawy o PPK a odnoszqcych sie do procedury
wprowadzania przedmiotowych zmian w tqczqcej strony umowie tj. postanowiert w brzmieniu:

1. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3
ustawy Pzp w terminie 3 miesigcy od dnia opublikowana przepiséw bedqcych podstawg zmiany,
moze zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczqcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. w
przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy Pzp kazda ze stron
moze, po dokonaniu wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy miesigc
rozliczeniowy, zwrécic sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

2. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajgcych z podwyiszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujqcego odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

c) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajqcych z podwyiszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w
sprawie zamdéwienia,

d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej fgczqgcej Wykonawce z osobq fizyczng
nieprowadzqcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzer 0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobq fizyczng
nieprowadzqcq dziatalnosci  gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysoko$ci stawki na
ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne przystugujqcego odpowiednio biorqgcym udziat w
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realizacji czesci zaméwienia pozostafej do wykonania, przy zatoZeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osoéb,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej fqczqcej Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzqcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzeri oséb zatrudnionych na umowg o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg fizyczna
nieprowadzqcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia i
wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujgcego
odpowiednio biorqcym udziat w realizacji cze$ci zaméwienia pozostafej do wykonania, przy
zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb.

3. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje
sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w Zycie
przepiséw prawa bedgcych podstawq zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢} wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sig, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f" niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi
udziat w realizacji zamowienia,

¢) na wniosek zamawiajqcego skierowany nie wczesnief niz w terminie 30 dni od daty wejscia w
Zycie przepiséw bedqcych podstawq wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,a”, odpowiednio umowy o pracg/ aneksy do umowy o prace bgdz umowy
cywilnoprawne/ aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajqce odpowiednig zmiang
wynagrodzenia.

6. Niezawarcie w terminie nie diuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdqg ze stron
do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie
umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

7. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia
nalezy ziozy¢ w terminie nie pdiniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez
zakoriczenie negocjacji strony rozumiejq nie osiqgnigcie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wplyniecia wniosku, o ktérym
mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

8. Zmiany o ktérych mowa wymagajq zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdowienie

publiczne.”



Uzasadnienie:

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostafa opublikowana ustawa z dnia 4 paZdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie
z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. prawo zaméwieni publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pdin.zm., dalej Pzp)
poprzez wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sig przecinek oraz
pkt 4 w brzmieniu:

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly réwniez aspekt procedury
wystepowania o zamiang wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg
probleméw praktycznych odnoszqcych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z
przywofanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego
wyczerpujgcego okreslenia Oglosenia, ktdrego jednym z elementéw jest wzdr umowy. Majqc
powyZsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowieri wzoru umowy o propozycje zgfoszone
przez Wykonawce a odnoszqce sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej
zaistnienia.

Odpowiedz 8

Zamawiajacy nie zgadza sige z sugestia Wykonawcy. Zamawiajgcy nie wymaga od Wykonawcow
wykazania sie¢ osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o pracg. Zamodwienie sektorowe
podprogowe prowadzone jest w regulaminowym trybie przetargu nieograniczonego na podstawie
,Regulaminu udzielania zaméwien na dostawy, ustugi i roboty budowlane w Spoice Torurskie
Wodociagi Sp. z 0.0.”, a nie w trybie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1986 ze zmianami).

Pytanie 9

W zwigzku z zapisami §6 Wzoru umowy dotyczqcymi  kar  umownych  wnosimy
o obnizenie wysokosci kar, jako razgco wygérowanych o 50%.

Uzasadnienie:

W procedurze udzielania i realizacji zamdwierd publicznych to zamawiajgcy jest w  pozydji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkow dotyczqcych
realizacji zaméwienia, jednak powinien on tak uksztattowaé tres¢ umowy aby realizacja zamowienia
w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno byc celem samym w sobie, ale
$rodkiem dyscyplinujgcym wykonawece.

Nie mozna réwnie? zapominad, e podstawowgq funkcjq kary umownej jest naprawienie szkody
(zryczaltowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwazglednieniem przewidywanej szkody, joka moie powstac po stronie
Zamawiajgcego. Jednakie postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyiszych
zafozeniach, stqd wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, ma z jednej
strony zapewnié, iz w dalszym ciqgu kary umowne bedq spetnialy funkcje represyjng, z drugiej zas, ze
zaczngq spefniac funkcje odszkodowawczg, a nie ,,zarobkowq”.

Odpowiedz 9

Zamawiajacy nie zgadza sig z sugestig wykonawcy. Kary umowne pozostajg bez zmian.

Pytanie 10

Zgodnie z opisem przedmiotu zaméwienia litera D pkt. 6 wykonawca zobowiqzany jest do
przestrzegania zasad obowiqzujqcych u Zamawiajgcego, a w szczegdlnosci wytycznych wynikajgcych
z planéw ochrony. Prosimy o potwierdzenie czy z planéw ochrony wynika Ze, wymagane sq podjazdy
grupy interwencyjnej oraz ze formacja GI ma by¢ zgodna z zapisami w rozporzqdzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 paZdziernika 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia
specjalistycznych  uzbrojonych  formacji  ochronnych i warunkéw przechowywania oroz
ewidencjonowania broni i amunicji.



Odpowiedz 10

Zamdwienie nie dotyczy ustug ochrony fizycznej dorainej tylko statej. Zadania dotyczace: grup
interwencyjnych, stacji monitorowania alarméw oraz zabezpieczenia technicznego - nie sg objete
zakresem niniejszego zamowienia.

Pytanie 11

Czy zamawiajgcy wymaga podigczenia do zewnetrznej stacji monitorowania sygnaféw alarmowych
obiektow podlegajgcych ochronie :

Odpowiedz 11

Analogicznie jak w w/w ,Odpowiedzi 10”.

Pytanie 12

Czy Zamawiajgcy dopuszcza udziat podwykonawcow w realizacji zamdwienia?

Odpowiedz 12

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci udzialu podwykonawcdw w realizacji przedmiotowego
zadania.

Pytanie 13

Prosimy o potwierdzenie w zwigzku z czes¢ | ust. 10 pkt 1 ppkt 4) IDW, Ze zloZenie oferty wraz ze
wszelkimi dokumentami i oswiadczeniami niezbednymi w celu zfozenia oferty nie musi by¢ opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, a jedynie podpisem odrecznym pod odpowiednimi
dokumentami z ktdrych wykonawca sporzqdza skany w formacie pdf. i skfada na platformie Open
Nexus. Zamawigjgcy wezwie do ztoZienia ww. dokumentow tylko Wykonawce, ktdry zlozyt
najkorzystniejszq oferte.

Odpowiedz 13

Tak, potwierdzamy.

I Zamawiajacy, dziatajac na podstawie § 4 pkt. VIl ust. 5 Regulaminu udzielania zamdwien na
dostawy ustugi i roboty budowlane w Spétce Torurnskie Wodociagi sp. z 0.0., modyfikuje tresc¢
specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia w nastepujacy sposob:

1) Pkt. A.3. Czesci lll. SIWZ (OPZ) zmienia swoje brzmienie na nastepujace:
»0soby petnigce stuzbe na obiektach wymienionych w pkt. A ust. 1 ppkt. 1) i 2) OPZ musza
by¢ wpisane na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony prowadzong przez wlasciwego
Komendanta Wojewddzkiego Policji.”.

2) Pkt. B Czesdci lll. SIWZ (OPZ) zmienia swoje brzmienie na nastepujgce:
,Przedmiotem zamoéwienia jest bezposrednia ochrona fizyczna stata realizowana zgodnie z
Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.
poz. 2142 ze zmianami).”.

W imieniu Zamawiajgcego
Zarzad §poiki Torunskie Wﬁdociagi
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