Bydgoszcz, dn. 08.01.2024r.

Dot.: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na ustuge ochrony fizycznej osoéb, obiektéw i mienia na
terenie Muzeum oraz podczas transportow zbiorow organizowanych przez Muzeum Wojsk Lgdowych w
Bydgoszczy spr. MWL/01/ZP/2024

Informujemy, ze w przedmiotowym postepowaniu nr MWL/01/ZP/2024 do Zamawiajgcego
wplyneto nastepujace pytania dotyczace tresci Ogtoszenia, na ktdére udziela sie nastepujgcych
odpowiedzi:

Czy pracownicy $wiadczacy ustuge ochrony bezposrednio na obiektach zamawiajgcego muszg by¢ dopuszczeniu do
posiadania broni, czy taki wymadg dotyczy jedynie pracownikdéw grup interwencyjnych i konwojentéw?

Odpowiedz: Do realizacji zamdwienia Wykonawca zobligowany jest do oddelegowania osoby posiadajgce aktualne
uprawnienia kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej w rozumieniu ustawy o ochronie oséb i mienia z dnia
22 sierpnia 1997 r. wraz z péZniejszymi zmianami. Natomiast do realizacji konwojowania zbiordw oraz w patrolach
interwencyjnych, oddelegowani pracownicy muszq posiadac takze uprawnienia dopuszczajgce do posiadania broni
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 21 pazdziernika 2011 r. w sprawie zasad
uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania oraz ewidencjonowania
broni i amunicji.

Czy patrole (1 raz na 2 godziny) majg odbywac pracownicy ochrony zatrudnieni na obiektach, czy tez takich patroli
ma dokonywac zewnetrzna grupa interwencyjna?

Odpowiedz: Patrole na terenie poszczegdlnych obiektow muzeum, potwierdzone przez urzgdzenia kontrolne,
przeprowadzajq pracownicy zatrudnieni (petnigcy stuzbe) na danym obiekcie.

Prosze o informacje, czy wskazany przez Zamawiajgcego wymag zatrudnienia osdb na umowe o prace oznacza, ze
kazda roboczogodzina pracy osdb wykonujgcych czynnosci ochrony musi by¢ wypracowana w ramach umowy o prace
i Zamawiajgcy nie dopuszcza w tym zakresie zawarcia z takimi osobami uméw cywilnoprawnych?

Odpowiedz: Zamawiajqgcy zastrzegt w Ogtoszeniu, Ze ochrona oséb i mienia ma by¢ realizowana przez pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace, a zatem wszystkie roboczogodziny majq by¢ realizowane na podstawie umowy o
prace i nie dopuszcza innych form zatrudnienia.

Czy pracownicy ochrony mogg wykonywacé prace ponad etat w ramach umow zlecen?

Odpowiedz: Zamawiajgcy wymaga, aby czynnosci polegajgce na bezposredniej catodobowej ochronie obiektu byty
wykonywane wytqcznie w ramach zatrudnienia na podstawie umow o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Czy Zamawiajgcy wyrazi zgode na zatrudnienie pracownikéw przez Wykonawce na podstawie umowy cywilno-
prawnej w przypadkach: nagtego zwolnienia lekarskiego pracownika, urlopu na zgdanie, urlopu okolicznoSciowego

itp.?

Odpowiedz: Zamawiajqgcy nie wyraza zgody na zatrudnienie pracownikow przez Wykonawce na podstawie umowy
cywilno-prawnej.



Jezeli Zamawiajgcy dopusci zatrudnienie pracownikoéw na podstawie umowy cywilno-prawnej to czy bedzie ona
waloryzowana?

Odpowiedz: Zamawiajqgcy nie wyraza zgody na zatrudnienie pracownikow przez Wykonawce na podstawie umowy
cywilno-prawne;.

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zamdwienia osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci?

Odpowiedz: Zamawiajgcy wymaga aby osoby realizujgce zamdwienie legitymowaty sie aktualnym statusem
kwalifikowanych pracownikow ochrony w rozumieniu ustawy z dnia 22 sierpnia 1997r o ochronie 0séb i mienia z
wpisem na liste kwalifikowanych pracownikdw ochrony fizyczne;j.

Czy grupa interwencyjna jest wymagana zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji?

Odpowiedz: Grupa interwencyjna wymagana jest zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z 21 paZdziernika 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji
ochronnych i warunkéw przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji.

Czy wartos¢ konwojowanych zbiordw nie przekroczy 1 jednostki obliczeniowej?

Odpowiedz: Zamawiajqcy zasadniczo nie przewiduje realizacji pojedynczego transportu eksponatow o wartosci
przekraczajgcej 1 jednostke obliczeniowgq, jednak nie moze wykluczy¢ zaistnienia koniecznosci konwojowania
eksponatow o wartosci powyzej 1 jednostki obliczeniowe;.

Czy od lipca 2024r mozna bedzie ubiegac sie o waloryzacje ptacowa?

Odpowiedz: Zasady zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zostaty okreslone w § 11 wzoru umowy, ktory stanowi
zatgcznik nr 7 do niniejszego postepowania.

Czy od stycznia 2025r bedzie mozna ubiegad sie o waloryzacje ptacows, gdyz na obecng chwile nie jest znana
wysokos$é min. wynagrodzenia na 2025r?

Odpowiedz: Zgodnie z § 11 wzoru umowy, ktdry stanowi zatqcznik nr 7 do niniejszego postepowania, Zamawiajgcy
dopuszcza zmiane wynagrodzenia Wykonawcy m.in. w zwiqzku ze zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

Czy w wycenie ustugi mamy przyjac¢ obowigzujgca wartos¢ wynagrodzenia od 29.02.2024 do 30.06.2024 ?

Odpowiedz: Oferta Wykonawcy musi uwzglednia¢ wszelkie koszty realizacji ustugi (w tym stawki minimalnego
wynagrodzenia) na dzien sktadania oferty tj. 15.01.2024 r.

Czy przy badaniu razgco niskiej ceny ofert Zamawiajgc bedzie akceptowat kosztorys w oparciu o minimalne
wynagrodzenie obowigzujace: od 29.02.2024 do 30.06.2024 oraz od 01.07.2024 do 31.12.2024r ?

Odpowiedz: W przypadku koniecznosci zbadania razgco niskiej ceny oferty, Zamawiajgcy weZzmie pod uwage
minimalne wynagrodzenie obowiqzujqce na dzien sktadania ofert tj. 15.01.2024 r.



