Zarzadzenie Nr 127 12019
Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
zdnia O4 1C. 2019r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 9 maja 2008 r. o Agencji Restrukturyzacji
1 Modernizacji Rolnictwa (Dz. U. z 2017 1., poz. 2137 z pdzn. zm.) oraz w zwiazku z art. 77>

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040) zarzadza sie,
co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 7/2004 Prezesa Agencji Restrukturyzacji
1 Modernizacji Rolnictwa z dnia 9 lutego 2004 r., zmienionym zarzadzeniem Nr 61/2004 z dnia
29 listopada 2004 r.. zarzadzeniem Nr 30/2005 z dnia 18 sierpnia 2005 r., zarzagdzeniem Nr
30/2006 z dnia 28 czerwca 2006 r., zarzadzeniem Nr 12/2007 z dnia 16 marca 2007 r.,
zarzadzeniem Nr 44/2007 z dnia 4 pazdziernika 2007 r., zarzadzeniem Nr 14/2008 z dnia 28
lutego 2008 r., zarzadzeniem Nr 36/2008 z dnia 21 maja 2008 r., zarzadzeniem Nr 63/2008 z
dnia 22 wrzesnia 2008 r., zarzadzeniem Nr 84/2008 z dnia 4 listopada 2008 .. zarzadzeniem
Nr 13/2009 z dnia 3 lutego 2009 r., zarzgdzeniem Nr 9/2010 z dnia 11 lutego 2010 .,
zarzadzeniem Nr 34/2014 z dnia 18 czerwca 2014 r., zarzgdzeniem Nr 57/2015 z dnia 17
wrzesnia 2015 r., zarzadzeniem Nr 56/2016 z dnia 4 lipca 2016 r. oraz zarzadzeniem Nr 24/2019
z dnia 27 lutego 2019 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1 w§2:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»»1. Ustala si¢ tabele stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymogow kwalifikacyjnych
pracownikow Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, stanowigca zatacznik
nr 9 do Regulaminu.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
»la. Stanowiska Starszy Architekt, Starszy Programista, Starszy Inzynier IT, Starszy
Kierownik Projektu, Architekt, Kierownik Projektu, Miodszy Programista, Mtodszy
Inzynier IT moga zajmowac¢ jedynie osoby zatrudnione w Departamencie Informatyki
lub Biurze Projektow i Procesow.”,

¢) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.»2. Ustala si¢ tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, stanowiacg zatacznik nr 10 do
Regulaminu.”,

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Ustala si¢ tabele stawek dodatkéw funkcyjnych w Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa, stanowigcg zatgcznik nr 11 do Regulaminu.”,

e) skresla sie ust. 4-6;

2)w§6:



a) ust. 3a otrzymuje brzmienie:
»3a. Przez awansowanie pracownika Agencji rozumie si¢ przejscie do wyzszej
kategorii stanowisk stosownie do tabeli stanowisk, kategorii zaszeregowania i
wymogow kwalifikacyjnych pracownikéw ARIMR, stanowigcej zatgcznik nr 9 do
Regulaminu.”,

b) ust. 5b pkt 1) otrzymuje brzmienie:
»1) spelnienie wymagan formalnych ustalonych w tabeli stanowisk, kategorii
zaszeregowania i wymogéw kwalifikacyjnych pracownikow ARIMR, stanowigcej
zalgcznik nr 9 do Regulaminu,”;

3) w § l6a po wyrazach ,na danym stanowisku” dodaje si¢ wyrazy: ,a takze obnizy¢
wymagania formalne odno$nie wymaganego wyksztalcenia na stanowisku Gtéwnego
Specjalisty, pod warunkiem legitymowania si¢ przez pracownika co najmniej 10-letnim
stazem pracy w Agencji.”;

4) uchyla si¢ zalgczniki 1-6 do Regulaminu;

5) dodaje sig zatgcznik Nr 9 do Regulaminu w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia;

6) dodaje si¢ zatgcznik Nr 10 do Regulaminu w brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia;

7) dodaje si¢ zatgcznik Nr 11 do Regulaminu w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2.

1. Z dniem wejscia w zycie zmian do Regulaminu:

1) pracownicy zajmujgcy stanowisko Starszego Referenta zostajg przeszeregowani na
stanowisko Inspektora,

2) pracownicy zajmujgcy stanowisko Starszego Inspektora, z zastrzezeniem pkt 3, zostaja
przeszeregowani na stanowisko Specjalisty,

3) pracownicy realizujacy zadania na samodzielnych stanowiskach ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy i zajmujacy stanowiska Inspektora, Starszego Inspektora, Specjalisty,
Starszego Specjalisty i Glownego Specjalisty, zostajg przeszeregowani odpowiednio na
stanowisko: Inspektor ds. bhp, Starszy Inspektor ds. bhp, Specjalista ds. bhp, Starszy
Specjalista ds. bhp, Gléwny Specjalista ds. bhp,

4) pracownicy zajmujacy stanowisko Mtodszego Inzyniera Oprogramowania i stanowisko
Starszego Inzyniera Oprogramowania zostajg przeszeregowani na stanowisko zgodne z
tabelg stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymogow kwalifikacyjnych pracownikow
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, stanowigcg zatgcznik nr 9 do
Regulaminu.

. Zobowigzuje si¢ dyrektoréw Departamentu Informatyki i Biura Projektéw i Proceséw do
przedstawienia Prezesowi Agencji propozycji przeszeregowania pracownikow zajmujacych
stanowiska o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 do stanowisk okreslonych w zataczniku nr 9 do
Regulaminu, w terminie 7 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia.

)

o,

J
dwoch tygodni od dnia ogloszenia niniejszego Zarzadzenia.



§7.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu ogloszenia.

2. Dzien ogloszenia Zarzadzenia jest dniem podania do wiadomosci pracownikow zmian do
Regulaminu wynagradzania zgodnie z art. 77 § 6 Kodeksu pracy.



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr

N3/ [2019

Prezesa ARiMR z dnia ..0.4-.4‘.?:9@”9"‘

Zalgcznik nr 9
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow ARiIMR

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymogow kwalifikacyjnych pracownikéw
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

L.p

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowani
a

Wymagane
wyksztalcenie

Minimalny
staz pracy
(w latach)

Kwalifikacje
specjalne

Prezes

XV

wedlug odrgbnyc

h przepisow

Zastepca Prezesa

X1V

wedlug odrebnyc!

h przepisow

Glowny Ksiegowy

X1V

wedlug odrebnyc

hprzepisow

=[w ol

Starszy Architekt

XHI

wyisze

5

wyksztalcenie, kursy kierunkowe
(specjalistyczne) zwiazane z
tematyka tworzenia architektury
systemow informatycznych lub
architektury korporacyjnej, co
najmniej pigcioletnie
doswiadczenie przy realizacji
projektow informatycznych w roli
projektanta i/lub architekta

Starszy Programista

Starszy Inzynier IT

X1

wyisze

wyksztalcenie, kursy kierunkowe
(specjalistyczne) zwigzane z
tematyka tworzenia
oprogramowania, co najmniej
czteroletnie doswiadczenie w
zakresie tworzenia i rozwoju
oprogramowania

wyksztalcenie, kursy kierunkowe
(specjalistyczne) zwiazane z
tematyka zarzadzania i
utrzymania systemow IT w roli
administratora/dev-ops/inzyniera
ustugi IT, co najmniej czteroletnie
dos$wiadczenie w zakresie
zarzadzania i utrzymania
systemow IT w roli
administratora/dev-ops/inzyniera
ustugi IT

Dyrektor Departamentu
Dyrektor Biura

Dyrektor Oddzialu

Zastepca Glownego Ksiegowego
Rzecznik Prasowy Agencji

X1

wedlug odrgbnych przepisow

Starszy Kierownik Projektu

X1

wyzZsze

wyksztalcenie, kursy
kierunkowe (specjalistyczne)
zwigzane z tematyka zarzadzania
projektami lub portfelem
projektow, co najmniej
pigcioletnie doswiadczenie przy
realizacji projektow
informatycznych na stanowisku
Kierownika Projektu, w
projektach prowadzonych
metodykami tradycyjnymi i

zwinnymi

Zastepca Dyrektora Departamentu
Zastepca Dyrektora Biura
Zastepca Dyrektora Oddzialu

wedlug odrebnych przepisow




Petnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych
Inspektor Ochrony Danych

wedlug odrgbnych przepisow

10.

Doradca Prezesa

wyiZsze

5

11.

Radca Prawny

IX

wedlug odrebnych przepisow

12.

Kierownik Biura Powiatowego

VIII

wedlug odrebnych przepisow

Kierownik Biura

VIII

wyisze

2]

wyksztalcenie, kursy kicrunkowe
(specjalistyczne)  zwiazane 7
tematyka  realizowana  przez
komorke organizacyjna:
umiejetno$¢ kierowania zespolem

14.

Zastepca Kierownika Biura Powiatowego

VII

wedlug odrgbnych przepisow

15.

Zastepca Kierownika Biura

VIl

wyzZsze

wyksztalcenie, kursy kicrunkowe
(specjalistyczne)  zwiazane  z
tematyka  realizowana  przez
komorke organizacyjna:
umicjetnos¢ kierowania zespolem

16.

Naczelnik Wydzialtu
Kierownik Sekcji

VII

wyisze

wyKksztalcenie. kursy kicrunkowe
(specjalistyczne) zwiazane z
tematyka realizowana przez
komorke organizacy jna
umicjetnod¢ kicrowania zespolem

17.

Architekt

Kierownik Projektu

VI

wyzsze

wyksztalcenie. kursy kiermkowe
(specjalistyczne) zwiazane z
tematyka tworzenia architektury
systemow informatycznych oraz
architektury korporacyjnej. co
najmniej trzyletnie do$wiadcezenie
przy realizacji projektow
informatycznych w roli
projektanta i/lub architekta

wyKksztalcenic, kursy kicrinkowe
(specjalistyczne) zwiazane z
tematyka zarzadzania projektami
lub portfelem projektow. co
najmniej trzyletnic doswiadczenie
przy realizacji projektow
informatycznych na stanowisku
Kierownika Projektu, w
projektach prowadzonych
metodykami tradycyjnymi i
zwinnymi

18.

Milodszy Programista

Milodszy Inzynier IT

\4!

wyisze/Srednie

2/4

wyksztalcenie, kursy kiermkowe
(specjalistyczne) zwigzane z
tematyka tworzenia
oprogramowania, w przypadku
wyksztalcenia wyzszego co
najmniej dwuletnie
doswiadczenie w zakresie
tworzenia 1 rozwoju
oprogramowania, w przypadku
wyksztalcenia Sredniego
czteroletnic

wyksztalcenic, kursy kiernkowe
(specjalistyczne) zwiazane z
tematyka zarzadzania i
utrzymania systemow I'T w roli
administratora/dev-ops/inzyniera
uslugi I'T, w przypadku
wyksztalcenia wyzszego co
najmnicj dwuletnie
doswiadczenic w zakresie
zarzadzania i utrzymania
systemow IT w roli
administratora/dev-ops/inzyniera
ustugi IT. w przypadku
wyksztalcenia sredniego
czleroletnie

19.

Audytor Wewnetrzny

VI

wedlug odr¢bnych przepisow

20.

Gléowny Specjalista

VI

Wyzsze

3

wyksztalcenie. kursy kiertnkowe
(specialistyczne) zwigzane 7
tematyka realizowana przez
komorke organizacyjna
samodzielnos¢




21. | Gléwny Specjalista ds. BHP VI wedtug odrgbnych przepisow

22. | Starszy Specjalista \4 wyzsze/Srednie | 2/4 [

23. Starszy Specjalista ds. BHP \4 wedlug odrgbnych przepisow

24. | Specjalista 1V wyzsze/Srednie [ 1/3 |

25. Specjalista ds. BHP 1V wedlug odrgbnych przepisow

26. Starszy Inspektor ds. BHP 1V wedlug odrgbnych przepisow

27. | Inspektor 111 wyzsze/Srednie | brak/1 |

28. Inspektor ds. BHP 111 wedlug odrebnych przepisow

29. Kierowca 111 srednie/ 1/3 co najmniej 1 rok na stanowisku
zawodowe kierowcey

30. Referent 11 Srednie brak

31. | Pracownik gospodarczy 1 podstawowe brak




Zakgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 424/ 4279

Prezesa ARIMR z dnia &/..44.. 2018 .

Zalacznik nr 10
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARIMR

Tabela miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Wynagrodzenie zasadnicze
w zlotych
od - do

Prezes

XV

*

Zastepca Prezesa
Glowny Ksiggowy

XIv

Starszy Architekt
Starszy Programista
Starszy Inzynier IT

X111

8.184 — 15.345

Dyrektor Departamentu
Dyrektor Biura

Dyrektor Oddziatu

Zastepca Gléwnego Ksiegowego
Rzecznik Prasowy Agencji

XII

5.396 - 12.276

n

Starszy Kierownik Projektu

XI

8.184 -11.900

Zastepca Dyrektora Departamentu

Zastepca Dyrektora Biura

Zastepca Dyrektora Oddzialu

Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Inspektor Ochrony Danych

Doradca Prezesa

4.478 —10.332

Radca Prawny

IX

3.732 - 9.002

Kierownik Biura
Kierownik Biura Powiatowego

VIII

3.732 - 8.593

Zastepca Kierownika Biura

Zastepca Kierownika Biura Powiatowego
Naczelnik Wydziatu

Kierownik Sekcji

VII

3.732 - 8.286

10.

Audytor Wewnetrzny
Gléwny Specjalista

Gléwny Specjalista ds. BHP
Architekt

Kierownik Projektu
Milodszy Programista
Miodszy Inzynier IT

VI

3.732 — 8.082

11.

Starszy Specjalista
Starszy Specjalista ds. BHP

3.130 - 6.752

12.

Specjalista
Specjalista ds. BHP
Starszy Inspektor ds. BHP

v

3000 — 5.524

Inspektor
Inspektor ds. BHP
Kierowca

11X

**—4.604

Referent

IT

*%

|
2
W
N
=2

Pracownik gospodarczy

Spouaa

b
1

|
(7%}
—
~
d,

* reguluja odrebne przepisy

** minimalne wynagrodzenie pracownikow okreslone w odrebnych przepisach




Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr A /40/9

Prezesa ARIMR z dnia . 4. A9, 2279,
Zalacznik nr 11
do Regulaminu wynagradzania

pracownikow ARiIMR

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kwota
L.p. Stanowisko dodatku funkcyjnego
w zlotych
od —do
1. Prezes #
2. Zastepca Prezesa ¥
Glowny Ksiegowy
3. Dyrektor Departamentu 1.723 - 2.967
Dyrektor Biura
Dyrektor Oddziatlu
Zastepca Glownego Ksiegowego
Rzecznik Prasowy
4. Zastepca Dyrektora Departamentu 642 — 1.586
Zastepca Dyrektora Biura
Zastepca Dyrektora Oddzialu
Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Inspektor Ochrony Danych
Doradca Prezesa
5. Kierownik Biura 642 — 972
Kierownik Biura Powiatowego
6. Zastepca Kierownika Biura 642 — 788
Zastepca Kierownika Biura Powiatowego
T Naczelnik Wydzialu 300 — 788
Kierownik Sekcji

* reguluja odrebne przepisy




