ZARZADZENIE Nr< 212017

Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
zdnia /5. ©Z,2017 roku
W sprawie wprowadzenia

Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
oraz
Regulaminu Komisji ds. Gospodarowania
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 9 maja 2008 roku o Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa (Dz. U. z 2016 r., poz. 1512 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800 ze
zm.), zarzagdzam co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢, uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Agencji, Regulamin Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku
do zarzadzenia oraz Regulamin Komisji ds. Gospodarowania Zakiadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych stanowigcy zalgcznik nr 1 do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

§2

Traca moc:

1) Zarzadzenie Nr 65/2013 Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
zdnia 14 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w  Agenciji Restrukturyzacji
1 Modernizacji Rolnictwa oraz Regulaminu Komisji ds. Gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych,

2) Zarzadzenie Nr 63/2016 Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
z dnia 21 lipca 2016 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w  Agenciji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Regulaminu Komisji ds. Gospodarowania
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastgpnym po dniu podpisania.



L.

Zalgcznik do Zar=qd=enia w.Z§ /2017
Prezesa ARIMR = dnia Af.a.?, ~2017 roku
w sprawie wprowad=zenia

Regulaminu Gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w ARIMR

REGULAMIN

Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu w rozumieniu

przepisow art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej

liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz s$wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349).

llekro¢ w Regulaminie Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

zwanym dalej ,,Regulaminem”, jest mowa o:

1) Agencji — rozumie si¢ przez to Agencj¢ Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

2) Funduszu — rozumie si¢ przez to zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych;

3) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Agencje¢, w imieniu ktorej dzialaja:

a) Prezes Agencji lub osoba upowazniona przez Prezesa Agencji do wykonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Centrali oraz
dyrektorow oddzialow regionalnych i ich zastepcow,

b) dyrektorzy oddzialow regionalnych w stosunku do pracownikéw oddzialow
regionalnych i biur powiatowych;

4) Komisji socjalnej — rozumie si¢ przez to komisj¢ ds. gospodarowania zakladowym
funduszem $wiadczen socjalnych w Centrali Agencji i w oddziale regionalnym,
w sklad ktorej wchodza osoby wskazane przez zakladowe organizacje zwigzkowe
dziatlajace w Agencji oraz osoby upowaznione przez pracodawce, wlasciwa do
uzgadniania planow podzialu Funduszu na poszczegdlne rodzaje $wiadczen
socjalnych, opiniowania wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz
przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu
w Agencji;

5) Uprawnionej wewng¢trznej komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to:



6)

7)

a) dla pracownikéw Centrali oraz dyrektoréw oddziatéw regionalnych i ich zastepcow
— Departament Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Wydzial Obstugi Placowej
1 Socjalnej Pracownikow,

b) dla pracownikéw oddzialéw regionalnych i biur powiatowych — Biuro Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi;

Gospodarstwie domowym — rozumie si¢ przez to jedng lub wigcej oséb dobrowolnie

zyjacych razem (zamieszkujacych w jednym lokalu mieszkalnym lub domu),

podejmujacych wspdlne decyzje ekonomiczne oraz czerpigcych zyski z faktu
prowadzenia wspdlnego gospodarstwa domowego (wspélnie utrzymujacych sig

1 majacych wspoélny budzet domowy);

Dochodzie — rozumie si¢ przez to sredni dochdd przypadajacy na jednego cztonka

gospodarstwa domowego za rok poprzedzajacy date zlozenia wniosku. Na wnioskach

skladanych w styczniu, a dotyczacych $wiadczen z poprzedniego roku, podaje sie
dochdd za okres poprzedzajacy ten rok, ktérego dofinansowanie dotyczy.

a) Na potrzeby korzystania z Funduszu przyjmuje sig, iz $redni dochdd przypadajacy

na jednego czlonka gospodarstwa domowego to suma dochoddéw (przychodéow
pomniejszonych o koszty uzyskania przychodu) czlonkéw gospodarstwa
domowego podzielona przez aktualng w dniu sktadania wniosku liczbe cztonkow
gospodarstwa domowego.
W przypadku nowozatrudnionych pracownikéw, ktérzy w poprzednim roku nie
uzyskali przychodow, sredni dochdéd oblicza si¢ na podstawie dochodéw oséb,
z ktérymi w poprzednim roku pozostawali we wspdlnym gospodarstwie
domowym lub - jesli zamieszkiwali oddzielnie - na podstawie o$wiadczenia
o wysokosci srodkow, ktére otrzymywali na swoje utrzymanie. Przy zmianie
liczby os6b w gospodarstwie domowym w trakcie roku, za ktéry wyliczany jest
dochdd, np. zawarcie zwigzku malzenskiego przez osobe uprawniong, dochéd
przedstawiajgcy sytuacj¢ obecng gospodarstwa domowego oblicza si¢ jak
w definicji, uwzgledniajac sume $rodkow, ktore kazdy z obecnych maltzonkéw
posiadal na swoje utrzymanie przed zawarciem zwigzku.

b) Na potrzeby korzystania z Funduszu przyjmuje si¢, iz dochodem gospodarstwa
domowego sa:

- wszelkie dochody oso6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych;
- wszystkie inne dochody, bez wzgledu na tytul i Zrédlo ich uzyskania (wlacznie

zdochodami wuzyskanymi za pracg¢ w innym kraju), w szczegdlnosci:



wynagrodzenie ze stosunku pracy i uméw cywilnych, emerytura, renta, zasitek dla
bezrobotnych, $wiadczenie i zasilek przedemerytalny, zasitek rodzinny
i piclegnacyjny, dochody z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dochody
z tytulu najmu lub dzierzawy, dochody uzyskane z prowadzenia gospodarstwa
rolnego, stypendia.

Dochdd gospodarstwa domowego pomniejszany jest o kwot¢ swiadczonych na
rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa, a powigkszany
o kwote alimentéw otrzymanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody
sadowej.

c) Na potrzeby korzystania z Funduszu przyjmuje si¢, iz zgodnie z ideg
przedstawiong w punkcie 3 uzasadnienia ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. 2016 poz. 195), dochodem
gospodarstwa domowego nie jest Swiadczenie wychowawcze otrzymywane
w ramach tzw. ,,Programu 500 plus”.

d) Na potrzeby korzystania z Funduszu przyjmuje si¢, iz sredni dochdd rodziny
osiagajacej dochody z gospodarstwa rolnego, ustala si¢ na podstawie
zaswiadczenia o powierzchni uzytkéw rolnych bedacych w posiadaniu lub
stanowigcych wlasno$¢ osoby uprawnionej lub/i czlonka jej gospodarstwa
domowego, mierzong w hektarach (dalej: ha) przeliczeniowych i wysokosci
przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego, oglaszanego w kazdym roku przez Prezesa GUS, w formie
obwieszczenia, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 617 ze zm.).

Definicje gospodarstwa rolnego reguluje art. 2 ust. 1 ustawy o podatku rolnym.
Podstawg obliczenia dochodu rocznego z gospodarstwa rolnego stanowi
zaswiadczenie z urzedu gminy o ilosci posiadanych w roku podatkowym
ha przeliczeniowych. Jezeli w roku kalendarzowym, z ktoérego wylicza si¢ dochod
nastgpilo przekazanie gospodarstwa rolnego i uzyskanie z tego tytulu renty
strukturalnej, ustalajagc dochdéd za ten rok nalezy uwzgledni¢ dochod
z gospodarstwa rolnego za miesigce przed przekazaniem gospodarstwa i dodac¢
rent¢ strukturalng za pozostale miesigce roku.

Przy ustalaniu dochodu z gospodarstwa rolnego nie uwzglednia si¢ doplat
bezposrednich uzyskanych w ramach Wspolnej Polityki Rolnej Unii Europejskiej;

8) Dniu — rozumie si¢ przez to dzien kalendarzowy;



9) Wnioskodawcy — rozumie si¢ przez to osobe skladajaca wniosek o uzyskanie
$wiadczenia z Funduszu;
10) Doplacie do wypoczynku:

a) pracownika: rozumie si¢ przez to doplatg za okres nie krétszy niz 14 kolejnych dni
wypoczynku (w rozumieniu art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks
pracy, Dz. U. 22016 r., poz. 1666 ze zm.), przypadajacych w okresie od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku, z uwzglednieniem sobét i niedziel oraz
swigt okreslonych w przepisach o dniach wolnych od pracy oraz dni wolnych od
pracy ustanowionych zarzadzeniem Prezesa Agencji. Do okresu, za ktory
przystuguje doplata, wlicza si¢ jedynie nieobecnosci pracownika zwiazane
z przebywaniem na urlopie wypoczynkowym:;

b) osoby uprawnionej przebywajacej na urlopie macierzynskim, rodzicielskim
i wychowawczym (ktéra, w chwili skladania wniosku, nie ma mozliwosci
spelnienia warunku wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni wypoczynku): rozumie si¢ przez to doplat¢ do
kosztow zwigzanych z wypoczynkiem, udokumentowanych dokumentami
potwierdzajacymi wysoko$¢ faktycznie poniesionych wydatkéw na wypoczynek
lub o$wiadczeniem o wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw wypoczynku;

¢) emeryta/rencisty — bylego pracownika ARiIMR: rozumie si¢ przez to doplat¢ do
kosztéw zwigzanych z wypoczynkiem, udokumentowanych dokumentami
potwierdzajacymi wysokos$¢ faktycznie poniesionych wydatkoéw na wypoczynek
lub o$wiadczeniem o wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw wypoczynku.

11) Zorganizowanym wypoczynku dzieci i mlodziezy — rozumie si¢ przez to formy
wypoczynku oplacone przez osobg uprawniona i organizowane (przez podmioty
prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie) w czasie wolnym od zajeé¢ szkolnych np.
kolonie, obozy, zimowiska, poétkolonie, akcje ,lato/zima w miescie”, tematyczne
warsztaty wakacyjne dla dzieci.

Doplata objete sa takze pobyty na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo —

sanatoryjnych, turnusy rehabilitacyjne oraz wyjazdy zwigzane z realizacja programu

nauczania (np. tzw. zielone i biate szkoty/przedszkola).

§2

Odpis na Fundusz, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, obcigza koszty funkcjonowania Agencji.



§3
Srodki Funduszu dzieli si¢ w drodze zarzadzenia Prezesa Agencji na 17 czgsci
odpowiadajacych podzialowi Agencji odpowiednio na Centralg i 16 oddzialow regionalnych,
w proporcjach uwzgledniajacych liczbg pracownikéw zatrudnionych w Centrali i oddziatach

regionalnych.

§4
Pracodawca sprawuje nadzor nad gospodarka Funduszu oraz zatwierdza dyspozycje wyplat ze

$rodkéw Funduszu w ramach planu, o ktérym mowa w § 10.

§5
1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy i ich rodziny;

2) emeryci i renci$ci — byli pracownicy Agencji, dla ktorych Agencja byla ostatnim
pracodawca (na podstawie zlozonego oswiadczenia - zatgcznik nr 10 do Regulaminu)
oraz ich rodziny. Emeryci/rencisci, ktérzy podjeli zatrudnienie u innego pracodawcy
nie sg uprawnieni do korzystania ze Swiadczen Funduszu w Agencji.

2. Za czlonkéw rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu uwaza si¢:

1) wspéimalzonkow,

2) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, wnuki, rodzenstwo, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej - do
ukonczenia przez nich 18 roku zycia;

3) rodzicéw w wieku powyzej 80 lat lub z orzeczona niepelnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, jezeli pozostaja na utrzymaniu pracownika/emeryta lub
rencisty (bylego pracownika);

4) pozostajgce na utrzymaniu pracownika/emeryta lub rencisty (bylego pracownika)
dzieci o orzeczonym znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

3. Czgstotliwos¢ korzystania ze $wiadczen i ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz od kwoty srodkéw Funduszu,

bedacej w dyspozycji pracodawcy w danym roku kalendarzowym.



§6
1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczane na:

1) doptaty do wypoczynku, z uwzglednieniem wysokosci dochodu na jednego czltonka
gospodarstwa domowego osoby uprawnionej oraz wedlug kryteridw przyjetych
w planie podziatu srodkéw Funduszu na dany rok kalendarzowy, organizowanego we
wlasnym zakresie przez:

a) pracownikow;

b) pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
i wychowawczych;

c) emerytéw i rencistow;

2) doplaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci uczgszczajacych do przedszkoli
i szkol oraz miodziezy do ukonczenia 18-ego roku zycia - pod warunkiem pobierania
nauki, z uwzglednieniem wysokosci dochodu na jednego cztonka gospodarstwa
domowego wnioskodawcy i wedlug kryteriéw przyjetych w planie podzialu srodkow
Funduszu na dany rok kalendarzowy;

a) wspoimalzonkowie/pracownicy zatrudnieni w Agencji wychowujacy wspolnie
dziecko moga korzysta¢ z doplaty do zorganizowanego wypoczynku tego dziecka
z tytulu zatrudnienia tylko jednego z nich;

3) pozyczki na cele mieszkaniowe, w szczegdlnosci na:

a) uzupelnienie wktadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych;

b) budowe¢ domu jednorodzinnego;

¢) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego;

d) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnos¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu na wlasnosciowe spétdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego;

e) przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

f) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;

g) splate lub cze$ciowa splate otrzymanego kredytu lub pozyczki udzielonych przez
bank lub inny podmiot zajmujacy si¢ dziatalnoscig finansowg na jeden z celow
mieszkaniowych;

4) doptaty do zorganizowanej dzialalno$ci kulturalno-os$wiatowej i do zorganizowanej
dzialalnos$ci sportowo-rekreacyjnej;

5) bezzwrotne zapomogi:



a) tzw. losowe, dla osob dotknigtych indywidualnymi zdarzeniami losowymi
(np. nieszczesliwy wypadek powodujacy uszczerbek na zdrowiu, kradziez, pozar,
zalanie), klgskami zywiolowymi spowodowanymi niszczycielskim dziataniem sit
przyrody (np. huragany, powodzie, ulewne deszcze, trzgsienia ziemi, uderzenia
piorunéw, gradobicia), dlugotrwalg chorobg okres§langa w medycynie jako
przewlekta Iub $miercia najblizszego czlonka rodziny;

b) w zwigzku z wyjatkowo trudng sytuacja materialna, z przeznaczeniem
na konieczne zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, po przedstawieniu
(wuzasadnieniu  wniosku) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

wnioskodawcy;

6) czgsciowa refundacje kosztow z tytulu oplat za opieke nad dzie¢émi w Zzlobkach,

przedszkolach, klubach malucha;

7) pomoc Swiateczng.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 w:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

pkt 1 i 2 moga by¢ przyznane niezaleznie od siecbie, jeden raz za dany rok

kalendarzowy;

pkt 2 moga by¢ przyznane osobie uprawnionej, pod warunkiem, ze osoba z ktora

razem wychowuje dziecko, nie otrzymala analogicznej doplaty do wypoczynku tego

dziecka w biezgcym roku;

pkt 2 mogg by¢ przyznane, jesli wnioskodawca posiada wigcej niz jedno dziecko,

z tytulu kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w zorganizowanym wypoczynku dzieci

i mlodziezy kazdego dziecka;

pkt 3 moga by¢ wyplacone niezaleznie od innych $wiadczen socjalnych, nie wczesniej

niz po catkowitej splacie zaciaggnigtej poprzednio pozyczki na cele mieszkaniowe;

pkt 4 moga by¢ przyznawane raz w roku za dany rok, niezaleznie od innych $wiadczen

socjalnych. W przypadku wydarzen jednorazowych (np. koncert, seans filmowy,

spektakl teatralny, impreza sportowa) koszt podlega refundacji po dacie, w ktorej

wydarzenie mialo miejsce;

pkt 7 moga by¢ przyznawane raz w roku za dany rok kalendarzowy, niezaleznie od

innych $wiadczen socjalnych;

pkt 6:

a) moga by¢ przyznane proporcjonalnie do poniesionych przez wnioskujacego
kosztow, za okresy: od 1 stycznia do 30 czerwca i od 1 lipca do 31 grudnia,
po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajacych uczegszczanie i dokonanie optat

za ucz¢szczanie dziecka w ww. okresach, do zlobka, przedszkola lub klubu



4.

malucha (refundacji podlegaja miesigce, w ktérych dziecko uczeszczalo do
placowki i w ktérych wystepowaty koszty);

b) wspoimaizonkowie/pracownicy zatrudnieni w Agencji wychowujgcy wspdlnie
dziecko/dzieci mogg korzysta¢ z tego Swiadczenia z tytulu zatrudnienia jednego
Z nich;

c) jesli wnioskodawca posiada wiecej niz jedno dziecko, wnioski o to $wiadczenie
mozna sktada¢ z tytulu uczgszezania do placoéwki kazdego dziecka;

8) pkt 7 wspéimalzonkowie zatrudnieni w Agencji mogg otrzymac niezaleznie od siebie.

. Pracodawca moze przeznaczy¢ s$rodki Funduszu na dofinansowanie innych form

dzialalno$ci socjalnej, niz okreslone w ust. 1, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
finansowych, na wniosek uprawnionej wewnetrznej komodrki organizacyjnej lub
dzialajacej w Agencji zakladowej organizacji zwiazkowej, po uzyskaniu pisemne;j
akceptacji Komisji socjalnej, pod warunkiem, ze sg zgodne z ustawg z dnia 4 marca 1994
roku o zakltadowym funduszu $§wiadczen socjalnych i innymi przepisami prawa.

Nie korzystanie ze $wiadczen Funduszu nie daje osobie uprawnionej podstawy do

zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§7

Maksymalng kwote pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ do wysokosci:

1)

2)

L

20 tys. zl z przeznaczeniem na:

a) uzupelnienie wkladéw budowlanych do spéidzielni mieszkaniowych;

b) budowe domu jednorodzinnego lub zakup dziatki pod budowe¢ domu;

¢) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego;

d) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu na spoldzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu;

e) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

f) splate otrzymanego kredytu lub pozyczki udzielonych przez bank lub inny podmiot
zajmujacy sie dziatalnoscig finansowg na jeden z celéw mieszkaniowych;

10 tys. zt z przeznaczeniem na remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku

mieszkalnego.

§8
W sktad Komisji socjalnych wchodza:



1) przewodniczacy - Dyrektor Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi lub
wiasciwy dyrektor oddziatu regionalnego albo osoba przez nich wskazana;

2) sekretarz — pracownik wlasciwej uprawnionej wewnetrznej komorki organizacyjnej
wyznaczony przez Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi lub -
wedtug wlasciwosci — dyrektora oddziatu regionalnego;

3) czlonkowie — pracownicy — odpowiednio - Centrali Agencji lub wlasciwego oddziatu
regionalnego, wskazani przez =zakladowe organizacje zwigzkowe obejmujgce
zakresem dzialania Centrale lub wlasciwy oddzial regionalny.

. Komisje socjalne dzialajg na podstawie Regulaminu stanowiagcego zalacznik nr 1 do

Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Agencii.

§9

. W przypadku zaistnienia konieczno$ci dokonania zmian osobowych w Komisjach
socjalnych, dzialajagce w Agencji zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie 14 dni
wskazuja pracodawcy pracownikéw - czlonkéow Komisji socjalnych. Termin ten jest
liczony od dnia powiadomienia organizacji zwiazkowej o zdarzeniu powodujacym
koniecznos¢ powolania nowego czlonka Komisji socjalne;j.

Po ustaleniu sktadu osobowego Komisji socjalnej, Dyrektor Departamentu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi lub wlasciwy dyrektor oddzialu regionalnego informuje -
odpowiednio pracownikéw Centrali Agencji lub pracownikow wilasciwego oddziatu
regionalnego — przez ogloszenie w sposéb zwyczajowo przyjety, o nazwiskach osob
wchodzacych w sktad Komisji socjalne;j.

W razie niedotrzymania terminu wskazanego w ust. 1 pracodawca moze rozwigzaé
Komisj¢ socjalng, a do wszelkich uzgodnien dotyczacych tworzenia planu podzialu
srodkow Funduszu, kryteriow poszczegdlnych $wiadczen oraz ich udzielania stosuje si¢
art. 30 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r., poz. 1881).

. W razie dlugotrwalej niedyspozycyjnosci uniemozliwiajacej cztonkowi Komisji
uczestniczenie w jej obradach, zakladowa organizacja zwigzkowa, ktorg reprezentuje,
moze pisemnie wskaza¢ osob¢ upowazniong do udzialu w spotkaniu/ach Komisji w tym
okresie. Wskazana osoba jest zobowigzana do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji wrazliwych, w tym danych osobowych, do ktorych ma dostep w zwiazku

z pracami Komisji, pod grozba odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
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§ 10

. Do konca kwietnia kazdego roku uprawnione wewnetrzne komorki organizacyjne Agencji
przygotowuja projekty planéw podzialu Funduszu na poszczegdlne rodzaje $wiadczen
z uwzglednieniem stanu $rodkéw Funduszu w danym roku oraz kryteria przyznania
1 wysokosci indywidualnych $wiadczen przewidzianych niniejszym Regulaminem oraz
przekazuja je wlasciwym Komisjom socjalnym celem uzgodnienia.

. Uzgodnione w Komisjach socjalnych plany podzialu Funduszu oraz kryteria, o ktoérych
mowa w ust. 1 wraz z ewentualnymi zmianami poszczegdlnych ich pozycji zatwierdza
pracodawca.

. Zatwierdzony plan i kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, niezwlocznie podawane sg do
wiadomos$ci pracownikow Centrali Agencji lub wlasciwego oddzialu regionalnego,

poprzez ogloszenie w sposob zwyczajowo przyjety.

§11
Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej. Wzory
wnioskéw o Swiadczenia okreslone w § 6 ust. 1 stanowig zalaczniki nr 2 - 7 oraz
9 do niniejszego Regulaminu.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie Swiadczenia,
o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 5, moga takze wystapi¢: pracodawca, kierujgcy
jednostka/komorka organizacyjng lub zakladowa organizacja zwigzkowa.
W przypadku $mierci pracownika Agencji lub emeryta/rencisty uprawnionego do
korzystania z Funduszu w Agencji, z jednorazowym wnioskiem o przyznanie
$wiadczenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 5 lit. a moze wystapi¢ czlonek rodziny
(rozumiany zgodnie z definicjg zawarta w § 5 ust. 2 Regulaminu) lub rodzic osoby
zmarlej.
. Wniosek o $wiadczenia z Funduszu, wraz z uzasadnieniem zawierajacym informacje
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, sktada si¢ do uprawnione;j
wewnetrznej komorki organizacyjnej Agencji.
. Uprawnione wewngtrzne komorki organizacyjne dokonuja kontroli merytorycznej
wnioskow pod wzgledem formalnym, a nastgpnie przekazuja je na najblizszym
posiedzeniu do rozpatrzenia wlasciwej Komisji socjalne;.
. Warunkiem przekazania wniosku do rozpatrzenia przez Komisj¢ jest zatwierdzenie

kryteriow doptat i $wiadczen obowigzujgcych w danym roku kalendarzowym.
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10.

L1,

12.

13,

14.

Whiosek o uzyskanie swiadczenia okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a) oraz w § 6 ust.

1 pkt 2, osoba uprawniona sktada, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od

dnia zakonczenia wypoczynku. Termin ten jest liczony od pierwszego dnia roboczego

przypadajacego po zakonczeniu wypoczynku 1 zostaje przedluzony o ilo$¢ dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy osoby uprawnionej. Zlozenie wniosku po
uplywie wskazanego terminu skutkuje jego negatywnym rozpatrzeniem.

Zlozenie wniosku o udzielenie §wiadczenia okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 1 i 2 w trakcie

trwania wypoczynku lub przed jego rozpoczeciem nie stanowi podstawy do negatywnego

rozpatrzenia tego wniosku.

Whiosek o uzyskanie $wiadczenia okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 1 i 2 jest rozpatrywany po

zakonczeniu wypoczynku.

Whiosek o uzyskanie $wiadczenia okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. b) i lit. ¢) oraz w § 6

ust. 1 pkt 2, za dany rok kalendarzowy, osoba uprawniona skiada w terminie do 31

stycznia roku nastgpnego. Ztozenie wniosku po uplywie wskazanego terminu skutkuje

jego negatywnym rozpatrzeniem.

Whioski o uzyskanie swiadczen okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 4 oraz pkt 6 za dany rok

kalendarzowy osoba uprawniona sklada w terminie do 31 stycznia roku nast¢pnego.

Zlozenie wniosku po uplywie wskazanego terminu skutkuje jego negatywnym

rozpatrzeniem.

Whioski o uzyskanie swiadczen okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 6 sg rozpatrywane po

zakonczeniu okresu rozliczeniowego, ktdrego dotycza.

Termin skladania przez osobg uprawniong wniosku o uzyskanie $wiadczenia okreslonego

w § 6 ust. 1 pkt 7, ustalajg poszczegdlne Komisje socjalne w oddziatach regionalnych

i w Centrali.

Do wniosku osoby uprawnione;j starajacej si¢ o uzyskanie:

1) $wiadczenia okre$lonego w § 6 ust. 1 pkt 1 dolacza sie:

- oswiadczenie o wysokosci dochodéw na czlonka gospodarstwa domowego,

- w przypadku pracownikoéw przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
i wychowawczych — o$wiadczenie o wysokosci dochodow na czlonka gospodarstwa
domowego i kopie dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ faktycznie poniesionych
kosztow wypoczynku lub o$wiadczenie o wysokosci faktycznie poniesionych kosztow
wypoczynku;

- w przypadku emerytow/rencistow - bylych pracownikéw Agencji — oswiadczenie

o wysokosci dochodéw na czlonka gospodarstwa domowego i kopie dokumentow
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potwierdzajgcych wysokos¢ faktycznie poniesionych kosztéw wypoczynku lub

o$wiadczenie o wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw wypoczynku;

2) $wiadczenia okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 2 dolacza si¢ nastepujace zatgczniki:

3)

a)

b)

d)

g)

h)

w przypadku dzieci/mlodziezy w wieku szkolnym: kopie¢ legitymaciji szkolnej lub
innego dokumentu potwierdzajacego fakt ksztalcenia sie;

w przypadku dzieci uczgszczajacych do przedszkola: zaswiadczenie
potwierdzajace uczgszczanie dziecka do placowki;

rachunki lub inne dokumenty potwierdzajace oplacenie zorganizowanego
wypoczynku i uczestnictwa dziecka w tym wypoczynku zawierajgce: nazwe, adres
1 numer regon/nip podmiotu organizujacego wypoczynek, miejsce i termin
wypoczynku, okreslenie formy wypoczynku;

zaswiadczenie o zgloszeniu wypoczynku kuratorowi o$wiaty, ktére stanowi
podstawe zastosowania zwolnienia od podatku dochodowego od oséb fizycznych
(na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych) dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego dzieci 1 milodziezy do lat 18 wudzielonego pracownikom
z Funduszu (brak zalaczonego zaswiadczenia skutkuje opodatkowaniem doplaty);

rachunki lub inne dokumenty potwierdzajace optacenie pobytu dziecka na leczeniu
sanatoryjnym, w placowkach leczniczo — sanatoryjnych, na turnusie
rehabilitacyjnym;

o$wiadczenie o wysokosci dochodu przypadajacego na jednego czlonka
gospodarstwa domowego wnioskodawcy;

oSwiadczenie o nie korzystaniu przez wnioskodawcge z doplaty do
zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy do ukonczenia 18-ego roku
zycia w biezacym roku oraz nie korzystaniu przez osobe¢ wspdlnie z nim
wychowujaca dziecko z analogicznej doplaty do wypoczynku tego dziecka
W swoim miejscu pracy w biezacym roku;

zalaczone dokumenty potwierdzajace uczgszczanie dziecka do przedszkola lub
szkoly, ktére nie powinny by¢ przechowywane w uprawnionej wewngtrznej
komérce organizacyjnej sa, po rozpatrzeniu wniosku i sporzadzeniu na wniosku

opisu zalacznika, komisyjnie niszczone;

pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone w § 6 ust. 1 pkt 3 lit. a) — f) dolgcza sig¢ tytul

prawny wnioskodawcy do lokalu oraz — w przypadku $wiadczenia okreslonego w § 6

ust. 1 pkt 3 lit. g) — kopi¢ umowy kredytu mieszkaniowego lub umowy pozyczki;
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4)

5)

a) dopuszczalne rodzaje zalgcznikéw: kopia dokumentu stwierdzajacego tytul
prawny do zajmowanego lokalu lub domu (wlasnos$é, najem, uzyczenie), kopie
decyzji/pozwolenia na budowe (przy pozyczce na budow¢ domu), zaswiadczenie ze
spoldzielni mieszkaniowej lub towarzystwa budownictwa spolecznego o przydziale
lokalu (przy pozyczce na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego lub wkladu
budowlanego), kopi¢ umowy kupna lokalu mieszkalnego zawartej z deweloperem,
wypis z ksiegi wieczystej, kopie umowy kupna nieruchomosci;

b) kopie zalagczonych dokumentéw zwraca si¢ wnioskodawcy przy podpisaniu
umowy pozyczki albo — w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, gdy nie jest
zawierana umowa pozyczki — bez zbgdnej zwloki, po rozpatrzeniu wniosku;
swiadczenia okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 4 dolgcza sig:

a) oswiadczenie o wysokos$ci dochodéw na cztonka gospodarstwa domowego;

b) przy dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej - imienne dowody zakupu
wejsciowek/biletow/karnetow do kina, teatru, opery, muzeow, itp., imienne dowody
zakupu biletéw na zorganizowane imprezy plenerowe np. koncerty, pokazy, wystawy
itp., imienne potwierdzenia wniesienia oplaty za uczestnictwo w roéznego rodzaju
zajeciach kulturalno-oswiatowych i edukacyjnych, np. teatralnych, baletowych, nauki
jezyka obcego, itp.;

c) przy dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej - imienne dowody zakupu
wejsciowek/biletow/karnetow na basen, silownie, fitness, zajecia sportowe
irekreacyjne, do sal zabaw ruchowo-rekreacyjnych dla dzieci, korzystanie
z wyciggéw narciarskich itp., imienne potwierdzenia oplaty uczestnictwa za udzial
w roznego rodzaju zorganizowanych klubach lub imprezach sportowych, np. meczach
pitkarskich, koszykarskich, zawodach sportowych, itp.;

d) imienne dowody zakupu ustug o ktérych mowa w b) i ¢) powinny by¢ wystawione
na wnioskodawcg i mogg dotyczy¢ ustugi dla czlonka rodziny wnioskodawcy, jesli
jest to osoba uprawniona do korzystania ze srodkéw funduszu w ARIMR w $wietle
definicji zawartej w § 5 ust. 2 Regulaminu, z zastrzeZzeniem lit. ¢;

€) wymagane jest, aby wydarzenie/ustuga, o ktérych mowa w punkcie b) i c),
odbywaly si¢ w tym samym roku kalendarzowym, ktérego refundacja dotyczy.
Dokumenty zalgczone do wniosku i stanowigce podstawe refundacji winny by¢
opatrzone datg wystawienia w roku kalendarzowym, ktérego refundacja dotyczy;
swiadczenia okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 5 dolacza si¢ zalgczniki dokumentujgce:

a) szczegolnie trudng sytuacje materialna;
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15;

16.

17.

18.

19.

20.

21,

b) zaistnienie wypadku losowego (w przypadku dlugotrwalej choroby -
zaswiadczenie lekarza stwierdzajace wystgpowanie choroby przewleklej; w przypadku
smierci najblizszego czlonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu;
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych: kradziez, pozar, zalanie, wypadek -
odpowiednie dokumenty, np. zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie
ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.);
c) po rozpatrzeniu wniosku, pracownik uprawnionej wewnetrznej komorki
organizacyjnej sporzadza pisemny opis zalacznika/6w, nastgpnie dokumenty zwracane
sq wnioskodawcy bez zbednej zwloki;
6) Swiadczen okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 6 dolacza sig:
a) zaswiadczenie z placéwki opiekujacej si¢ dzieckiem, potwierdzajace uczeszczanie
dziecka do ztobka, przedszkola lub klubu malucha w danym okresie rozliczeniowym;
b) informacje o wysokosci dokonanych opfat;
¢) oswiadczenie o wysokosci dochodéw na czlonka gospodarstwa domowego.
Whioski o $wiadczenia okreslone w § 6, po spelnieniu warunkéw okre$lonych w § 11,
sg rozpatrywane przez pracodawcg w uzgodnieniu z wlasciwa Komisja socjalna
z uwzglednieniem stanu Srodkéw Funduszu w danym roku oraz planu podzialu $rodkéw
Funduszu.
Whiosek ztozony w uprawnionej wewngtrznej komorce organizacyjnej moze zosta¢ przed
jego rozpatrzeniem przez Komisj¢ anulowany na prosb¢ wnioskodawcy. Prosbg
o anulowanie wnioskodawca sklada do uprawnionej wewnetrznej komorki organizacyjnej
pisemnie lub drogg elektroniczna.
Whnioski o udzielenie pozyczki rozpatrywane sa wg kolejnosci wptywu do uprawnione;j
wewnetrznej komorki organizacyjne;j.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé¢ pozyczke poza
kolejnoscia wynikajaca z daty wplywu do wuprawnionej wewngtrznej komorki
organizacyjnej.
Wysoko$¢ doplaty z Funduszu uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na cztonka
gospodarstwa domowego, wykazanego w o$wiadczeniu wnioskodawcy, ale nie moze by¢
ona wyzsza niz faktycznie poniesione koszty.
W uzasadnionych przypadkach wiasciwa Komisja socjalna ma prawo wystgpic¢
o uszczegdlowienie badz zlozenie dodatkowych dokumentéw do wniosku.
W terminie 7 dni od dnia otrzymania wiadomosci o negatywnym rozpatrzeniu wniosku

o $wiadczenie wraz z uzasadnieniem, osoba uprawniona moze skierowaé za
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posrednictwem uprawnionej wewngtrznej komorki organizacyjnej wniosek do ponownego

rozpatrzenia.

§12
Udzielenie pozyczki mieszkaniowej nastgpuje na podstawie umowy zawartej pomigdzy
osobg uprawniong i pracodawca. Wzér umowy o pozyczke mieszkaniowa stanowia
zalgczniki do Regulaminu:
a) nr 8 —jesli pozyczkobiorcg jest uprawniony pracownik;
b) nr 8a — jezeli pozyczkobiorca jest emeryt/rencista, byly pracownik Agencji,
uprawniony do korzystania ze $rodkow Funduszu w Agencji.
Pozyczki nie moze otrzymac osoba znajdujgca si¢ w okresie wypowiedzenia.
Whniosek o udzielenie pozyczki moze zosta¢ rozpatrzony negatywnie, jesli istniejg
obiektywne okolicznosci uzasadniajace obawe, iz wnioskodawca nie begdzie w stanie
finansowo sprosta¢ zobowigzaniu.
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym i podlega catkowite;j
sptacie w ratach miesi¢cznych, w okresie nie dtuzszym niz:
1) 5 lat dla pozyczki w maksymalnej kwocie wymienionej w § 7 pkt 1;
2) 3 lata dla pozyczki w maksymalnej kwocie wymienionej w § 7 pkt 2.
Nie mozna otrzymac pozyczki na wigcej niz jeden z celow okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 3
przed catkowita splata pozyczki poprzednio uzyskane;.
Pozyczkobiorca ma obowiazek, na zadanie pozyczkodawcy lub Komisji socjalnej,
udokumentowania poniesionych wydatkéw sfinansowanych z uzyskanej pozyczki.
Zabezpieczeniem pozyczki jest porgczenie 2 os6b — pracownikow Agencji,
zatrudnionych/powotanych na czas nieokreslony i nie znajdujgcych si¢ w okresie
wypowiedzenia oraz nie korzystajacych z urlopu wychowawczego i bezptatnego w dniu
porgczenia.
W przypadku umowy pozyczki zawieranej przez pozyczkobiorce zatrudnionego w biurze
powiatowym Agencji, wlasnorgczno$¢ podpiséw pozyczkobiorcy i porgczycieli moze
potwierdzi¢ kierownik wilasciwego biura powiatowego lub osoba go zastgpujaca, na
podstawie otrzymanego od pracodawcy upowaznienia do wykonania tej czynnosci.
. Na mocy zawartej umowy pozyczki z ZF SS pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce
do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem z przystugujagcego mu
wynagrodzenia za czas przepracowany i nieprzepracowany oraz swiadczen przyznanych
z ZFSS, z uwzglednieniem kwot wolnych od potracen okreslonych w ustawie Kodeks

Pracy oraz w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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10.

11.

12

13.

Pozyczkobiorca moze splaci¢ pozyczk¢ przed uplywem terminu podanego
w harmonogramie splaty, pisemnie informujac wczesniej o takim zamiarze pracownika
uprawnionej wewngetrznej komorki organizacyjne;.

Brak mozliwosci potracenia z wynagrodzenia/niewplacenie dwéch kolejnych rat
pozyczki skutkuje natychmiastowym wezwaniem Pozyczkobiorcy do splaty zaleglo$ci
wraz z jednoczesnym powiadomieniem porgczycieli. Wobec braku wplaty w kolejnym

miesigcu nast¢puje obcigzenie zalegloscia porgczycieli.

. W razie zaprzestania splat rat pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzania splat przenosi

si¢ solidarnie na por¢czycieli.
W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, za wiedzg i zgoda
poreczycieli, splata pozyczki moze by¢ zawieszona decyzja wiasciwej Komisji socjalnej,

na okres przez nig zaakceptowany.

§13
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej
splacie w calo$ci, chyba Ze strony postanowig inaczej w drodze odrgbnego porozumienia
(ktorego wzor stanowi zalacznik nr 8 b do Regulaminu).
Splata pozyczki staje si¢ rOwniez natychmiast wymagalna, jezeli pozyczkobiorca
przeznaczyl ja na inne cele niz wymienione w § 6 ust. 1 pkt 3. W przypadku nie
udokumentowania wydatkowania pozyczki na cele zgodne z umowa, pozyczka staje si¢
wymagalna i podlega oprocentowaniu od momentu jej udzielenia, wg stopy redyskonta
weksli okreslonej przez Radg Polityki Pienigznej w dniu wymagalnosci pozyczki.
Obowigzkowi splaty pozyczki, zgodnie z ustalonym harmonogramem, podlega
pozyczkobiorca przebywajacy na urlopie bezplatnym lub wychowawczym, chyba ze
strony postanowig inaczej w drodze odrgbnego porozumienia.
W szczegélnie uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy zobowigzanie pozyczki moze by¢
umorzone w catosci lub czgsci.
W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje umorzona w calosci. Decyzje w tym

zakresie podejmuje Komisja socjalna.

§14

Stan $rodkéw znajdujacych sie na rachunku Funduszu rozliczany jest raz na kwartat do 30

dnia nastepujacego po dniu konczacym kwartal. Rozliczenia na podstawie miesi¢cznych
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raportdw sporzadzanych przez wyznaczonego pracownika, dokonujg uprawnione wewngtrzne
komorki organizacyjne w uzgodnieniu:

- w Centrali Agencji z Departamentem Ksiggowosci,

- w oddziale regionalnym z odpowiednim Biurem Finansowo-Ksiggowym.

Biezgca informacja o stanie srodkéw Funduszu jest przekazywana w czasie posiedzenia do

wiadomosci czlonkéw Komisji.

§15
W przypadku zlozenia o$wiadczenia niezgodnego z prawdg na wniosku lub zalacznikach
wniosku o uzyskanie swiadczenia, wnioskodawca traci do niego prawo, a w sytuacji wyplaty
tego $wiadczenia zobowigzany jest do natychmiastowego zwrotu $wiadczenia otrzymanego
na podstawie tego oswiadczenia. Wnioskodawca traci réwniez prawo do otrzymania

$wiadczen z Funduszu w biezacym roku kalendarzowym.

§ 16
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie obowiazujace
przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
przepisy prawa pracy, odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz innych

obowigzujacych aktéw prawnych.
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Zalgeznik nr 1
do Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w ARIMR

REGULAMIN

Komisji ds. Gospodarowania
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

§1
Komisje ds. Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zwane dalej
Komisjami socjalnymi, dzialaja na podstawie niniejszego regulaminu, Regulaminu
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowiacego zalacznik do
Zarzadzenia Nr ,)213/2017 Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z dnia
A20.22 2017 r., oraz w oparciu o ustaw¢ z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800 ze zm.) i ustawe z dnia 23 maja 1991 r.

o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881).

§2

1. Komisja socjalna uzgadnia plan gospodarowania Funduszem na dany rok kalendarzowy
oraz kryteria przyznania i tabele wysokosci $wiadczen socjalnych udzielanych z Funduszu
na podstawie projektu planu przygotowanego przez uprawniong wewnetrzng komorke
organizacyjna.

2. W terminie 14 dni od dnia otrzymania projektu planu od wlasciwej uprawnionej
wewnetrznej komorki organizacyjnej, Komisja socjalna przedstawia pracodawcy w celu
zatwierdzenia uzgodniona propozycj¢ planu gospodarowania Funduszem wraz
z kryteriami przyznania i tabelami wysokosci S$wiadczen socjalnych na dany rok
kalendarzowy.

3. Zatwierdzony przez pracodawcg plan gospodarowania Funduszem wraz z Kryteriami
i tabelami wysoko$ci $wiadczen socjalnych, pracodawca w imieniu Komisji socjalnej
niezwlocznie przedstawia do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen oraz drogg elektroniczng do wszystkich pracownikéw - odpowiednio - Centrali
Agencji lub wlasciwego oddzialu regionalnego.

4. Komisje socjalne gospodarujg s$rodkami Funduszu w ramach zatwierdzonego przez
pracodawce planu podziatu srodkéw Funduszu.

5. W uzasadnionych przypadkach wlasciwa Komisja socjalna ma mozliwos$¢ przedtozenia

propozycji zmian do obowigzujacego planu podzialu srodkéw Funduszu, w sprawie
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ktorych pracodawca przedstawia stanowisko najpdézniej w dniu kolejnego posiedzenia

Komisji.

§3
Komisja socjalna rozpatruje wnioski o udzielenie $wiadczen z Funduszu.
. Czlonkowie Komisji, rozpatrujagc wnioski o udzielenie $wiadczen, dokumentuja swa
opini¢ datg i czytelnym podpisem oraz pieczatka reprezentowanej organizacji zwiazkowej
lub opisem nazwy zwiazku (w przypadku braku pieczgci zwigzkowej).
. Komisja socjalna rozpatruje wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe do czasu
wyczerpania $rodkow przeznaczonych na t¢ formg¢ pomocy socjalnej w danym roku
kalendarzowym.
. Na posiedzeniu Komisji rozpatrywane s3 wnioski zlozone najpézniej w dniu
poprzedzajacym to posiedzenie. W wyjatkowych przypadkach Komisja moze rozpatrzy¢
whnioski o udzielenie $wiadczen ztozone w dniu posiedzenia.
. W przypadku decyzji wlasciwej Komisji o weryfikacji danych zawartych
w o$wiadczeniach wnioskodawcdéw, Komisja socjalna ma prawo zada¢ od osoby
sktadajacej wniosek o $wiadczenie z Funduszu przedstawienia do wgladu dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku (np. wszelkie druki PIT zlozone do
Urzedu Skarbowego; zaswiadczenie pracodawcy o dochodach wspdélmaltzonka/partnera;
zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakladu; zaswiadczenie o dochodach
pracujacego dziecka pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym z osoba
uprawniona lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu czlonka rodziny
gospodarstwa domowego; zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoly; decyzja
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjna
1 inne). Nieprzedstawienie dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku
skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku.
. Komisja socjalna ma prawo zada¢ od pozyczkobiorcy dokumentow potwierdzajacych
prawidlowos¢ poniesionych przez niego wydatkéw z udzielonej pozyczki mieszkaniowe;j
z Funduszu, zgodnie z wnioskowanym celem (uwzglednia si¢ dokumenty datowane od
dnia podpisania umowy pozyczki, do dnia catkowitej jej splaty).
. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, przewodniczacy Komisji socjalnej

informuje wnioskodawce o tym fakcie, uzasadniajac pisemnie decyzje Komisji.
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8. Rozpatrzone przez Komisj¢ socjalng wnioski przekazywane sg pracodawcy celem
zatwierdzenia i realizacji.

9. Po zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z dokumentami zatagczonymi do wniosku o uzyskanie
zapomogi bezzwrotnej 1 pozyczki, pracownik uprawnionej wewnetrznej komorki
organizacyjnej sporzadza pisemny opis zalacznika, nastgpnie dokumenty zwracane sa

wnioskodawcy bez zb¢dnej zwloki.

§4
Komisja socjalna podejmuje decyzje w drodze uzgodnien przy obecnosci, co najmniej dwodch

czlonkdw 1 przewodniczacego. W uzgodnieniach nie bierze udziatu sekretarz.

§5

1. Posiedzenia Komisji socjalnej zwoluje przewodniczacy, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

2. Sekretarz sporzadza protokél z posiedzenia Komisji. Protokél podpisujg imieniem
i nazwiskiem wszyscy czlonkowie Komisji biorgcy udzial w danym posiedzeniu.
Do protokotu zalgcznik stanowi lista obecnosci, na ktoérej (obok imienia i nazwiska)
wskazana bedzie funkcja czlonka Komisji (np. przewodniczacy, sekretarz, czlonek
Komisji), a w przypadku przedstawicieli organizacji zwigzkowych - takze nazwa
reprezentowanego zwigzku zawodowego.

Komisja socjalna kazdorazowo ustala termin kolejnego posiedzenia.

4. W przypadku =zaistnienia sytuacji wymagajacej niezwlocznego podjecia decyzji,
w szczeg6lnosci dotyczacej wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi, Komisja moze
rozpatrzy¢ wniosek droga obiegowa lub przewodniczacy moze zwola¢ dodatkowe
posiedzenie Komisji poza ustalonym wczesniej terminem.

5. Informacja o terminie posiedzenia Komisji socjalnej bedzie rozsytana droga elektroniczna
przez pracodawce do wszystkich pracownikéow Centrali lub wiasciwego oddziatu

regionalnego, a wyniki prac beda podawane do wiadomosci w sposéb zwyczajowo

przyjety.

§6
Czlonkowie Komisji socjalnej posiadajg imienne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych, do ktorych maja dostgp w zwiazku z pracami Komisji oraz zobowigzani sg do
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, do ktérych maja dostep w zwigzku
z uczestnictwem w posiedzeniach Komisji pod grozba odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

(wzor upowaznienia stanowi zalacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu).
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Zarzqd=enie Prezesa ARIMR nr .25/ 2017
Zalgeznik nr 2

do Regulaminu Gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w ARIMR

.................................................................

komorka organizacyjna

Dyrektor Departamentu ZZL/ Dyrektor OR

Agencja Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa
- W miejscu —

WNIOSEK

o udzielenie bezzwrotnej zapomogi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zwracam si¢ z pro$ba o udzielenie mi bezzwrotnej zapomogi z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych.

Uzasadnienie:

/podpis wnioskodawcy/*

* prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci kamnej (art. 233 §1
KK)

Kontrola Merytoryczna: Akceptacja:
data i podpis data i podpis
pracownika DZZL — Wydzial OPiSP/ Prezesa ARIMR lub osoby upowaznionej/
pracownika OR BZZL Dyrektora OR lub osoby upowaznionej

data i podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej

22



Znak SPrawy......ccvvvinnnnnn e aeaaaeaiaaiaaaa, Zarzqd-=zenie Prezesa ARiMR nr 25201 7
Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w ARIMR

komorka organizacyjna

Dyrektor Departamentu ZZL/ Dyrektor OR

Agencja Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa

WNIOSEK
o doplate do wypoczynku

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie doplaty do wypoczynku. O$wiadczam, Ze korzystalam/em z wypoczynku
wdniach od ...cvvviiniiniiniienieniiiiniennnn.. Ay snnmominsnciimissbuii ik ..., wilosci ....... dni kalendarzowych

1 nie otrzymatam/em doplaty do wypoczynku za rok..................
OSWIADCZENIE

o wysokosci dochodu na czlonka gospodarstwa domowego

Os$wiadczam, 2e Sredni dochéd za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktorym korzystalam/em

z wypoczynku, przypadajacy na jednego czlonka gospodarstwa domowego zawiera si¢ w zakresie

/podpis wnioskodawcy/*
Zalaczniki:
1. Kopie dokumentow potwierdzajgcych wysokos¢ faktycznie poniesionych kosztéw wypoczynku lub o$wiadczenie o wysoko$ci faktycznie
poniesionych kosztéw wypoczynku **

* prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci karngj (art. 233 §1
KK)
** dotyczy emerytdw i rencistéw — bylych pracownikéw Agencji oraz 0sob uprawnionych przebywajacych na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim i wychowawczym

Zgodnie z przyjetymi kryteriami doplat do wypoczynku pracownikéw wysoko$¢ doplaty wynosi

........................................ ZIotyeh (SIOWNIE: +viiviimniinmmneio i irts s Tersn st s e s st )
Kontrola Merytoryczna: Akceptacja:
data i podpis data i podpis
pracownika DZZL - Wydzial OPiSP/ Prezesa ARIMR lub osoby upowaznionej/
pracownika OR BZZL Dyrektora OR lub osoby upowaznionej

data i podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej

23



Znak SPrawy.....cccieivenen Ceeieiaaieiasssasaeaaaaes Zar=qgd=enie Prezesa ARIMR nr 25/201 7
Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w ARIMR

komérka organizacyjna

Dyrektor Departamentu ZZL/ Dyrektor OR

Agencja Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa
WNIOSEK

o doplate do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy
Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie doplaty do zorganizowanego wypoczynku mojego dziecka
............................................... csrnsanssansunnnsiasasa WOOTHACHTOM oecomnenseonnesnsnenansnyeina i ssimunsrasummabnnsiansimiisisssis
imig i nazwisko dziecka

OTZANIZOWANEZO PIZEZ +evurnrensrrnresaernsnnnes I T SRS SN e e R KSR A
nazwa i adres, numer regon podmiotu organizujacego wypoczynek

Os$wiadczam, ze nie korzystalam/em Z doplaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mlodziezy za rok............ oraz, ze osoba wspdlnie ze mna wychowujaca dziecko nie korzystata z analogicznej doplaty do
wypoczynku tego dziecka w swoim miejscu pracy zarok...............

OSWIADCZENIE

o wysoko$ci dochodu na czlonka gospodarstwa domowego

Oswiadczam, Ze $redni dochdd za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktorym dziecko korzystalo ze

zorganizowanego wypoczynku, przypadajacy na jednego czlonka gospodarstwa domowego zawiera si¢
WZAKTESIE O, coyeivorsemmrveparaconsy Ca o 1 AR RS . zl.

Zalaczniki:

1. Kopia legitymacji szkolnej lub innego dokumentu potwierdzajacego fakt ksztalcenia si¢ przez dziecko lub zaswiadczenie z przedszkola
potwierdzajace uczgszczanie dziecka do placowki.

2. Rachunki lub inne dokumenty potwicrdzajace oplacenic zorganizowanego wypoczynku i uczestnictwa dziecka w tym wypoczynku
zawierajgce okredlenie migjsca i formy wypoczynku.

3. Rachunki lub inne dokumenty potwierdzajace oplacenie pobytu dziecka na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo —
sanatoryjnych, tumusu rehabilitacyjnego.

/podpis wnioskodawcy/*
* prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci kamnej (art. 233 §1
KK)

Zgodnie z przyjetymi kryteriami doplat do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy wysoko$¢ doplaty

L1747 11472 LSO zlotych (stownie: .......... RIS SRS S T ST AR RS T VRN ).
Kontrola Merytoryczna: Akceptacja:
data i podpis data i podpis
pracownika DZZL - Wydzial OPiSP/ Prezesa ARIMR lub osoby upowaznionej/
pracownika OR BZZL Dyrektora OR lub osoby upowaznionej

data i podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej
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Znak sprawy...........ceeeeenn.... e A Zarzqdzenie Prezesa ARIMR nr 222017
Zalgcznik nr 5
do Regulaminu Gospodarowania Zakiadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w ARiIMR

komoérka organizacyjna

Dyrektor Departamentu ZZL/ Dyrektor OR

Agencja Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa

WNIOSEK

o0 udzielenie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
W WSO KOS Gl i i iiun st st v oo R A T R TS SR A S A 850 0 S SRR RS S ms WS i zl, ktdra przeznacze na:

- uzupelnienie wkiadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

- budowe domu jednorodzinnego, zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego;

- pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wlasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad budowlany w zwiazku
z przeksztalceniem spéldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na spoldzielcze wlasnosciowe prawo do
lokalu mieszkalnego,

- przystosowanie mieszkania do potrzeb o0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

- remont i modemnizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

- splate lub czedciowa splate otrzymanego kredytu lub pozyczki udzielonych przez bank lub inny podmiot
zajmujacy si¢ dziatalnoscia finansowa na jeden z celéw mieszkaniowych*,

Uzasadnienie:

/podpis wnioskodawcy/**

* niepotrzebne skresli¢
** prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlfxsrlomcznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci kamnej (art. 233 §1 KK)
Kontrola Merytoryczna: Akceptacja:
AP R MR LN SR BAATE G r s data i podpis
data i podpis Prezesa ARIMR lub osoby upowaznionej/
pracownika DZZL - Wydzial OPiSP/ Dyrektora OR lub osoby upowaznionej

pracownika OR BZZL

data i podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej
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Znak SPIAWY . cciveuererersvarsasesnsacsssncesnsonsens Zar=qd=enie Prezesa ARIMR nr .Z ; 72017
Zalgeznik nr 6
do Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w ARIMR

komoérka organizacyjna
Dyrektor Departamentu ZZL/ Dyrektor OR

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa
WNIOSEK

o doplate do zorganizowanej dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej/sportowo-rekreacyjnej/karty dostepu do
obiektoéw i zajeé sportowo-rekreacyjnych
nalezy zaznaczyc wiasciwe pole:

(] zwracam si¢ z prosba o przyznanie doplaty do zorganizowanej dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej lub

kulturalno-o$wiatowe;.

Zalaczniki:

g T

[[] zwracam sie z prosba o przyznanie doplaty do karty dostepu do obiektéw i zaje¢ sportowo-rekreacyjnych za

D O S OB s et oo TV s S s e s T B s S R A e A A A R R s s S R Rt
Oswiadczam, Zze kwota w wysoko$ci ............... zl, tytulem oplaty za kart¢ dostgpu do obiektow

i zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, zostala mi potracona z wynagrodzenia za pracg.

Zalaczniki:
1. Kopia karty dost¢pu do obicktéw i zajeé sportowo-rekreacyjnych

Os$wiadczam, ze nie otrzymalam/em w biezacym roku doplaty do zorganizowanej dzialalnosci kulturalno-

o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, doplaty do karty dostepu do obiektow i zajgé sportowo-rekreacyjnych.

OSWIADCZENIE
o wysokosci dochodu na czlonka gospodarstwa domowego
Oswiadczam, Z¢ $redni dochdd za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktorym korzystalam/em z ww. aktywnosci,
przypadajacy na jednego czlonka gospodarstwa domowego zawiera si¢ w zakresic

) B e e ¢ 1 STy D e e B e zl.

/podpis wnioskodawcy/*

*prawdziwosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgecznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (art. 233 §1 KK)

Zgodnie z przyjetymi kryteriami doplat do zorganizowanej dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej lub kulturalno-

os$wiatowej,  wysokosc SWIAOCZENTE. “WHIORL. i orieccrsnmsmssesmmnsssnishsssssnbmrabems AR NS zlotych
(B ORI S £ s s e e e s )
Kontrola Merytoryczna: Akceptacja:
data i podpis data i podpis
pracownika DZZL - Wydzial OPiSP/ Prezesa ARiMR lub osoby upowaznionej/
pracownika OR BZZL Dyrektora OR lub osoby upowaznionej

data i podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej
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Znak sprawy............... e - Zarzqdzenie Prezesa ARIMR wdl B2017

Zalgcznik nr 7
do Regulaminu Gospodarowania Zakliadowym
Funduszem Swiadczer Socjalnych w ARIMR

komérka organizacyjna

Dyrektor Departamentu ZZL/ Dyrektor OR

Agencja Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa

WNIOSEK

o czg$ciowg refundacje kosztow z tytulu oplat za opiek¢ nad dzieckiem w Zlobku/ przedszkolu/ klubie
malucha

Zwracam si¢ z prosba o czesciowa refundacje kosztow z tytulu oplat za opiek¢ nad moim dzieckiem

....................................... (imie i nazwisko dziecka) w zlobku/ przedszkolu/klubie malucha. O$wiadczam,
Ze nie otrzymalam/em za okres od ............ dOay e br. takiej refundacji.
OSWIADCZENIE

o wysokoSci dochodu na czlonka gospodarstwa domowego

Oswiadczam, ze $redni dochdd za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym odbywata si¢ opieka nad

moim dzieckiem, przypadajacy na jednego czlonka gospodarstwa domowego zawiera si¢ w zakresie

o] ORESNSENEEMENTEVSENSY A0 cssmunsumisstusimrissnvmesssansss zt
/podpis wnioskodawcy/*
Zalaczniki:
1. Za$wiadczenie potwierdzajace uczgszczanie dziecka w danym okresie rozliczeniowym do placéwki.

2. Informacja o wysokosci dokonanych oplat za opiekg nad dzieckiem w zlobku, przedszkolu lub klubie malucha w ww. okresie.

* prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci kamej (art. 233 §1
KK)

Zgodnie z przyjetymi kryteriami czg$ciowej refundacji kosztéw dot. oplat za opieke nad dzieckiem w zlobku

/przedszkolu/klubie malucha wysoko$¢ $wiadczenia Wynosi ...c.ccoooieinniniicnnninnne zlotych (stownie:
................................................................................... )-
Kontrola Merytoryczna: Akceptacja:
data i podpis data i podpis
pracownika DZZL - Wydzial OPiSP/ Prezesa ARIMR lub osoby upowaznionej/
pracownika OR BZZL Dyrektora OR lub osoby upowaznionej

data i podpisy czlonkoéw Komisji Socjalnej
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Znak SPIAWY .cccannosasensansanonessosssnansessestve Zarzqdzenie Prezesa ARIMR nrA~2/2017
Zalgcznik nr 8
do Regulaminu Gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczer Socjalnych w ARIMR

UMOWA

pozyczki z Zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

zawarta- WAt oo diaiiolisiassinivs istssissabsgias , pomigdzy Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
zwang dalej PoZyczkodawcea, TEpreZENtOWANS PIZEZ .......c.cccceiueeieeeesseicaecsaasasesaesesessssessasssnssssesssssnsasssassassassssessesssan
8 P AN A PANE N, sy o S e e B B e e R L o T i N e e v e o
ZAMICSZKATA/YINL W ottt et e e e te e b e esaesaae s e e eseeaseeaseessessneerseenssanseenssenseraserneensanseans
zwana/ym dalej PozyczKkobiorcg.

§1 .
1. Na podstawie § 12 Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Pozyczkobiorcy zostala przyznana pozyczka na cele
mieszkaniowe, okreslone W § 6 ust. 1 PKE 3, G, ..ouvniiiiniii i e e

Regulaminu  Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w  wysokosci

........................ PEN /stowiie ZIoteh srecnnminimmmmnmminsisn aasamsaseiiiiommunanmsmsasl
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.

§2
Pozyczka podlega:splacie wcaloScl. OKres SpIaly WYHOSI .. uuesuussssssssisnsssnssnsssisnssssssnanss sonsssssosssnmssss assnsssas
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje zgodnie z zalaczonym harmonogramem, w ratach miesigcznych.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przyslugujacego mu wynagrodzenia za czas przepracowany
1 nieprzepracowany oraz $wiadczen przyznanych z ZFSS, z uwzglednieniem kwot wolnych od potracen
okreslonych w ustawie Kodeks Pracy oraz w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Ponadto z chwila rozwiazania umowy o prace Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do
potracenia pozostalej kwoty zadluzenia z wszelkich naleznosci wynikajacych z zawartego stosunku pracy.

§4
Brak mozliwo$ci potracenia/niewplacenie dwdch kolejnych rat pozyczki skutkuje natychmiastowym wezwaniem
Pozyczkobiorcy do splaty zaleglosci wraz z jednoczesnym powiadomieniem porgczycieli. Wobec braku splaty
w kolejnym miesiacu nastepuje obciazenie zaleglo$cia porgczycieli.

§5
Na zadanie PozZyczkodawcy lub wlasciwej Komisji socjalnej Pozyczkobiorca jest zobowiazany do
udokumentowania poniesionych wydatkow z udzielonej pozyczki. W przypadku nie udokumentowania
wydatkowania pozyczki na cele zgodne z umowa, pozyczka staje si¢ wymagalna i podlega oprocentowaniu od
momentu jej udzielenia wg stopy redyskonta weksli okre$lonej przez Rade Polityki Pienigznej w dniu
wymagalnosci pozyczki.

§6
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci, chyba
ze strony uzgodnia inaczej w drodze odrgbnego porozumienia, badZz przez podpisanie aneksu do uprzednio
podpisanej umowy o pozyczke, jesli pracodawca w uzgodnieniu z komisjg socjalna uzna, Ze osoba zobowigzana
do splaty znajduje si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji Zyciowej

§7
Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie dwdch oséb — pracownikéw Agencji zatrudnionych na czas
nieokres$lony.

§8

Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pozyczkodawca i jeden Pozyczkobiorca.

§10
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W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie obowiazujace przepisy Kodeksu
Cywilnego, oraz innych obowiazujacych aktéw prawnych.

Na poreczycieli proponuje:

imi¢ i nazwisko komorka organizacyjna

Oswiadczenie poreczycieli
Os$wiadczam, iz zapoznalam/-em si¢ z warunkami i tre$cia niniejszej umowy.
W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnig¢tej przez pozyczkobiorce,

zobowiazuje si¢ do wykonania zobowiazania ciazacego na pozyczkobiorcy. Wyrazam zgode jako solidarnie
zobowiazana/y na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace.

Podpisy poreczycieli:

imi¢ i nazwisko podpis

data i podpis
pracownika uprawnionej komérki organizacyjnej lub
osoby upowaznionej przez Pracodawce

data i podpis Pozyczkobiorcy data i podpis Pozyczkodawcy
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Znak SPIAWY . cscrencassecssnnsnesssssussasniessissos Zarzqgd=enie Prezesa ARIMR nr 2 .5/201 7
Zalgcznik nr 8a
do Regulaminu Gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w ARIMR

( dot. emerytéw/rencistéw-bylych pm’cawnik('iw
ARIMR, uprawnionych do korzystania z ZFSS

w ARIMR)
UMOWA

pozyczki z Zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

ZAWATA W ANIN oo s , pomig¢dzy Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
zwang dalej Pozyczkodawes, reprezentOWaNg PIZEZ ..ic.i..ivvissisisicivemssrissiossiiassasmsssssmonmiivedosidboievmsooniousibasonsiivostin
R e VoV L 10 1<) o) TR
T L A e T e
zwang@/ym dalej Pozyczkobioreg.

§1
1. Na podstawie § 12 Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Agencji
Restrukturyzacji i Modemizacji Rolnictwa, Pozyczkobiorcy zostala przyznana pozyczka na cele
mieszkaniowe, okreSlone W § 6 Ust: 1 PRE 3, . csornvimvviisimvensmesmsnonis sy vassviss sy s soie i
Regulaminu  Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w  wysokosci
........................ PN /stovmiezotychs o:coniniiiinnumsarmisasiisniiemamiinibsmiremt
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.

§2
Pozyczka podlega splacie w calo$ci. Okres splaty WynoSi ...ceueieeieiiiiiiiiiiiicic s caaesr e er e e e
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje zgodnie z zalagczonym harmonogramem, w ratach miesi¢cznych.

§3
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wplacania naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem, zgodnie z § 2
niniejszej umowy, na wskazany ponizej rachunek ZFSS ARIMR:
tytutem: ,,splata pozyczki z ZFSS — imie i nazwisko Pozyczkobiorcy, nr KiP Pozyczkobiorcy.

§4
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do regularnego wplacania poszczegdlnych rat miesigcznych w terminie do 25
dnia danego miesigca.

§5
Niewplacenie dwoch kolejnych rat pozyczki skutkuje natychmiastowym wezwaniem Pozyczkobiorcy do splaty
zaleglo$ci wraz zjednoczesnym powiadomieniem poreczycieli. Wobec braku splaty w kolejnym miesiacu
nastg¢puje obcigzenie zaleglo$cia porgczycieli.

§6

Na zadanie Pozyczkodawcy Ilub wlasciwej Komisji socjalnej Pozyczkobiorca jest zobowiazany do
udokumentowania poniesionych wydatkéw z udzielonej pozyczki. W przypadku nie udokumentowania
wydatkowania pozyczki na cele zgodne z umowa, pozyczka staje si¢ wymagalna i podlega oprocentowaniu od
momentu jej udzielenia wg stopy redyskonta weksli okred$lonej przez Rade Polityki Pienigznej w dniu
wymagalnosci pozyczki.

§7
Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie dwoéch oséb — pracownikéw Agencji zatrudnionych na czas
nieokres$lony.

§8

Zmiana warunkéw okres$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pozyczkodawca i jeden Pozyczkobiorca.

§10
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie obowiazujace przepisy Kodeksu
Cywilnego, oraz innych obowigzujacych aktow prawnych.
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Na porgczycieli proponuje:

imi¢ i nazwisko komorka organizacyjna

Oswiadczenie poreczycieli
Oswiadczam, iz zapoznalam/-em si¢ z warunkami i tre§cia niniejszej umowy.

W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagni¢tej przez pozyczkobiorcg,
zobowiazuj¢ si¢ do wykonania zobowigzania ciazacego na pozyczkobiorcy. Wyrazam zgode jako solidarnie
zobowigzana/y na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace.

Podpisy poreczycieli:

imi¢ i nazwisko podpis

data i podpis
pracownika uprawnionej komorki organizacyjnej lub
osoby upowaznionej przez Pracodawce

data i podpis Pozyczkobiorcy data i podpis Pozyczkodawcy
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Znak SPIAWY .. cicicicciiiacicisnssscssssnsssessnss Zarz=qd=enie Prezesa ARiMR nr ‘.2:5/201 7
Zalgeznik nr 8b
do Regulaminu Gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczer Socjalnych w ARIMR

POROZUMIENIE
zawarte W dni .......ooceininiinn.n. r. pomigdzy Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, zwana dalej
PotyczKodawes, tePIeZeNlOWANE PIZBZ wussssssuevsesssussssnsssssssisssiass sassvsssssnsssssessssssssssssssssssssssassors a
Pania/Panem.........coeeueenrenrenrerenrenrensnesrensesenseennnns zamieszKala/ym ..o

zwana/ym dalej Pozyczkobiorea, w sprawie mozliwosci splaty pozyczki z ZFS$S na cele mieszkaniowe przez
Pozyczkobiorcg — bylego pracownika ARIMR, po ustaniu stosunku pracy, w zwigzku z rozwigzaniem umowy o
pracg zdniem .................... Na POdStaWwie ....oevviiiiniiiiiiiiaia kodeksu pracy.

W oparciu o postanowienia zawarte w § 13 ust. 1 Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w ARIMR oraz w § 5 umowy pozyczki zawartej wdniu .........cveevvieinininnnn. , strony
Porozumienia postanawiaja:

1
Nalezna na dzien .............. kwote zobowigzania z tgtulu udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS
wraz z odsetkami, w lacznej kwocie ...... zt (slownie zlotych: oniciicssiasiivasnunmnnvioiii )
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ wplaci¢ w ...... ratach miesigcznych.
Rozpoczgcie splaty nastapi od dnia .......... , zgodnie z zalaczonym do niniejszego Porozumienia
harmonogramem splaty pozyczki.
§2

Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do wplacania naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem, zgodnie z § 2
niniejszej umowy, na wskazany ponizej rachunek ZFSS ARIMR:
tytutem: , splata pozyczki z ZFSS — imi¢ i nazwisko Pozyczkobiorcy, nr KiP Pozyczkobiorcy”.

§3
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do regularnego wplacania poszczegdlnych rat miesigcznych w terminie do 25
dnia danego miesiaca.

§4
Niewplacenie dwadch kolejnych rat pozyczki skutkuje natychmiastowym wezwaniem Pozyczkobiorcy do splaty
zalegloSci wraz zjednoczesnym powiadomieniem porgczycieli. Wobec braku splaty w kolejnym miesiacu
nastgpuje obciazenie zaleglo$cia porgczycieli.

§5
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Porozumieniu maja zastosowanie postanowienia okreslone
w Umowie pozyczki z dnia .................... oraz obowiazujace przepisy Kodeksu Cywilnego, oraz innych
obowiazujacych aktow prawnych.

§6

Porozumienie sporzadzone zostalo w uzgodnieniu z porgczycielami Umowy pozyczki zawartej w dniu...........

§7

Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszym Porozumieniu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8

Porozumienie niniejsze zostalo sporzadzone w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pozyczkodawca i jeden Pozyczkobiorca.

(data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy) (data i podpis Pozyczkodawcy)
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Oswiadczenia poreczycieli:

Oswiadczam, iz zapoznatam/-em si¢ z warunkami i tre$cia niniejszej umowy.
Wyrazam zgode na zmiang warunkéw Umowy pozyczki zawartej w dniu

........................................................ , zgodnie z niniejszym Porozumieniem.

W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce,
zobowiazuj¢ si¢ do spelnienia zobowiazania ciazacego na pozyczkobiorcy. Wyrazam zgode jako solidarnie
zobowigzana/y na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia.

Podpisy poreczycieli:

imi¢ i nazwisko podpis

imi¢ i nazwisko podpis

Stwierdzam wlasnoreczno$é podpiséw poreczycieli:

data i podpis
pracownika uprawnionej komoérki organizacyjnej lub
osoby upowaznionej przez Pracodawce
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ZHAK SEIAW o svnsamunsssiiss s sisit s s Zar=qd=enie Prezesa ARMR nr 232017
Zalgcznik nr 9
do Regulaminu Gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w ARIMR

komorka organizacyjna/jednostka organizacyjna

Dyrektor Departamentu ZZL/ Dyrektor OR

Agencja Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa

WNIOSEK

0 udzielenie pomocy Swiatecznej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie pomocy $wiatecznej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Uzasadnienie:

OSWIADCZENIE
o wysokosci dochodu na czlonka gospodarstwa domowego
Os$wiadczam, Ze Sredni dochdd za rok kalendarzowy poprzedzajacy date zlozenia wniosku, przypadajacy na

jednego czlonka  gospodarstwa domowego zawiera si¢ w  zakresie  Od.........ceeceeeeiiennnns do

podpis wnioskodawcy*

* prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (art. 233 §1
KK)

Zgodnie z przyjetymi kryteriami doplat do $wiadczenia pomoc $wiateczna na rzecz pracownika, wysokos¢

$wiadczenia Wynosi ..........cccoveciviieennnnn. ZHOTYC R (STOWINES . iccivcsiassincivin viaisstabdisisnasssssstvians bt oo s st SR an eS A )

Kontrola Merytoryczna: Akceptacja:

damlpodpls ...........................
pracownika DZZL - Wydzial OPiSP/
pracownika OR BZZL

data i podpis
Prezesa ARIMR lub osoby upowaznionej
Dyrektora OR lub osoby upowaznionej

data i podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej
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Znak sprawy............. b S R R Zar=qdzenie Prezesa ARIMR nr 23017
Zalgcznik nrl0
do Regulaminu Gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w ARiMR

nr tel. i adres e-mail

Dyrektor Departamentu ZZL/ Dyrektor OR

Agencja Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa
- W miejscu —

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz przebywajac na emeryturze mam zamiar korzysta¢ ze srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrali/.....................(nazwa oddziatu regionalnego)
OR*/ ARIMR.

Numer mojego Swiadczenia emerytalnego: ... .ovvisvvvvisnsivesiisssvivvassnini

Jednoczesnie oswiadczam, iz ARIMR byla moim ostatnim pracodawca.

Zobowiazuj¢ si¢ do poinformowania ARIMR o ewentualnych zmianach okolicznosci

wplywajacych na moje uprawnienie do korzystania ze srodkéw ZFSS w Agencii.

Prosz¢ o przekazywanie srodkéw przyznanych mi w ramach Funduszu na rachunek bankowy

numer:

czytelny podpis
* niewlasciwe skresli¢
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Znak R 0 I R A S Zarzqd=enie Prezesa ARIMR nra_z,g/ZUI 7
Zalgeznik nrill
do Regulaminu Gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w ARIMR

(nazwa administratora) (miejscowosc, data)

(adres administratora)
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

1. INIDIEISZYIN, Z DNICH o winmsinmmssmsssmamosmmsemss s s s , nadaje Pani/Panu *

(imi¢ i nazwisko)

reprezentujgcej/-cemu organizacj¢ zwigzkowa

...........................................................................................................................................

wasy

w zwigzku z pelniong funkcja cztonka Komisji ds. Gospodarowania Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w Centrali/........... Oddziale Regionalnym* Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa, upowaznienie do przetwarzania danych osobowych zwigzanych
z obowigzkami wynikajacymi z uczestniczenia w posiedzeniach ww. Komisji. Upowaznienie
dotyczy dostgpu do danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania ze srodkow ZFSS
wCentralilcciviaii Oddziale Regionalnym* ARIMR oraz do danych osobowych osob
spokrewnionych z osobami uprawnionymi do korzystania ze Srodkéw ZF N
w Centrali/........... Oddziale Regionalnym* ARiIMR, w zakresie wynikajacym z postanowien
Regulaminu Gospodarowania ZFSS w ARiMR.

2. Upowaznienie wygasa z chwila zakonczenia sprawowania funkcji czlonka Komisji

ds. Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w
Centrali/........... Oddziale Regionalnym* Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa.

3. Zobowigzuje Panig/Pana* do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych

oraz sposobu ich zabezpieczenia.

(data i podpis administratora danych) (data i podpis osoby upowaznionej)

Podstawa prawna:
Art. 37 i 39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

*niepotrzebne skresli¢
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