Zarzadzenie Nr 4 b 12007
Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
z dnia 4. /7 2007 r.

Zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Na podstawie art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o utworzeniu Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (Dz. U. z.2005 r. Nr 31, poz. 264, z p6zn. zm.) i
§ 2 ust. 2 pkt 1 regulaminu organizacyjnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, stanowigcego zalacznik do =zarzadzenia Nr 37/2007 Prezesa Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z dnia 24 sierpnia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz w
zwiazku z art. 77 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z pézn. zm) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, stanowiacym zatacznik do =zarzadzenia Nr 7/2004 Prezesa Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(ze zm.), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) zalacznik nr 4 otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,
2) zalacznik nr 5 otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,
3) zalacznik nr 6 otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§2 _

1. Zmiany do Regulaminu wchodza w Zycie z dniem. A3, £....2007 roku.

2. Zarzadza si¢ podanie Regulaminu do wiadomos$ci pracownikéw Centrali, oddzialéw
regionalnych i biur powiatowych przez dyrektor6w komorek organizacyjnych Centrali
oraz dyrektorow oddzialow regionalnych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa do dnia...&..X....2007 roku.

§3



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia
Nr b /2007 Prezesa ARIMR

zdnia ... X 2 004

Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Wynagradzania pracownik6w

ARIMR

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania

i wymogow kwalifikacyjnych pracownikéw
w oddzialach regionalnych i biurach powiatowych
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kategoria Wymagane Wymagany Kwalifikacje
L.p Stanowisko zaszeregowania | wyksztalcenie minimalny specjalne
staz pracy
(w latach)
1. |Dyrektor Oddzialu X1 wyZsze 6 w tym 3 lata na stanowisku
kierowniczym
2. | Zastgpca Dyrektora Oddzialu X wyzsze 5 w tym 1 rok na stanowisku
kierowniczym
3. |Kierownik Biura Powiatowego IX wyZsze 5 w tym 1 rok na stanowisku
kierowniczym
4. |Kierownik Biura IX wyisze 5 wyksztalcenie, kursy
Naczelnik Wydziahu ds. kierunkowe (specjalistyczne)
Finansowo-Ksiggowych zwiazane z tematyka,
Kierownik Sekeji ds. realizowang przez komorke
; K organizacyjng; umiejgtnos¢
Finansowo-Ksiggowych kierowania zespolem
5. |Zastepca Kierownika Biura Vil wyisze 4 wyksztalcenie, kursy
Powiatowego kierunkowe (specjalistyczne)
Zastepca Kierownika Biura zwigzane z tematyka
Naczelnik Wydziatlu realizowang przez }cgmérkq
Kierownik Sekeji organizacyjng; umiejetnos¢
kierowania zespotem
6. | Glowny Specjalista VII wyZsze 4 wyksztalcenie, kursy
kierunkowe (specjalistyczne)
zwiazane z tematyka
realizowana przez komorke
organizacyjna;
samodzielno$¢
7. |Radca Prawny vl wedlug odrebnych przepiséw
Audytor Wewnetrzny
8. [Starszy Specjalista VI wyzsze/Srednie 2/4
9. Specjalista \'% wyzsze/Srednie 1/3
Starszy Inspektor
10. |Inspektor v wyisze/Srednie brak/1
Kasjer Srednie 2
11. |Starszy Referent 111 wyzsze/Srednie brak/ 1
Sekretarka Srednie brak
12, | Kierowca I zawodowe/ 1/ wtym 1 qu na stanowisku
Srednie 3 kierowcy
13. | Referent II Srednie
14. | Pracownik gospodarczy I podstawowe




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia
Nr k4 /2007 Prezesa ARIMR
z dnia.. .. X.. 2.00%. ..

Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw
ARIMR

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
w oddzialach regionalnych i biurach powiatowych
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze
L.p. Stanowisko zaszeregowania w zlotych
od - do
1. Dyrektor Oddzialu X1 4.653 - 7.109
2. Zastepca Dyrektora Oddzialu X 3.868 — 5.436
3. Kierownik Biura Powiatowego IX 3.136 — 4.914
Kierownik Biura
Naczelnik Wydzialu ds. Finansowo-
Ksiggowych
Kierownik Sekcji ds. Finansowo-
Ksiggowych
4. Zastgpca Kierownika Biura Powiatowego VIII 2.927 - 4.391
Zastepca Kierownika Biura
Naczelnik Wydzialu
Kierownik Sekcji
5. Gléwny Specjalista A1 2.405 — 3.868
Radca Prawny
Audytor Wewnetrzny
6. Starszy Specjalista VI 2.195-3.450
7. Specjalista \ 1.830 - 2.666
Starszy Inspektor
8. Inspektor v 1.568 — 2.195
Kasjer
9. Starszy Referent I 1.255-1.935
Sekretarka
Kierowca
10. | Referent 1 1.045 — 1.568
11. | Pracownik gospodarczy I * - 1.464

* minimalne wynagrodzenie okre$§lone w odrebnych przepisach




Zalacznik nr 3 do zarzadzenia
Nr 4 4/2007 Prezesa ARIMR
zdnia.. 4. X 07

Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Wynagradzania pracownik6w
ARIMR

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych
w oddzialach regionalnych i biurach powiatowych
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

1. Tabela stawek dodatkéw funkecyjnych w oddziatach regionalnych ARIMR

Kwota
L.p. Stanowisko dodatku funkeyjnego
(w zlotych)
od —do
1. Dyrektor Oddzialu 1.464 — 1.694
2. Zastepca Dyrektora Oddzialu 847 —1.098
3. Kierownik Biura 523 - 680
Zastegpca Kierownika Biura
Naczelnik Wydzialu ds. Finansowo-Ksiggowych
Naczelnik Wydzialu
Kierownik Sekcji ds. Finansowo-Ksiegowych
Kierownik Sekcji
I1. Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych w biurach powiatowych ARiIMR _
Kwota
L.p. Stanowisko dodatku funkcyjnego
(w zlotych)
od —do
1. Kierownik Biura Powiatowego 523 - 680
Zastepca Kierownika Biura Powiatowego
2. Naczelnik Wydzialu 200 - 400

Kierownik Sekcji




