Zarzadzenie Nr /1. /2007
Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

zdnia fb. ). 2007

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Na podstawie art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o utworzeniu Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 264, z pézn. zm.) i §
2 ust. 5 pkt 1 regulaminu organizacyjnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 28/2005 Prezesa Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z dnia 11 sierpnia 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz w
zwiazku z art. 77 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z pézn. zm) zarzadzam, co
nastgpuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 7/2004 Prezesa Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(ze zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
..1. Pracownikowi wykonujacemu pracg w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele i $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub w $wigto, zgodnie z obowiazujacym go
rozkladem czasu pracy,
2) 50 % wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.”;
2) w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Pracownikom Agencji przystuguja nagrody jubileuszowe w nastgpujacej wysokosci:

1) po przepracowaniu 20 lat — 75 % podstawy wymiaru,

2) po przepracowaniu 25 lat — 100 % podstawy wymiaru,

3) po przepracowaniu 30 lat — 150 % podstawy wymiaru,

4) po przepracowaniu 35 lat — 200 % podstawy wymiaru,

5) po przepracowaniu 40 lat — 300 % podstawy wymiaru,

6) po przepracowaniu 45 lat — 400 % podstawy wymiaru.”;
3) w § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy,
przystuguje jednorazowa odprawa:

1) po przepracowaniu 10 lat i mniej — w wysokosci 100 % podstawy wymiaru,

2) no nrzenracowaniu wiecei niz 10 lat pracy-w wysokosci 150 % podstawy wymiaru,



3) po przepracowaniu wigcej niz 15 lat pracy-w wysokosci 200 % podstawy wymiaru,

4) po przepracowaniu wigcej niz 20 lat pracy-w wysokosci 250 % podstawy wymiaru,

5) po przepracowaniu wigcej niz 25 lat pracy-w wysokosci 300 % podstawy wymiaru,

6) po przepracowaniu wigcej niz 30 lat pracy- w wysokosci 400 % podstawy wymiaru,

7) po przepracowaniu wigcej niz 35 lat pracy—w wysokosci 500 % podstawy wymiaru.”;
4) skresla si¢ § 15;
5) w ,, Regulaminie funduszu nagr6d pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa”, stanowigcym zatacznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa:

a) § 5 otrzymuje brzmienie:

.Decyzje dotyczace oceny i przyznawania indywidualnej nagrody podejmuje:

1) Prezes w odniesieniu do:

a) Zastepcow Prezesa, Glownego Ksiegowego i dyrektorow oddzialow
regionalnych z wlasnej inicjatywy,

b) Dyrektorow komérek —organizacyjnych Centrali, pelnomocnikéw,
Rzecznika Prasowego z wlasnej inicjatywy lub po zasiggnigciu opinii
Zastepcow Prezesa i Glownego Ksiggowego, bezposrednio nadzorujacych
okreslone komorki organizacyjne w Centrali,

c) Zastepcow  dyrektorow w  Centrali i pracownikéw  komérek
organizacyjnych, na  wniosek  dyrektora wlasciwej  komorki
organizacyjnej,

d) Zastepcow dyrektorow oddzialow regionalnych, na wniosek dyrektora
wiasciwego oddziatu regionalnego.

2) Dyrektor oddziatu regionalnego, w ramach przyznanych srodkéw, w odniesieniu
do:

a) Kierownikéw biur powiatowych i pozostatych pracownikéw oddziatu
regionalnego, z zastrzezeniem pkt 1 lit. d) i pkt 2 lit. b), z wiasnej
inicjatywy,

b) Pracownikéw biura powiatowego, na wniosek kierownika biura
powiatowego.”;

b) w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Dyrektorzy komérek organizacyjnych w Centrali i kierownicy biur powiatowych
dokonuja oceny pracy podlegtych pracownikow i wnioskujg o przyznanie
indywidualnej nagrody w ramach przyznanych srodkow.”

§2
Zmiany do Regulaminu wchodza w zycie z dniem ...t '::‘.'i’,'}.’-'!d@.r.
2. Zarzadza si¢ podanie Regulaminu do wiadomosci pracownikéw Centrali, oddzialow
regionalnych i biur powiatowych przez dyrektoréw komérek organizacyjnych Centrali
oraz dyrektorow oddzialow regionalnych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa do dnia /. .00 SR, L
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§3
Zarzadzenie wechodzi w zycie w dniu nastgpnym po dniu ogloszenia.



