Zarzadzenie Nr 514 12014
Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
z dnia /4.05 2014 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 9 maja 2008r. o Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa (Dz. U. z 2008 r. Nr 98, poz. 634 ze zm.) oraz w zwiazku z art. 77°
Kodeksu pracy (tekst jednolity: Dz. U z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) zarzadza sig,
o nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, stanowigcym zalaeznik do Zarzadzenia Nr 7/2004 Prezesa Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z dnia 9 lutego 2004 r., zmienionym zarzadzeniem
Nr 61/2004 z dnia 29 listopada 2004 r., zarzadzeniem Nr 30/2005 z dnia 18 sierpnia 2005 r.,
zarzadzeniem Nr 30/2006 z dnia 28 czerwca 2006 r., zarzadzeniem Nr 12/2007 z dnia
16 marca 2007 r., zarzadzeniem Nr 44/2007 z dnia 4 pazdziernika 2007 r., zarzadzeniem
14/2008 z dnia 28 lutego 2008 r., zarzadzeniem Nr 36/2008 z dnia 21 maja 2008 r.,
zarzadzeniem Nr 63/2008 z dnia 22 wrzesnia 2008 r., zarzadzeniem Nr 84/2008 z dnia
4 listopada 2008 r., zarzadzeniem Nr 13/2009 z dnia 3 lutego 2009 r. oraz zarzadzeniem
Nr 9/2010 z dnia 11 lutego 2010 r., wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 1 ust. 2 po stowach ,,zasady wynagradzania™ dodaje si¢ ,,i awansowania”;

2) tytul Rozdziatu II otrzymuje brzmienie: ,,Zasady wynagradzania i awansowania”;

3) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Stanowisko, wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny w stosunku do
pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ustala Prezes
Agencji.”

4) w § 6 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
.»3a. Przez awansowanie pracownika Agencji rozumie si¢ przejscie do wyzszej
kategorii stanowisk stosownie do tabel stanowisk, kategorii zaszeregowania
i wymogOw kwalifikacyjnych, stanowiacych zalaczniki nr 1 i nr 4 do niniejszego
Regulaminu.”;

5) w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Decyzje¢ w sprawie awansowania lub zmiany wynagrodzenia zasadniczego lub
dodatku funkcyjnego pracownika podejmuje Prezes Agencji, zgodnie z ponizszymi
zasadami:

1) z wlasnej inicjatywy — w stosunku do Zastepcéw Prezesa, Glownego
Ksiggowego, doradcow Prezesa, dyrektorow oddziatléw regionalnych oraz
dyrektorow komorek organizacyjnych, nad ktérymi sprawuje bezposredni
nadzér,

2) z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zastgpcy Prezesa lub Glownego
Ksiggowego — w stosunku do dyrektoréw komérek organizacyjnych, nad
ktérymi sprawujg bezposredni nadzor,
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3) na wniosek dyrektora komoérki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany
przez Zastgpcg Prezesa bezposrednio nadzorujacego dang komérke
organizacyjna Centrali — w stosunku do pracownikéw tej komérki,

4) na wniosek dyrektora oddziatu regionalnego — w stosunku do pracownikow
wlasciwego oddzialu regionalnego.”;

6) w § 6 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»o. Z wnioskiem, o ktérym mowa w § 6 ust. 4 pkt 4, dyrektor oddziatu regionalnego
wystepuje do Prezesa Agencji zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) z wilasnej inicjatywy lub na wniosek zastepcy dyrektora oddziatu
regionalnego — w stosunku do pracownikéw wlasciwego oddziatu
regionalnego, z zastrzezeniem pkt 2 i 3,

2) z wlasnej inicjatywy — w stosunku do kierownikéw biur powiatowych,

3) na wniosek kierownika biura powiatowego — w stosunku do pracownikow
wihasciwego biura powiatowego.”;

7) w § 6 po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w nastepujacym brzmieniu:
.»5a. Wniosek w sprawie awansowania lub zmiany wynagrodzenia zasadniczego lub
dodatku funkcyjnego pracownika zawiera w szczegélnosci:

1) obecne i proponowane stanowisko,

2) obecne i proponowane wynagrodzenie miesieczne brutto,

3) oceng dotychczasowej pracy, w tym przede wszystkim poziomu
kompetencji i wynikéw pracy,

4) uzasadnienie uwzgledniajace opis stanowiska pracy, na ktérym pracownik
wykonuje lub bedzie wykonywat prace.”

8) w § 6 po ust. 5a dodaje si¢ ust. 5b w nastgpujacym brzmieniu:
.5b. Decyzja w sprawie awansowania lub zmiany wynagrodzenia zasadniczego lub
dodatku funkcyjnego pracownika podejmowana jest z poszanowaniem zasad
bezstronnoéci i obiektywnej oceny pracy oraz uwzglednia:

1) spelnianie wymagan formalnych ustalonych w tabelach stanowisk,
kategorii zaszeregowania i wymogéw kwalifikacyjnych, stanowiacych
zatgczniki nr 1 1 nr 4 do niniejszego Regulaminu,

2) uwarunkowania organizacyjno-kadrowe w danej komérce lub jednostce
organizacyjnej.”;

9) w Zalaczniku nr 7 w § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy, warunkujacych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego, nie jest wymagane w przypadkach:

1) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do
odbycia stuzby zastepczej,

2) rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:

1) przejsciem na emeryturg, rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub
swiadczenie rehabilitacyjne,

2) powotaniem lub wyborem,

3) likwidacja Agencji, Oddziatu Regionalnego lub Biura Powiatowego
albo z innych przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy,

3) podjgciem zatrudnienia:

1) na podstawie powolania,



2) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby
zastepczej,

4) korzystania:

1) z urlopu wychowawczego,
2) zurlopu macierzynskiego,
3) z dodatkowego urlopu macierzynskiego,
4) z urlopu ojcowskiego,
5) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
6) z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego,
7) z urlopu rodzicielskiego,
5) wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $miercia pracownika.”;
10) w Zalaczniku nr 8 w § 4 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w nastgpujacym brzmieniu:
3. W przypadku nagrody przyznawanej kwartalnie, warunkiem jej przyznania
pracownikowi jest faktyczne $wiadczenie przez niego pracy przez co najmniej 1/3
wymiaru czasu pracy obowiagzujacego go w kwartale, za ktory przyznawana jest
nagroda.”;
11) w Zataczniku nr 8 w § 4 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w nastgpujacym brzmieniu:
,4. Decyzja w sprawie przyznania nagrody podejmowana jest z poszanowaniem zasad
bezstronnosci i obiektywnej oceny pracy.”;
12) w Zalaczniku nr 8 § 5 otrzymuje brzmienie:
. 1. Decyzje dotyczaca przyznania indywidualnej nagrody podejmuje Prezes Agencji,
zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) z wiasnej inicjatywy — w stosunku do dyrektoréw oddzialow regionalnych,

2) z wiasnej inicjatywy lub po zasiggnigciu opinii Zastgpcow Prezesa
i Gléwnego Ksiggowego, bezposrednio nadzorujacych okreslone komorki
organizacyjne w Centrali — w stosunku do dyrektorow komorek
organizacyjnych Centrali, pelnomocnikéw oraz Rzecznika Prasowego,

3) na wniosek dyrektora wilasciwej komoérki organizacyjnej pozytywnie
zaopiniowany przez Zastepce Prezesa bezposrednio nadzorujacego dang
komorke organizacyjng Centrali — w stosunku do pracownikéw tej komorki,

4) na wniosek dyrektora oddziatu regionalnego — w stosunku do pracownikow
wlasciwego oddziatu regionalnego.

2. Z wnioskiem, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 4, dyrektor oddzialu regionalnego
wystepuje do Prezesa Agencji zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zastepcy dyrektora oddziatu
regionalnego — w stosunku do pracownikow wlasciwego oddziatu
regionalnego, z zastrzezeniem pkt 2 i 3,

2) z wlasnej inicjatywy — w stosunku do kierownikOw biur powiatowych,

3) na wniosek kierownika biura powiatowego — w stosunku do pracownikéw
wlasciwego biura powiatowego.”.

§2

Zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw ARiIMR wchodzg w zycie po uplywie
dwoch tygodni od dnia ogloszenia.



§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastepnym po dniu ogloszenia.
2. Zarzadza si¢ podanie tresci niniejszego zarzadzenia do wiadomosci pracownikow
Centrali, oddzialéw regionalnych i biur powiatowych przez dyrektorow komorek
organizacyjnych Centrali oraz dyrektoréw oddziatéw regionalnych  Agencji

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.



