Zarzadzenie Nr D T /2015
Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
z dnia /# 09 2015 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 9 maja 2008rt. o Agencii Restrukturyzacji
1 Modernizacji Rolnictwa (Dz. U z 2014 r. poz. 1438 ze zm.) oraz w zwiazku z art. 77
Kodeksu pracy (tekst jednolity: Dz. U 22014 r., poz. 1502 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, ~stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/2004 Prezesa Agenciji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z dnia 9 lutego 2004 r., zmienionym zarzadzeniem
Nr 61/2004 z dnia 29 listopada 2004 r., zarzadzeniem Nr 30/2005 z dnia 18 sierpnia 2005 r.,
zarzadzeniem Nr 30/2006 z dnia 28 czerwca 2006 r., zarzadzeniem Nr 12/2007 z dnia
16 marca 2007 r., zarzadzeniem Nr 44/2007 z dnia 4 pazdziernika 2007 r., zarzadzeniem
Nr 14/2008 z dnia 28 lutego 2008 r., zarzadzeniem Nr 36/2008 z dnia 21 maja 2008 r.,
zarzadzeniem Nr 63/2008 z dnia 22 wrzesnia 2008 r., zarzadzeniem Nr 84/2008 z dnia
4 listopada 2008 r., zarzadzeniem Nr 13/2009 z dnia 3 lutego 2009rt., zarzadzeniem
Nr 9/2010 z dnia 11 lutego 2010 r. oraz zarzadzeniem Nr 34/2014 z dnia 18 czerwca 2014 r.
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 1 ust. 3 pkt 2) otrzymuje brzmienie:
»2) dyrektorach — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione na stanowisku
dyrektora departamentu lub biura, dyrektora oddzialu regionalnego,”,

2) w § 1 ust. 3 pkt 4) otrzymuje brzmienie:
--4) komoércee organizacyjnej Centrali — nalezy przez to rozumieé¢ departament lub biuro
w Centrali.”,

3) zalacznik Nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,

4) zalacznik Nr 2 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia,

5) zalacznik Nr 3 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku Nr 3 do
niniejszego zarzadzenia,

6) zafacznik Nr 4 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 4 do
niniejszego zarzadzenia,

7) zafacznik Nr 5 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku Nr 5 do
niniejszego zarzadzenia,

8) zalacznik Nr 6 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku Nr 6 do
niniejszego zarzadzenia,

9) zalacznik Nr 8 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie zgodne z zalacznikiem Nr 7 do
niniejszego zarzadzenia.



§2

1. Okreslone na podstawie Regulaminu wynagradzania, w brzmieniu obowiazujacym przed
wejsciem w zycie niniejszego Zarzadzenia, stanowiska oraz wynagrodzenia pracownikow,
uregulowane w sposdb odmienny od wprowadzonych niniejszym Zarzadzeniem zasad
zaszeregowania i wynagradzania, nie ulegajg zmianie.

2. Okreslone na podstawie Regulaminu wynagradzania, w brzmieniu obowiazujacym przed
wejsciem  w  zycie niniejszego Zarzadzenia, dodatki funkcyjne pracownikow
zatrudnionych na stanowisku radcy prawnego, audytora wewnetrznego i gléwnego
specjalisty w Centrali nie ulegajg zmianie.

3. Suma wynagrodzen zasadniczych i dodatkow funkcyjnych pracownikéw zatrudnionych
na zasadach, okreslonych w Regulaminie wynagradzania, w brzmieniu obowiazujacym
przed wejSciem w Zzycie niniejszego Zarzadzenia, na stanowisku radcy prawnego,
audytora wewngtrznego i gléwnego specjalisty w Centrali, nie moze przekroczy¢ stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla tych stanowisk okreslonych w zataczniku nr 2 do
Regulaminu wynagradzania.

4. Od pracownikéw zajmujacych w Centrali Agencji, w dniu wejécia w Zzycie niniejszego
zarzadzenia, stanowisko naczelnika wydzialu lub kierownika sekcji, nie wymaga sig
spetnienia wymogow kwalifikacyjnych okreslonych w poz. 9 Zalacznika nr 1 do
Regulaminu wynagradzania, wprowadzonych niniejszym Zarzadzeniem.

§3

Zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikow ARIMR wchodza w zycie po uplywie
dwoch tygodni od dnia ogloszenia niniejszego Zarzadzenia.

§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu ogloszenia.
2. Dzien ogloszenia Zarzadzenia jest dniem podania do wiadomosci pracownikdéw zmian do
Regulaminu wynagradzania zgodnie z art. 77 (2) § 6 Kodeksu pracy.



Zalacznik nr 1 _
do Zarzadzenia Nr 57/ 2015
Prezesa ARIMR z dnia /7.C9 10|5¢,

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARIMR

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymogéw kwalifikacyjnych
pracownikéw w Centrali
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

) Kategoria Wymagane | Minimalny Kwalifikacje
L.p Stanowisko zaszeregowania | wyksztalcenie | staz pracy specjalne
(w latach)
1. Prezes X111 ]
2 Zastepca Prezesa XI1I wyisze 7 co najmniej 5 lat na stanowisku
kierowniczym
3. Glowny Ksiegowy XI11 wedlug odrgbnych przepisow
4, Dyrektor Departamentu XI wyisze 6 co najmnicj 3 lata na stanowisku
Dyrektor Biura kicrowniczym
Zastepca Glownego Ksiegowego
5. Zastgpca Dyrektora Departamentu X wyisze 5 co najmniej 1 rok na stanowisku
Zastepca Dyrektora Biura kierowniczym
6. Pelnomocnik ds. ochrony informacji X
niejawnych wedlug odrebnych przepisow
Pelnomocnik ds. ochrony danych osobowych
T Doradca Prezesa X wyisze S
Rzecznik Prasowy
8. Radca Prawny IX wedlug odrebnych przepisow
9. Naczelnik Wydzialu VIII wyZsze 5 wyksztalcenie, kursy Kierunkowe
Kierownik Sekcji (specjalistyczne)  zwiazane 2
tematyka  realizowana  przez
komorke organizacyjna;
umigjetnos¢ kierowania zespolem
10. Audytor Wewnetrzny VIl wedlug odrebnych przepisow
11. | Gléwny Specjalista VIl wyzsze 4 wyksztalcenie, kursy kierunkowe
(specjalistyczne)  zwiazane z
tematyka  realizowana  przez
komérke organizacyjna.
_ samodzielnosé
13. | Starszy Specjalista Vi wyisze/Srednie 2/4
14. | Specjalista \% wyzsze/Srednie 1/3
Starszy Inspektor
15. Inspektor v wyzsze/Srednie brak/1
16. | Kierowca v $rednie/ 1/3 co najmniej 1 rok na stanowisku
zawodowe kierowcy
17. | Starszy Referent 111 wyzsze/Srednie brak/1
18. | Referent 11 Srednie _brak
19. Pracownik gospodarczy | podstawowe brak




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 5%/ Q015
Prezesa ARIMR z dnia 19.03 7018y

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARiIMR

Tabela miesi¢geznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
w Centrali
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kategoria | Wynagrodzenie zasadnicze
L.p. Stanowisko zaszeregowania w zlotych
od - do
1. Prezes XIII &
2. Zastepca Prezesa XI11 %
Glowny Ksiggowy
3. Dyrektor Departamentu XI 5.275-12.000
Dyrektor Biura
Zastepea Gléwnego Ksiegowego
4. |Zastepca Dyrektora Departamentu X 4.377 - 10.100
Zastepca Dyrektora Biura
Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Pelnomocnik ds. ochrony danych osobowych
Doradca Prezesa
Rzecznik Prasowy ]
5. Radca Prawny IX 3.648 — 8.800
6. Naczelnik Wydzialu VIII 3.648 - 8.100
Kierownik Sekcji
7. Audytor Wewnetrzny A1 3.648 - 7.900
Gléwny Specjalista
8. | Starszy Specjalista V1 3.031 - 6.600
10. |Specjalista A\ 2.526 - 5.400
Starszy Inspektor
11. | Inspektor v 2.132 - 4.500
Kierowea
12. |Starszy Referent 11 1.796 — 4.100
13. |Referent 11 ** _3.300
14. | Pracownik gospodarczy | ** _3.100

* reguluja odrebne przepisy

** minimalne wynagrodzenie pracownikéw okreslone w odrebnych przepisach




Zalacznik nr 3 3
do Zarzadzenia Nr{3 #1415
Prezesa ARIMR z dnia |} <2108+

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARIMR

Tabela stawek dodatkéw funkeyjnych
w Centrali
w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kwota
L.p. Stanowisko dodatku funkcyjnego
w zlotych
) od —do
1. Prezes %
2. Zastepca Prezesa .
Gléwny Ksiegowy
3. Dyrektor Departamentu 1.684 —2.900
Dyrektor Biura
Zastepca Gléwnego Ksiggowego
4. Zastepca Dyrektora Departamentu 628 — 1.550
Zastepca Dyrektora Biura
Doradca Prezesa
Rzecznik Prasowy
3. Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych 628 — 950
7 Pelnomocnik ds. ochrony danych osobowych
6. Naczelnik Wydziatu 628 — 770
Kierownik Sekcji

* reguluja odrebne przepisy




Zalacznik nr 4
do Zarzadzenia Nr53}/ 1015
Prezesa ARIMR z dnia 13.03 15+,

Zalacznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARIMR

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymogéw kwalifikacyjnych
pracownikow w oddzialach regionalnych i biurach powiatowych
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

) Kategoria Wymagane | Minimalny Kwalifikacje
L.p Stanowisko zaszeregowania | wyksztalcenie | staz pracy specjalne
, (w latach)
1. Dyrektor Oddzialu XII wyisze 6 co  najmniegj 3 lata na
stanowisku kierowniczym
2. Zastepca Dyrektora Oddzialu XII wyisze 5 co najmniej 1 rok na stanowisku

kierowniczym

: Kierownik Biura Powiatowego XI wyzsze 5 co najmniej 1 rok na stanowisku
] kierowniczym
4. Kierownik Biura XI wyisze 5 wyksztalcenie, kursy
kierunkowe (specjalistyczne)
zwiazane z tematyka
realizowang  przez  komorke
organizacyjna; umigjetnosé
kierowania zespolem
5. Zastepca Kierownika Biura X wyzsze 4 wyksztalcenic, ~ kursy
Zastepca Kierownika Biura Powiatowego kicrunkowe  (specjalistyczne)
zwiazane z tematyka
realizowang  przez  komorke
organizacyjna; umigjetnosé
kierowania zespolem
6. Radca Prawny IX wedlug odrebnych przepisow
7 Naczelnik Wydzialu VHI wyisze 4 wyksztalcenie, kursy
Kierownik Sekcji kierunkowe (specjalistyczne)
zwiazane z tematyka
realizowang  przez  komorke
organizacyjna; umiejetnosé
| kierowania zespolem
8. Audytor Wewnetrzny VIl wedlug odrgbnych przepisow
9. Gléwny Specjalista VIl wyisze 3 wyksztalcenie kierunkowe
zwiazane z tematyka
realizowana  przez  komorke
] ) organizacyina; samodzielno$é
10. | Starszy Specjalista Vi wyzsze/Srednie 2/4
11. | Specjalista Vv wyzsze/Srednie 1/3
Starszy Inspektor
12. | Inspektor v wyzsze/Srednie brak/1
13. | Kieroweca v $rednie/ 1/3 co najmni¢j 1 rok na stanowisku
zawodowe kierowcy
14. | Starszy Referent 111 wyisze/Srednie brak/l
15. | Referent 11 $rednie brak
16. Pracownik gospodarczy I podstawowe brak




Zalacznik nr 5

do Zarzadzenia NrS*/ 1Lo\s
Prezesa ARIMR z dnia (A .5 1015

Zatacznik Nr 5
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARIMR

Tabela miesi¢geznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
w oddzialach regionalnych i biurach powiatowych
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze
L.p. Stanowisko zaszeregowania w zlotych
od - do

1. Dyrektor Oddzialu X111 4.995 - 12.000

2. |Zastgpca Dyrektora Oddzialu XII 4.152 - 10.100

3. Kierownik Biura XI 3.366 — 8.400
Kierownik Biura Powiatowego

4. | Zastepca Kierownika Biura X 3.142 - 8.100
Zastepca Kierownika Biura Powiatowego

5. Radca Prawny IX 3.142 — 8.000

6. Naczelnik Wydzialu VIII 3.142 - 7.900
Kierownik Sekcji

7 Audytor Wewngtrzny v 2.582 - 6.900
Gl6wny Specjalista

8. | Starszy Specjalista VI 2.356 — 5.700

9. Specjalista Vv 1.964 — 5.000
Starszy Inspektor

10. |Inspektor 1v *-4.100
Kierowea

11. Starrszy Referent 111 *_-3.400

12. |[Referent 11 *—3.100

13. | Pracownik gospodarczy 1 *—2.900

* minimalne wynagrodzenie pracownikéw okreslone w odrebnych przepisach




Zalacznik nr 6
do Zarzadzenia Nr 57/ 1215 *
Prezesa ARIMR z dnia 13 &5 1015v.

Zalacznik Nr 6
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow ARIMR

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych
w oddzialach regionalnych i biurach powiatowych
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kwota
L.p. Stanowisko dodatku funkcyjnego
w zlotych
od —do
1. Dyrektor Oddzialu ] 1.572 — 2.180
2. Zastgpca Dyrektora Oddzialu 909 —1.410
3. Kierownik Biura 562 — 880
Kierownik Biura Powiatowego ]
4, Zastepca Kierownika Biura 562 - 740
Zastepca Kierownika Biura Powiatowego )
5. Naczelnik Wydzialu w Oddziale Regionalnym 562 - 730
Kierownik Sekcji w Oddziale Regionalnym
6. Naczelnik Wydzialu w Biurze Powiatowym 215-520
Kierownik Sekcji w Biurze Powiatowym




Zalacznik nr 7 )
do Zarzadzenia Nr 51/ 1015
Prezesa ARiIMR z dnia /7 .03 \oISy

Zalacznik Nr 8
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow ARIMR

Regulamin funduszu nagréd pracownikow
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1.

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia, planowanych w rocznym planie finansowym Agencji,
tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci do 3 % sumy planowanych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod dla pracownikow.

la. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé podwyzszany przez Prezesa w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Nagroda wyplacana jest w okresach kwartalnych, jednak w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach Prezes moze podja¢ decyzj¢ o wyplacie nagrody w innym terminie.

3. Naliczenia i rozliczenia srodkéw przeznaczonych na wyplate nagrod dokonuje Departament
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

4. Srodki niewykorzystane w ciagu roku nie przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 11
Zasady uruchamiania §rodkéw na nagrody

§2.

I. Kwotg srodkéw przeznaczonych na wyplate nagréd dla pracownikow za dany kwartal, na
wniosek Dyrektora Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi okresla Prezes po
zasiggnigciu opinii Zastepcow Prezesa i Glownego Ksiegowego.

2. Podstawa przyznania $rodkéw przeznaczonych na wyplate nagrod dla pracownikow
zatrudnionych w Centrali Agencji, oddziatach regionalnych i biurach powiatowych oraz
ustalenia jej wysokosci jest ocena poszczegolnych komorek organizacyjnych Centrali,
oddzialéw regionalnych i biur powiatowych dokonana na podstawie realizacji biezacych
zadan.

Rozdziat 111
Zasady przyznawania nagréd

§3.
Pracownikowi, ktéry wzorowo wypetnia swoje obowiazki, wykazuje sie inicjatywa i zaangazowaniem
oraz w sposob szczegdlny przyczynia si¢ do wykonywania zadan Agencji moze by¢ przyznana
nagroda.

§ 4.

1. Przyznanie pracownikowi nagrody ma charakter uznaniowy.

2. Pracownikowi moze zostaé¢ przyznana nagroda, Po przepracowaniu w Agencji co najmniej
jednego kwartatu.



Wysokos¢ nagrod indywidualnych wyplacanych pracownikowi w ciagu roku, nie moze byé
Wwyzsza niz szesciokrotno$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego

i dodatku za wieloletnia prace nagradzanego pracownika, wynikajacego z jego osobistego
zaszeregowania.

W przypadku nagrody przyznawanej kwartalnie, warunkiem jej przyznania pracownikowi jest
faktyczne Swiadczenie przez niego pracy przez co najmniej 1/3 wymiaru czasu pracy
obowiazujacego go w kwartale, za kt6ry przyznawana jest nagroda.

Decyzja w sprawie przyznawania nagrody podejmowana jest z poszanowaniem zasad
bezstronnosci i obiektywnej oceny pracy.

§5.

Decyzj¢ dotyczaca przyznania indywidualnej nagrody podejmuje Prezes Agencji, zgodnie

z ponizszymi zasadami:

1)z wlasnej inicjatywy — w stosunku do dyrektoréw oddziatow regionalnych,

2) z wlasnej inicjatywy lub po zasiggnigciu opinii Zastgpcow Prezesa i Glownego
Ksiggowego, bezposrednio nadzorujacych okreslone komérki organizacyjne w Centrali —
w stosunku do dyrektorow komoérek organizacyjnych Centrali, pelnomocnikéw oraz
Rzecznika Prasowego,

3) na wniosek dyrektora wiasciwej komorki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
Zastepce Prezesa bezposrednio nadzorujacego dana komorke organizacyjna w Centrali —
w stosunku do pracownikow tej komorki,

4) na wniosek dyrektora oddzialu regionalnego — w stosunku do pracownikéw wiasciwego
oddziatu regionalnego.

Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, dyrektor oddzialu regionalnego wystepuje do

Prezesa Agencji zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zastgpcy dyrektora oddzialu regionalnego —
w stosunku do pracownikéw wlasciwego oddziatu regionalnego, z zastrzezeniem pkt 2 i 3,

2) z wlasnej inicjatywy — w stosunku do kierownikéw biur powiatowych,

3) na wniosek kierownika biura powiatowego — w stosunku do pracownikow wiasciwego
biura powiatowego.

Rozdzial IV
Zasady dotyczgce uruchamiania nagréd przez jednostki organizacyjne Agencji

§6.

Do 10 dnia miesiagca nastgpujacego po zakonczeniu kwartalu, za ktéry przyznawana jest
nagroda, Prezes, po zasiggnigciu opinii Zastgpcow Prezesa i Glownego Ksiggowego, ustala
wysoko§¢ Srodkéw na nagrode kwartalng dokonujac jednocze$nie oceny pracy
poszczegoOlnych jednostek organizacyjnych Agencji.

Dyrektor Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, na podstawie decyzji Prezesa,
przekazuje do poszczegdlnych komorek organizacyjnych Centrali i oddzialow regionalnych
informacj¢ zawierajaca wyliczone $rodki na nagrody oraz imienny wykaz pracownikow.

Dyrektor oddzialu regionalnego przekazuje cze$¢é przyznanych srodkéw dla pracownikow
podleghych biur powiatowych.

Dyrektorzy komorek organizacyjnych w Centrali i kierownicy biur powiatowych dokonuja
oceny pracy podleglych pracownikéw i wnioskuja o przyznanie indywidualnej nagrody
w ramach przyznanych srodkow.

Imienny wykaz pracownikéw komoérek organizacyjnych Centrali, oddzialow regionalnych
i biur powiatowych, z wyszczegdlnieniem przyznanej pracownikowi nagrody, dyrektorzy
kieruja do Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w terminie do 20 dnia miesiaca
nastepujacego po uplywie kwartatu, za ktory przyznawana jest nagroda.



§7.

Wyplaty nagréd za dany kwartat dokonuje si¢ ostatniego dnia miesiaca nastepujacego po
zakonczeniu kwartatu, za ktéry nagroda jest przyznawana. Jezeli ostatni dzien miesiaca jest
dniem wolnym od pracy, nagroda wyplacana jest w dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien.

Prezes Agencji moze podja¢ decyzje o wyplacie nagrod w innym terminie niz okreslony
w ust. 1.



