Zarzadzenie Nr 65 12008
Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
z dnia-Zwney 02008 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Na podstawie art. 21 ust. 6 ustawy z dnia 9 maja 2008 r. o Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa (Dz. U. z 2008 r. Nr 98, poz. 634) oraz w zwiazku z art. 77
Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z p6zn. zm) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 7/2004 Prezesa Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikow Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(z p6zn. zm.), wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w § 6 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
»,6. Z dniem 1 stycznia kazdego roku, poczawszy od 1 stycznia 2009 roku,
indywidualne wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny pracownika oraz
minimalne i maksymalne miesigczne stawki wynagrodzen ulegaja zmianie w
wysokosci odpowiadajacej zaktadanemu na dany rok wzrostowi ptac dla pracownikoéw
sfery budzetowe;j.”;
2) w ,, Regulaminie funduszu nagrod pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa”, stanowigcym zatacznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w § 1 po ust. 1 dodaje si¢ ust. la
0 nast¢pujacym brzmieniu:
»1a. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany przez Prezesa
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.”.

§ 2.

Dyrektorzy komorek organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych  Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa zobowigzani sg do zapoznania podlegtych sobie
pracownikow z trescig Regulaminu do dnia 23 wrzesnia 2008 roku.

§ 3.

Ogtasza si¢ tekst ujednolicony Regulaminu wynagradzania pracownikow Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 pazdziernika 2008 roku, z wyjatkiem regulacji § 2,
ktéry wehodzi w zycie z dniem ogloszenia niniejszego zarzadzenia.



Zatacznik do Zarzadzenja Nr.0.3/2008
Prezesa ARIMR z dnia # \7iwesna, 20087

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

(tekst pierwotny: zarzadzenie Nr 7/2004 Prezesa ARiIMR z dnia 9 lutego 2004 r.)
(tekst ujednolicony: zarzadzenie Nr ©% /2008 Prezesa ARIMR z dnia 24 WNESMQ.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.
Ustala sie regulamin wynagradzania pracownikow Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, zwany dalej ,,Regulaminem”.

Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikow Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, zwanej dalej ,,Agencja”, zatrudnionych na podstawie
umowy o prac¢ lub powotania.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby, z ktérymi nawigzano stosunek
pracy na podstawie umowy o pracg lub powolania,

2) dyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na stanowisku
dyrektora Gabinetu Prezesa, dyrektora departamentu lub biura, dyrektora
oddziatu regionalnego,

3) jednostce organizacyjnej Agencji — nalezy przez to rozumie¢ Centralg,
oddzialy regionalne i biura powiatowe,

4) komorce organizacyjnej Centrali — nalezy przez to rozumie¢ Gabinet Prezesa,
departament lub biuro w Centrali.

§ 2.

Ustala sie tabele stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymogow kwalifikacyjnych
pracownikow w Centrali Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Ustala si¢ tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow w
Centrali Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, stanowiaca zatacznik nr 2
do Regulaminu.

Ustala sie tabele stawek dodatkéw funkcyjnych w Centrali Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, stanowiacg zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Ustala sie tabele stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymogoéw kwalifikacyjnych
pracownikéw w oddziatach regionalnych i biurach powiatowych Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, stanowiacg zatacznik nr 4 do Regulaminu.

. Ustala sie tabel¢ miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw w
oddzialach regionalnych i biurach powiatowych Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, stanowigcg zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Ustala si¢ tabele stawek dodatkéw funkcyjnych w oddziatach regionalnych i biurach
powiatowych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, stanowiaca
zalacznik nr 6 do Regulaminu.



7. Ustala sie regulamin dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, stanowiace zatacznik nr 7 do Regulaminu.

8. Ustala si¢ regulamin funduszu nagrod pracownikéw Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, stanowiacy zatacznik nr 8 do Regulaminu.

§ 3.
Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze byé nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia pracownikéw okreslonego w
przepisach szczegdlnych.

§4.
Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 pracg.

Rozdzial 11
Zasady wynagradzania

§85.
Pracownik Agencji z tytutu §wiadczenia pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig pracg.

§ 6.

1. Stawka wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego pracownika wynika
z kategorii zaszeregowania stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest lub zostaje
zatrudniony.

2. Kategoria zaszeregowania przypisana jest do stanowiska pracy i wynika
z obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci oraz posiadanych kwalifikacji.

3. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz kategori¢ zaszeregowania ustala
W umowie o praceg:
1) Prezes - w stosunku do pracownikéw Centrali Agencji oraz dyrektorow
oddzialéw regionalnych i ich zastgpcow,
2) Dyrektorzy oddzialéw regionalnych — w stosunku do pracownikéw oddziatow
regionalnych i biur powiatowych.

4. Decyzje w sprawie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego przyznanych pracownikowi w umowie o pracg Prezes podejmuje zgodnie
z nast¢pujacymi zasadami:

1) Zastepcom Prezesa i Glownemu Ksiggowemu z wlasnej inicjatywy,

2) Dyrektorom, pelnomocnikom i doradcom z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Zastepcow Prezesa i Glownego Ksiegowego bezposrednio nadzorujacych
okreslone komorki organizacyjne Centrali,

3) Pozostatym pracownikom komoérek organizacyjnych Centrali na wniosek
dyrektoréw tych komorek.

5. Decyzje w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego przyznanych pracownikowi w umowie o pracg dyrektor oddzialu
regionalnego podejmuje zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) Pracownikom biur powiatowych na wniosek kierownika biura powiatowego,
2) Pozostalym pracownikom oddzialu regionalnego, z zastrzezeniem pkt 1,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zastgpcow dyrektora.



6. "7 dniem 1 stycznia kazdego roku, poczawszy od 1 stycznia 2009 roku, indywidualne

wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny pracownika oraz minimalne i
maksymalne miesigczne stawki wynagrodzen ulegaja zmianie w wysokosci
odpowiadajacej zakladanemu na dany rok wzrostowi ptac dla pracownikéw sfery
budzetowe;.
§7.

Pracownikowi Agencji przystuguje dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci
wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletniag pracg wlicza sig¢
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 8.

Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego

wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prac¢ w niedzielg lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy,
2) 50 % wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonana tylko na polecenie wydane
przez Prezesa, ZastgpcoOw Prezesa, Glownego Ksiggowego, dyrektorow oraz
kierownikéw biur powiatowych.

Dodatek za prace¢ w godzinach nadliczbowych nie przystuguje, jezeli za pracg w tych
godzinach pracownikowi udzielono czasu wolnego w innym terminie w wymiarze
zgodnym z przepisami kodeksu pracy.

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele lub §wigto przystuguje dzien wolny
od pracy, niezaleznie od liczby przepracowanych godzin.

¥ Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy, dyrektorzy
departamentow/biur, kierownicy biur powiatowych, kierownicy biur w oddziale
regionalnym, naczelnicy wydziatdw i kierownicy sekcji wykonuja, w razie
koniecznosci, pracg poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.

6 ust. 6 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia m63/2008 Prezesa ARIMR z dnia

1/ §

o{i wrze$nia 2008 r. Zmiana wchodzi w zycie 8 pazdziernika 2008 r.

2/ § 8 ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 12/2007 Prezesa ARiMR z dnia
16 marca 2007 r. Zmiana weszta w zycie 3 kwietnia 2007 r.

3/ § 8 ust. 5 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 61/2004 Prezesa ARIMR z dnia
29 listopada 2004 r. Zmiana weszta w zycie 16 grudnia 2004 r.



6. ¥ Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 5, z wylaczeniem pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy, za pracg W godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele i Swigto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w
zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§9.

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek za kazda
godzing pracy w tej porze w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajace] z
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin od godziny 22" do 6" rano.

§ 10.
Pracownikom przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci
8,5% sumy wynagrodzenia otrzymywanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego,
za ktory przystuguje to wynagrodzenie, obliczanego wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego jak za urlop wypoczynkowy, zgodnie z zatacznikiem nr 7
do niniejszego Regulaminu.

§11.
Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda. Zasady przyznawania nagrod ustala regulamin
funduszu nagréd pracownikow Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
stanowiacy zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

) Rozdzial 111
Swiadczenia przyslugujgce w okresie czasowe]j niezdolnosci do pracy

§12°.
1. W okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie ustalone wedtug zasad okreslonych w przepisach kodeksu pracy lub po
wyczerpaniu okresu pobierania wynagrodzenia zasitek chorobowy z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig pracg, dodatek
wyréwnawczy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne sa pomniejszane proporcjonalnie za
okres pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, $wiadczenia z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

4/ § 8 ust. 6 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia nr 61/2004 Prezesa ARIMR z dnia
209 listopada 2004 r. Zmiana weszta w zycie 16 grudnia 2004 r.

5/ § 12 w brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie nr 14/2008 Prezesa ARiMR z dnia 28 lutego 2008 .
Zmiana weszta w zycie 18 marca 2008 r.



) Rozdzial IV
Swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy

§ 13.
1. ¥ Pracownikom Agencji przystuguja nagrody jubileuszowe w nastgpujacej wysokosci:

1) po przepracowaniu 20 lat — 75 % podstawy wymiaru,

2) po przepracowaniu 25 lat — 100 % podstawy wymiaru,
3) po przepracowaniu 30 lat — 150 % podstawy wymiaru,
4) po przepracowaniu 35 lat — 200 % podstawy wymiaru,
5) po przepracowaniu 40 lat — 300 % podstawy wymiaru,
6) po przepracowaniu 45 lat — 400 % podstawy wymiaru.

2 Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie okresy
zatrudnienia udokumentowane §wiadectwami pracy, za wyjatkiem okresu pracy
zakonczonego rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika lub
jej wygasnigciem na skutek porzucenia pracy przez pracownika.

3 Pracownikowi pozostajacemu jednoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do
okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zakladzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

4 Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

5 Pracownikowi, ktéry udokumentowal swoje prawo do nagrody wyzszego stopnia oraz
gdy nabedzie on prawo do tej nagrody w terminie 12 miesigcy od daty uzyskania prawa
do nagrody nizszej, w dniu uprawniajacym go do nagrody wyzszego stopnia wyplaca si¢
réznic¢ migdzy kwotg nagrody wyzszego stopnia a wyptacong kwota nagrody nizszego
stopnia.

6 Podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego jak za urlop wypoczynkowy.

7 W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 14.

1. 7 Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy,
przystuguje jednorazowa odprawa:

6/ § 13 ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia nr 12/2007 Prezesa ARIMR z dnia 16
marca 2007 r. Zmiana weszta w zycie 3 kwietnia 2007 r.
7/ § 14 ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 zarzadzenia nr 12/2007 Prezesa ARiMR z dnia 16
marca 2007 r. Zmiana weszta w zycie 3 kwietnia 2007 r.



1) po przepracowaniu 10 lat i mniej — w wysokosci 100 % podstawy wymiaru,

2) po przepracowaniu wigcej niz 10 lat pracy -w wysokosci 150 % podstawy wymiaru,
3) po przepracowaniu wigcej niz 15 lat pracy-w wysokosci 200 % podstawy wymiaru,
4) po przepracowaniu wigcej niz 20 lat pracy-w wysokosci 250 % podstawy wymiaru,
5) po przepracowaniu wigcej niz 25 lat pracy-w wysokosci 300 % podstawy wymiaru,
6) po przepracowaniu wigcej niz 30 lat pracy- w wysokosci 400 % podstawy wymiaru,
7) po przepracowaniu wigcej niz 35 lat pracy- w wysokosci 500 % podstawy wymiaru.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do jednorazowej odprawy przyjmuje sig
wszystkie udokumentowane okresy zatrudnienia, z wylaczeniem okresoéw zatrudnienia, w
ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika lub ulegt wygasnigciu na skutek porzucenia pracy przez pracownika.

3. Podstawe¢ wymiaru jednorazowej odprawy stanowi suma miesiecznego wynagrodzenia
obliczanego wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymatl odprawe emerytalno -rentowa nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.

5. ¥ (skreslony).
Rozdzial V

Postanowienia przejSciowe
§ 15 ”(skreslony)
Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 16.
Ujawnienie wysokos$ci wynagrodzenia bez zgody pracownika stanowi naruszenie jego dobra
osobistego w rozumieniu art. 23 Kodeksu cywilnego.

§16a '’
Prezes Agencji moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach skrocié pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku.

§17.
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
oraz pozostale obowigzujace przepisy prawa.

§ 18.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1 marca 2004 roku.

8/ § 14 ust. 5 skreslony przez § 1 pkt 3 zarzadzenia nr 61/2004 Prezesa ARIMR z dnia 29 listopada 2004r.
Zmiana weszla w zycie 16 grudnia 2004 r.

9/ § 15 skreslony przez § 1 pkt 4 zarzadzenia nr 12/2007 Prezes ARiMR z dnia 16 marca 2007r. Zmiana
weszla w zycie 3 kwietnia 2007 r.

10/ § 16 a wprowadzony przez § 1 pkt 4 zarzadzenia nr 61/2004 Prezes ARiIMR z dnia 29 listopada 2004 .
Zmiana weszta w zycie 16 grudnia 2004 r.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARiMR "

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymogéw kwalifikacyjnych
pracownikéw w Centrali
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kategoria Wymagane | Minimalny Kwalifikacje
L.p Stanowisko zaszeregowania | wyksztalcenie | staz pracy specjalne
(w latach)
1. Prezes XI
2. | Zastgpca Prezesa X wyzsze 7 w tym 5 lat na stanowisku
Glowny Ksiggowy kierowniczym
3. | Dyrektor Departamentu IX wyzsze 6 w tym 3 lata na stanowisku
Dyrektor Biura kierowniczym
Zastepca Gléwnego Ksiegowego
4. |Zastepca Dyrektora Departamentu VIII wyZsze 5 w tym 1 rok na stanowisku
Zastepca Dyrektora Biura kierowniczym
S. | Pelnomocnik ds. ochrony informacji VIII wedlug odr¢gbnych przepiséow
niejawnych
Pelnomocnik ds. ochrony danych
osobowych
6. |Doradca VIII wyzsze 5
Rzecznik Prasowy
7. | Naczelnik Wydzialu VIl wyizsze 4 wyksztalcenie, kursy
Kierownik Sekcji kierunkowe(specjalistyczne)
zwigzane z tematyka
realizowang przez komorke
organizacyjna; umiejetnosc¢
kierowania zespolem
8. | Gléwny Specjalista VI wyzsze 4 wyksztatcenie, kursy
kierunkowe(specjalistyczne)
zwiazane z tematyka
realizowang przez komorke
organizacyjna;
samodzielno$¢
9. | Radca Prawny VII wedlug odregbnych przepiséw
Audytor Wewnetrzny
10. | Starszy Specjalista V1 wyisze/Srednie 2/4
Starszy Ksiegowy
11. | Specjalista \% wyisze/Srednie 1/3
Starszy Inspektor
Ksiggowy
12. | Inspektor v wyzsze/Srednie brak/ 1
Kasjer Srednie 2
13. | Starszy Referent 111 wyisze/Srednie brak/ 1
Sekretarka $rednie brak
14. | Kierowca 111 zawodowe/ 1/3 w tym 1 rok na stanowisku
$rednie kierowcy
15. | Referent 11 Srednie -
16. | Pracownik gospodarczy I podstawowe -

11/ zatacznik w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 zarzadzenia nr 61/2004 Prezesa ARiMR z dnia 29 listopada
2004 r. Zmiana weszta w zycie 16 grudnia 2004 r.




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARIMR "

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw w Centrali
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze
L.p. Stanowisko zaszeregowania w zlotych
od - do

1. Prezes X1 *

2. Zastepca Prezesa X *
Gléwny Ksiggowy

3. Dyrektor Departamentu IX 5.027 -17.700
Dyrektor Biura
Zastepca Gléwnego Ksiegowego

4. Zastegpca Dyrektora Departamentu VIII 4.171 - 6.417
Zastgpca Dyrektora Biura

Pelnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych

Pelnomocnik ds. ochrony danych osobowych
Doradca

Rzecznik Prasowy

5. Naczelnik Wydziatu VI 3.476 — 5.347
Kierownik Sekcji
Gléwny Specjalista
Radca Prawny
Audytor Wewnetrzny

6. Starszy Specjalista VI 2.888 — 4.492
Starszy Ksiegowy

T Specjalista A\ 2.407 - 3.690
Starszy Inspektor
Ksiegowy

8. Inspektor v 2.032 - 3.102
Kasjer

9. Starszy Referent 11 1.711 - 2.674
Kierowca
Sekretarka

10. | Referent 1I 1.390 - 2.139

11. |Pracownik gospodarczy I *% - 2.032

* reguluja odrgbne przepisy
** minimalne wynagrodzenie pracownikow okreslone w odrebnych przepisach

12/ tres¢ zafacznika w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1zarzadzenia nr 36/2008 Prezesa ARIMR z dnia
21 maja 2008 r. Zmiana obowiazuje od 1 stycznia 2008 r.




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARiIMR "

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

w Centrali

Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kwota
L.p Stanowisko dodatku funkcyjnego
w zlotych
od - do
1. Prezes *
2. Zastepca Prezesa *
Glowny Ksiegowy
3. Dyrektor Departamentu 1.604 — 1.925
Dyrektor Biura
Zastepca Gléwnego Ksiggowego
4. Zastepca Dyrektora Departamentu 1.017 - 1.231
Zastepca Dyrektora Biura
5. Naczelnik Wydzialu 599 - 727
Kierownik Sekcji
Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Pelnomocnik ds. ochrony danych osobowych
Doradca
Rzecznik Prasowy
6. Gléwny Specjalista 502 - 599

Radca Prawny
Audytor Wewnetrzny

* reguluja odrebne przepisy

13/ tre$¢ zatacznika w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia nr 36/2008 Prezesa ARIMR z dnia
21 maja 2008 r. Zmiana obowiazuje od 1 stycznia 2008 r.




Zaltacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARiMR "*

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymogow kwalifikacyjnych
pracownikow w oddzialach regionalnych i biurach powiatowych
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kategoria Wymagane Wymagany Kwalifikacje
L.p Stanowisko zaszeregowania wyksztalcenie minimalny specjalne
staz pracy
(w latach)
1. | Dyrektor Oddziatu XI wyisze 6 w tym 3 lata na stanowisku
kierowniczym
2. | Zastepca Dyrektora Oddzialu X wyisze 5 w tym | rok na stanowisku
kierowniczym
3. | Kierownik Biura Powiatowego IX wyisze 5 w tym I rok na stanowisku
kierowniczym
4. Kierownik Biura IX wyZsze 5 wyksztalcenie, ku.rS)./
Naczelnik Wydzialu ds. kierunkowe (specjalistyczne)
Finansowo-Ksiggowych zwiazane z tematyka
Kierownik Sekcji ds. reglizowan przcz komdrky
Fissnsowo-Kslesowveh organizacyjna; umiejetnosé
egowy kierowania zespotem
5. |Zastepca Kierownika Biura VIII wyZsze 4 wyksztalcenie, kursy
Powiatowego kierunkowe (specjalistyczne)
Zastepca Kierownika Biura zwiazane z tematyka
Naczelnik Wydziatu real|z<')wan§ przez }(gmérkq
Kierownik Seketi organizacyjna; umiejetno$é
J kierowania zespotem
6. | Gléwny Specjalista \411 wyisze 4 wyksztatcenie, kursy
kierunkowe (specjalistyczne)
zwiazane z tematyka
realizowana przez komorke
organizacyjna;
samodzielno$¢
7. Radca Prawny VI wedlug odrgbnych przepisow
Audytor Wewnetrzny
8. Starszy Specjalista VI wyisze/Srednie 2/4
9. | Specjalista A% wyzsze/Srednie 1/3
Starszy Inspektor
10. | Inspektor v wyzsze/Srednie brak/1
Kasjer Srednie 2
11. |[Starszy Referent I wyzsze/Srednie brak/ 1
Sekretarka Srednie brak
12. | Kierowca I zawodowe/ 1/ w tym 1 rgk na stanowisku
Srednie 3 kierowcy
13. | Referent 11 Srednie
14. | Pracownik gospodarczy | podstawowe

14/ tres¢ zatacznika w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 44/2007 Prezesa ARiMR z dnia
4 pazdziernika 2007 r. Zmiana weszla w zycie 5 pazdziernika 2007 r.




Zatacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARiMR "

Tabela miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
w oddzialach regionalnych i biurach powiatowych
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze
L.p. Stanowisko zaszeregowania w zlotych
od - do
1. Dyrektor Oddzialu XI 4.760 - 7.273
2. Zastepca Dyrektora Oddzialu X 3.957 — 5.561
3. Kierownik Biura Powiatowego IX 3.208 - 5.027
Kierownik Biura
Naczelnik Wydzialu ds. Finansowo-
Ksiggowych
Kierownik Sekcji ds. Finansowo-
Ksiggowych
4. Zastepca Kierownika Biura Powiatowego VIII 2.994 — 4.492
Zastgpca Kierownika Biura
Naczelnik Wydzialu
Kierownik Sekcji
5. Gléwny Specjalista VI 2.460 - 3.957
Radca Prawny
Audytor Wewnetrzny
6. Starszy Specjalista VI 2.245 - 3.529
7. Specjalista v 1.872 - 2.727
Starszy Inspektor
8. Inspektor v 1.604 — 2.245
Kasjer
9. Starszy Referent 111 1.284 — 1.980
Sekretarka
Kierowca
10. |Referent 11 1.126 — 1.604
11. | Pracownik gospodarczy I * - 1.498

* minimalne wynagrodzenie okreslone w odrebnych przepisach

15/ tres¢ zatacznika w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 zarzadzenia nr 36/2008 Prezesa ARIMR z dnia 21
maja 2008 r. Zmiana obowigzuje od 1 stycznia 2008 r.




Zatacznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARiMR "¢

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych
w oddzialach regionalnych i biurach powiatowych
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

I. Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych w oddzialach regionalnych ARIMR

Kwota
L.p. Stanowisko dodatku funkcyjnego
(w zlotych)
od —do
1. Dyrektor Oddzialu 1.498 — 1.733
2. Zastepca Dyrektora Oddzialu 866 —1.123
3. Kierownik Biura 535 - 696
Zastepca Kierownika Biura
Naczelnik Wydzialu ds. Finansowo-Ksiggowych
Naczelnik Wydzialu
Kierownik Sekcji ds. Finansowo-Ksiggowych
Kierownik Sekcji
II. Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych w biurach powiatowych ARIMR
Kwota
L.p. Stanowisko dodatku funkcyjnego
(w zlotych)
od - do
1. Kierownik Biura Powiatowego 535 - 696
Zastepca Kierownika Biura Powiatowego
2. Naczelnik Wydzialu 205 - 409

Kierownik Sekcji

16/ tres¢ zatacznika w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 zarzadzenia nr 36/2008 Prezesa ARiMR z dnia
21 maja 2008 r. Zmiana obowiazuje od 1 stycznia 2008 r.




Zalacznik nr 7
Do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARIMR

Regulamin dodatkowego wynagrodzenia rocznego
dla pracownikow Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Niniejszy regulamin okresla zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyplacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow Agencji, zwanego dalej ,,wynagrodzeniem
rocznym”.

§ 1.

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w peinej wysokosci po przepracowaniu w
Agencji calego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory nie przepracowal w Agencji calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy, warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego, nie jest wymagane w przypadkach:

1)

2)

3)

4)
5)

powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do speinienia obowiazku
zastepczej stuzby poborowych,

rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:

a) przejSciem na emeryturg, rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

¢) likwidacja Agencji, Oddziatu Regionalnego lub Biura Powiatowego albo zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn lezacych po stronie Agencji.

podjgcia zatrudnienia:

a) na podstawie powolania,

b) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spehieniu obowiazku zastepczej
shuzby poborowych,

korzystania z urlopu wychowawczego,
wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $Smiercia pracownika.

§ 2.

Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

1)
2)

3)

nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej cho¢by jeden dzien,

stawienia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub w miejscu pracy,

rozwigzania umowy o prace¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 3.

1. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac
sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.



2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, wysokos¢ wynagrodzenia rocznego ustala sig
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Agencji.

§4.
1.  Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrgbnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie roczne wyplaca sig, z zastrzezeniem ust. 3, nie p6zniej niz w ciggu pierwszych
trzech miesigcy roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie.

3. Pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja Agencji,
wynagrodzenie roczne wyptaca sie¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§5.

Regulamin ma zastosowanie do ustalania dodatkowego wynagrodzenia rocznego od
1 stycznia 2004 r.



1.

Zatacznik nr 8
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARiMR

Regulamin funduszu nagréd pracownikow
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1.

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia, planowanych w rocznym planie finansowym Agencji,
tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci do 3 % sumy planowanych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod dla pracownikow.

1a."” Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany przez Prezesa w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

2.

Nagroda wyplacana jest w okresach kwartalnych, jednak w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach Prezes moze podjaé decyzje o wyplacie nagrody w innym terminie.

Naliczenia i rozliczenia $rodkéw przeznaczonych na wyplate nagréd dokonuje Departament
Kadr i Szkolen.

Srodki niewykorzystane w ciagu roku nie przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 11
Zasady uruchamiania Srodkéw na nagrody

§2.
Kwote $rodkéw przeznaczonych na wyplate nagrod dla pracownikow za dany kwartal, na

wniosek Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolen okresla Prezes po zasiggnigciu opinii
Zastepcow Prezesa i Glownego Ksiggowego.

Podstawa przyznania $rodkéw przeznaczonych na wyplate nagrod dla pracownikow
zatrudnionych w Centrali Agencji, oddzialach regionalnych i biurach powiatowych oraz
ustalenia jej wysokosci jest ocena poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Centrali,
oddziatéw regionalnych i biur powiatowych dokonana na podstawie realizacji biezacych
zadan.
Rozdzial 111
Zasady przyznawania nagrod

§ 3.

Pracownikowi, ktory wzorowo wypetnia swoje obowiazki, wykazuje sig¢ inicjatywa i zaangazowaniem
oraz w sposéb szczegdlny przyczynia si¢ do wykonywania zadan Agencji moze by¢ przyznana
nagroda.

1.

2.

§ 4.

Przyznanie pracownikowi nagrody ma charakter uznaniowy.

Wysokos¢ nagréd indywidualnych wyptacanych w ciagu roku nie moze by¢é wyzsza niz
czterokrotnos¢ miesigcznego wynagrodzenia nagradzanego pracownika.

17/ § 1 ust. 1a w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia nrk:3/2008 Prezesa ARIMR z dnia
2 wrzesnia 2008 r. Zmiana wehodzi w zycie 8 pazdziernika 2008 r.



Zalacznik nr 8
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow ARIMR
§5 18
Decyzje dotyczace oceny i przyznawania indywidualnej nagrody podejmuje:
1) Prezes w odniesieniu do:
a) Zastepcow Prezesa, Glownego Ksiggowego i dyrektorow oddziatow
regionalnych z wiasnej inicjatywy,
b) Dyrektoréw komorek organizacyjnych Centrali, pelnomocnikéw, Rzecznika
Prasowego z wlasnej inicjatywy lub po zasiggnigciu opinii Zastgpcéw Prezesa i
Gléwnego Ksiggowego, bezposrednio nadzorujacych okreslone komorki
organizacyjne w Centrali,
c) Zastepcoéw dyrektorow w Centrali i pracownikow komorek organizacyjnych, na
wniosek dyrektora wlasciwej komorki organizacyjnej,
d) Zastepcow  dyrektoréow oddzialéw regionalnych, na wniosek dyrektora
wilasciwego oddziatu regionalnego.
2) Dyrektor oddziatu regionalnego, w ramach przyznanych srodkéw, w odniesieniu do:

a) Kierownikow biur powiatowych i pozostalych pracownikéw oddziatu
regionalnego, z zastrzezeniem pkt 1 lit. d) i pkt 2 lit. b), z wlasnej inicjatywy,
b) Pracownikow biura powiatowego, na wniosek kierownika biura powiatowego.
Rozdzial IV

Zasady dotyczgce uruchamiania nagréd przez jednostki organizacyjne Agencji

§ 6.
1. Do 10 dnia miesiaca nastepujacego po zakonczeniu kwartatu, za ktéry przyznawana jest

nagroda, Prezes, po zasiggnigciu opinii Zastepcow Prezesa i Glownego Ksiggowego, ustala
wysokos¢ srodkéow na nagrode kwartalng dokonujac jednoczesnie oceny pracy
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Agencji.

2. Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolen, na podstawie decyzji Prezesa, przekazuje do
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Centrali i oddziatéw regionalnych informacje
zawierajaca wyliczone srodki na nagrody oraz imienny wykaz pracownikow.

3. Dyrektor oddzialu regionalnego przekazuje czgs¢ przyznanych srodkow dla pracownikéw
podlegtych biur powiatowych.

4 ' Dyrektorzy komorek organizacyjnych w Centrali i kierownicy biur powiatowych dokonuja
oceny pracy podlegtych pracownikow i wnioskuja o przyznanie indywidualnej nagrody w
ramach przyznanych srodkow.

5. Imienny wykaz pracownikéw komoérek organizacyjnych Centrali, oddzialéw regionalnych i
biur powiatowych, z wyszczeg6lnieniem przyznanej pracownikowi nagrody, dyrektorzy
kieruja do Departamentu Kadr i Szkolen w terminie do 20 dnia miesiagca nastgpujacego po
uplywie kwartatu, za ktéry przyznawana jest nagroda.

§7.
1. Wyplaty nagroéd za dany kwartal dokonuje si¢ ostatniego dnia miesiaca nastgpujacego po
zakonczeniu kwartatu, za ktéry nagroda jest przyznawana. Jezeli ostatni dzien miesiaca jest
dniem wolnym od pracy, nagroda wyptacana jest w dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien.

2. Prezes Agencji moze podja¢ decyzje o wyplacie nagrod w innym terminie niz okreslony w
ust.1.

18/ § 5 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. a) zarzadzenia nr 12/2007 Prezesa ARIMR z dnia 16 marca
2007 r. Zmiana weszta w zycie 3 kwietnia 2007 r.

19/ § 6 ust. 4 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. b) zarzadzenia nr 12/2007 Prezesa ARIMR z dnia 16
marca 2007 r. Zmiana weszta w zycie 3 kwietnia 2007r.



