Zarzadzenie Nr 61/2004
Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
z dnia 29 listopada 2004

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikow w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Na podstawie art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o utworzeniu Agencji
Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz.2 z pdzn. zm.) i w
zwiazku z § 6 statutu Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa, stanowiacego
zalacznik do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 31 pazdziernika 2003r.
w sprawie nadania statutu Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa (Dz. U. Nr 198,
poz. 1927) oraz w zwiazku z art. 77% kodeksu pracy (dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn.
zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji
Rolnictwa,” stanowigcym zatacznik do =zarzadzenia Nr 7/2004 Prezesa Agencji
Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikow Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w § 8ust. 5 otrzymuje brzmienie:
... Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy, dyrektorzy
departamentéw/biur, kierownicy biur powiatowych, kierownicy biur w oddziale
regionalnym, naczelnicy wydziatow 1 kierownicy sekcji wykonuja, w razie
koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.”;
2) w § 8 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,,0. Pracownikom, o ktérych mowa w wust. 5, z wylaczeniem pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy, za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele 1 $wigto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w
zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.”;
3) w § 14 skresla sig ust 5;
4) po § 16 dodaje sie § 16a w brzmieniu:
»8 16a. Prezes Agencji moze w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach skroci¢
pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku.”;
5) zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreSlone w zalaczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;
6) zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia;
7) zalacznik nr 3 otrzymuje brzmienie okreSlone w zalaczniku nr 3 do niniejszego
zarzadzenia;
8) zalacznik nr 4 otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku nr 4 do niniejszego
zarzadzenia;
9) zalacznik nr 5 otrzymuje brzmienie okreSlone w zalaczniku nr 5 do niniejszego
zarzadzenia;
10) zatacznik nr 6 otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku nr 6 do niniejszego
zarzadzenia.



§2

1. Zmiany do ,Regulaminu wynagradzania pracownikow Agencji Restrukturyzacji 1
Modernizacji Rolnictwa”, okreslone w § 1, wchodza w zycie z dniem 16 grudnia
2004 1.

2. Zarzadza si¢ podanie do wiadomo$ci niniejszego zarzadzenia pracownikom Centrali,
oddziatow regionalnych i1 biur powiatowych ARiIMR przez dyrektorow komorek
organizacyjnych Centrali oraz dyrektorow oddzialéw regionalnych ARiMR do dnia 1
grudnia 2004 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastepnym po dniu ogloszenia.



Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 61/2004
Prezesa ARIMR

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania
i wymogow kwalifikacyjnych pracownikow
w Centrali
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kategoria | Wymagane | Minimalny Kwalifikacje
L.p Stanowisko zaszerego | wyksztalcenie | staz pracy specjalne
wania (w latach)
1. |Prezes XI
2. |Zastegpca Prezesa X wyzsze 7 w tym 5 lat na stanowisku
Glowny Ksiegowy kierowniczym
3. |Dyrektor Departamentu IX wyzZsze 6 w tym 3 lata na stanowisku
Dyrektor Biura kierowniczym
Zastepca Glownego Ksiegowego
4. | Zastepca Dyrektora Departamentu VIII wyzsze 5 w tym 1 rok na stanowisku
Zastepca Dyrektora Biura kierowniczym
5. |Pelnomocnik ds. ochrony informacji VIII wedlug odr¢bnych przepisow
niejawnych
Pelnomocnik ds. ochrony danych
osobowych
6. |Doradca VIII wyzsze 5
Rzecznik Prasowy
7. | Naczelnik Wydzialu VIl wyzsze 4 wyksztalcenie, kursy
Kierownik Sekcji kierunkowe(specjalistyczne)
zwiazane z tematyka
realizowang przez komoérke
organizacyjna; umiej¢tnos¢
kierowania zespolem
8. | Gléwny Specjalista VII wyzsze 4 wyksztalcenie, kursy
kierunkowe(specjalistyczne)
zwigzane z tematykq
realizowang przez komoérke
organizacyjng; samodzielno$¢
9. |Radca Prawny viI wedlug odrebnych przepiséw
Audytor Wewnetrzny
10. |Starszy Specjalista VI wyzsze/Srednie 2/4
Starszy Ksiegowy
11. |Specjalista A% wyzsze/Srednie 1/3
Starszy Inspektor
Ksiegowy
12. |Inspektor v wyzsze/Srednie -/1
Kasjer Srednie 2
13. |Starszy Referent 111 wyzsze/Srednie -/1
Sekretarka Srednie -
14. |Kierowca I zawodowe/ 1/3 w tym 1 rok na stanowisku
Srednie kierowcy
15. |Referent I $rednie -
16. | Pracownik gospodarczy 1 podstawowe -




Zalacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 61/2004
Prezesa ARIMR

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

w Centrali

Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

L.p.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Wynagrodzenie zasadnicze
w zlotych
od - do

Prezes

XI

%

Zastepca Prezesa
Glowny Ksiegowy

X

Dyrektor Departamentu
Dyrektor Biura
Zastepca Glownego Ksiegowego

IX

4.700 —7.200

Zastepca Dyrektora Departamentu
Zastepca Dyrektora Biura
Pelnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych

Pelnomocnik ds. ochrony danych
osobowych

Doradca

Rzecznik Prasowy

VIII

3.900 - 6.000

Naczelnik Wydzialu
Kierownik Sekcji
Gléwny Specjalista
Radca Prawny
Audytor Wewnetrzny

Vil

3.250 - 5.000

Starszy Specjalista
Starszy Ksiegowy

VI

2.700 — 4.200

Specjalista
Starszy Inspektor
Ksiegowy

2.250 - 3.450

Inspektor
Kasjer

v

1.900 - 2.900

Starszy Referent
Kierowca
Sekretarka

I1I

1.600 — 2.500

10.

Referent

I

1.300 - 2.000

11.

Pracownik gospodarczy

** - 1900

*  reguluja odrgbne przepisy

** minimalne wynagrodzenie pracownikéw okre$lone w odrebnych przepisach




Tabela

Zalacznik Nr 3 do
Zarzadzenia Nr 61/2004
Prezesa ARIMR

stawek dodatkow funkcyjnych

w Centrali

Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kwota
L.p. Stanowisko dodatku funkcyjnego
w zlotych
od - do
1. Prezes *
2 Zastepca Prezesa o
Gléwny Ksiegowy
3. Dyrektor Departamentu 1.500 - 1.800
Dyrektor Biura
Zastepca Glownego Ksiegowego
4. Zastepca Dyrektora Departamentu 950 — 1.150
Zastepca Dyrektora Biura
S Naczelnik Wydzialu 560 - 680
Kierownik Sekcji
Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Pelnomocnik ds. ochrony danych osobowych
Doradca
Rzecznik Prasowy
6. Gléwny Specjalista 470 - 560
Radca Prawny
Audytor Wewnetrzny

* reguluja odrebne przepisy




Zalacznik Nr 4 do
Zarzadzenia Nr 61/2004

Prezesa ARIMR

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania

i wymogoéw kwalifikacyjnych pracownikéow
w oddzialach regionalnych i biurach powiatowych
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kategoria | Wymagane | Minimalny Kwalifikacje
L.p Stanowisko zaszerego | wyksztalce | staz pracy specjalne
wania nie (w latach)
1. |Dyrektor Oddzialu XI wyzsze 6 w tym 3 lata na stanowisku
kierowniczym
2. |Zastepca Dyrektora Oddzialu X WyZsze 5 w tym 1 rok na stanowisku
kierowniczym
3. |Kierownik Biura Powiatowego IX wyzsze 5 w tym 1 rok na stanowisku
kierowniczym
4. |Kierownik Biura IX Wyzsze 5 wyksztalcenie, kursy
kierunkowe (specjalistyczne)
zwiazane z tematyka
realizowang przez komoérke
organizacyjna; umiejetnos¢
kierowania zespolem
5. |Zastepca Kierownika Biura VIII wyzsze 4 wyksztalcenie, kursy
Z?Stepca. Klerovf’.mka Biura realizowang przez komorkeg
Kierownik Sekcji organizacyjna; umiejetnosé
kierowania zespolem
6. | Glowny Specjalista vl wyzsze 4 wyksztalcenie, kursy
kierunkowe (specjalistyczne)
zwiazane z tematyka
realizowang przez komoérke
organizacyjna;
samodzielnos¢
7. |Radca Prawny VII wedlug odrebnych  przepisow
Audytor Wewnetrzny
8. | Starszy Specjalista VI wyisze/Srednie 2/4
9. |Specjalista A% wyzsze/Srednie 1/3
Starszy Inspektor
10. |Inspektor | \Y wyzsze/Srednie -/1
Kasjer Srednie p)
11. |Starszy Referent 11 wyisze/Srednie -/1
Sekretarka Srednie -
12. | Kierowca 111 zawodowe/ 1/3 w tym 1 rok na stanowisku
Srednie kierowcy
13. |Referent I srednie
14. | Pracownik gospodarczy I podstawowe




Zalacznik Nr 5 do
Zarzadzenia Nr 61/2004
Prezesa ARIMR

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
w oddzialach regionalnych i biurach powiatowych
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze
L.p Stanowisko zaszeregowania w zlotych
od - do
1. | Dyrektor Oddzialu XI 4.450 — 6.800
2, Zastepca Dyrektora Oddzialu X 3.700 — 5.200
3. Kierownik Biura Powiatowego IX 3.000 - 4.700
Kierownik Biura
4. Zastepca Kierownika Biura VIII 2.800 — 4.200
Powiatowego
Zastepca Kierownika Biura
Kierownik Sekcji
5. Glowny Specjalista VII 2.300 - 3.700
Radca Prawny
Audytor Wewnetrzny
6. Starszy Specjalista VI 2.100 - 3.300
7 Specjalista \% 1.750 — 2.550
Starszy Inspektor
8. |Inspektor v 1.500 - 2.100
Kasjer
9. Starszy Referent I 1.200 — 1.850
Sekretarka
Kierowca
10. |Referent 1T 1.000 — 1.500
11. |Pracownik gospodarczy I * - 1.400

* minimalne wynagrodzenie okreslone w odrgbnych przepisach




Zalacznik Nr 6 do
Zarzadzenia Nr 61/2004
Prezesa ARIMR

Tabela
stawek dodatkéow funkcyjnych
w oddzialach regionalnych i biurach powiatowych
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kwota
L.p. Stanowisko dodatku funkcyjnego
w zlotych
od - do
Dyrektor Oddzialu 1.400 - 1.620
Zastepca Dyrektora Oddzialu 810 - 1.050

Kierownik Biura Powiatowego
Kierownik Biura 500 - 650
Zastepca Kierownika Biura Powiatowego
Zastepca Kierownika Biura

Kierownik Sekcji




