Zarzadzenie Nr 7/2004

Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
z dnia 9 lutego 2004 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Agencji

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Na podstawie art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o utworzeniu Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 2 z pézn. zm.) 1 w
zwiazku z § 6 statutu Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa, stanowiacego
zalacznik do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 31 pazdziernika 2003
r. w sprawie nadania statutu Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa ( Dz. U. Nr
198, poz. 1927) oraz w zwiazku z art. 77° Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z
p6zn. zm) zarzadzam, co nastepuje:

L

§1
Wprowadza si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa”, zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

Do Prezesa oraz oséb zatrudnionych w Agencji na stanowisku Zastepcy Prezesa i
Glownego Ksigegowego, zasady wynagradzania ustalone niniejszym Regulaminem
stosuje si¢ z uwzglednieniem przepisOw ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o
wynagrodzeniu 0so6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26
poz.306 z p6zn zm).

§2

Z data wejScia w zycie Regulaminu traca moc:

1)

2)

3)

4)

—

Zarzadzenie Nr 24/95 Prezesa Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa z
dnia 14 grudnia 1995 r. w sprawie zakladowego systemu wynagrodzen pracownikow
Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa (z p6zn. zm.),
Zarzadzenie Nr 21/96 Prezesa Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa z
dnia 28 czerwca 1996 roku w sprawie Regulaminu premiowania pracownikow
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
Zarzadzenie Nr 48/00 Prezesa Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa z
dnia 7 listopada 2000 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow
ARiMR,
Zarzadzenie Nr 33/2001 Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z
dnia 19 wrzesnia 2001 r. w sprawie ustalenia tabel wynagrodzen pracownikow
Agencjina 2001 rok

§3
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2004 r.
Zarzadza si¢ podanie Regulaminu do wiadomos$ci pracownikéw Centrali, oddzialow
regionalnych 1 biur powiatowych przez dyrektoréw komorek organizacyjnych Centrali
oraz dyrektorow oddzialéw regionalnych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa do dnia 15 lutego 2004 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastepnym po dniu podpisania.



Zalqcznik do Zarzqdzenia
Prezesa Nr 7/2004
z dnia 9 lutego 2004 roku

Regulamin wynagradzania pracownikow
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

§1
. Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa, zwany dalej ,,Regulaminem”.

Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikéw Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa, zwanej dalej ,,Agencja”, zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg lub powotania.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby, z ktorymi nawigzano stosunek
pracy na podstawie umowy o pracg¢ lub powotania,

2) dyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na stanowisku
dyrektora Gabinetu Prezesa, dyrektora departamentu lub biura, dyrektora
oddziatu regionalnego,

3) jednostce organizacyjnej Agencji — nalezy przez to rozumie¢ Centralg,
oddzialy regionalne 1 biura powiatowe,

4) komorce organizacyjnej Centrali — nalezy przez to rozumie¢ Gabinet Prezesa,
departament lub biuro w Centrali.

§2

. Ustala si¢ tabele stanowisk, kategorii zaszeregowania 1 wymogoéw kwalifikacyjnych
pracownikow w Centrali Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa,
stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

. Ustala si¢ tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
w Centrali Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, stanowiaca zatacznik
nr 2 do Regulaminu.

. Ustala si¢ tabele stawek dodatkéw funkcyjnych w Centrali Agencji Restrukturyzacji
1 Modernizacji Rolnictwa, stanowiaca zatacznik nr 3 do Regulaminu.

. Ustala si¢ tabele stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymogoéw kwalifikacyjnych
pracownikow w oddzialach regionalnych 1 biurach powiatowych Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, stanowiaca zalacznik nr 4 do Regulaminu.
. Ustala si¢ tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw w
oddziatach regionalnych 1 biurach powiatowych Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa, stanowiaca zalacznik nr 5 do Regulaminu.

. Ustala sie tabele stawek dodatkow funkcyjnych w oddziatach regionalnych 1 biurach
powiatowych Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa, stanowiaca
zalacznik nr 6 do Regulaminu.

. Ustala si¢ regulamin dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow
Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa, stanowiace zalacznik nr 7 do
Regulaminu.

. Ustala si¢ regulamin funduszu nagréod pracownikow Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa, stanowiacy zatacznik nr 8 do Regulaminu.



§3
Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsza od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia pracownikow okreslonego w
przepisach szczego6lnych.

§4
Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o prace.

Rozdzial 11
Zasady wynagradzania

§5
Pracownik Agencji z tytulu $wiadczenia pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnia prace.

§6
1. Stawka wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego pracownika wynika z
kategorii zaszeregowania stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest lub zostaje
zatrudniony.

2. Kategoria zaszeregowania przypisana jest do stanowiska pracy 1 wynika
z obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci oraz posiadanych kwalifikacji.

3. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz kategorie¢ zaszeregowania ustala
W umowie o prace:
1) Prezes - w stosunku do pracownikow Centrali Agencji oraz dyrektorow
oddziatéw regionalnych 1 ich zastepcow,
2) Dyrektorzy oddziatow regionalnych — w stosunku do pracownikow oddziatéw
regionalnych 1 biur powiatowych.

4. Decyzje w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego przyznanych pracownikowi w umowie o prace Prezes podejmuje zgodnie
z nastgpujacymi zasadami:

1) Zastepcom Prezesa i Gtéwnemu Ksiggowemu z wlasnej inicjatywy,

2) Dyrektorom, pelnomocnikom i doradcom z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
ZastepcoOw Prezesa i Glownego Ksiegowego bezposrednio nadzorujacych
okreslone komorki organizacyjne Centrali,

3) Pozostalym pracownikom komoérek organizacyjnych Centrali na wniosek
dyrektorow tych komorek.

5. Decyzje w sprawie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego przyznanych pracownikowi w umowie o pracg¢ dyrektor oddziatu
regionalnego podejmuje zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) Pracownikom biur powiatowych na wniosek kierownika biura powiatowego,
2) Pozostalym pracownikom oddziatu regionalnego, z zastrzezeniem pkt 1, z
wilasnej inicjatywy lub na wniosek zastepcow dyrektora.

6. Z dniem 1 stycznia kazdego roku stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow
funkcyjnych ulegaja zmianie w wysokosci odpowiadajacej zakladanemu na dany rok
wzrostowi ptac dla pracownikow sfery budzetowe;.

§7
1. Pracownikowi Agencji przyshuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci
wynoszace] po 5 latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.



2.

Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§8
Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 50 % wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w dni powszednie (dotyczy réwniez pracy w wolne soboty),
2) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wigta nie bedace dla
pracownika dniami pracy zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu

pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonana tylko na polecenie wydane
przez Prezesa, ZastepcoOw Prezesa, Gléwnego Ksiegowego, dyrektorow oraz
kierownikow biur powiatowych.

Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych nie przyshuguje, jezeli za pracg w tych
godzinach pracownikowi udzielono czasu wolnego w innym terminie w wymiarze
zgodnym z przepisami kodeksu pracy.

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedzielg lub $wigto przystuguje dzien wolny
od pracy, niezaleznie od liczby przepracowanych godzin.

Pracownicy zarzadzajacy, w imieniu pracodawcy, zakltadem pracy, gtowny ksiegowy,
dyrektorzy 1 ich zastepcy, kierownicy biur powiatowych, naczelnicy wydzialéw i
kierownicy sekcji wykonuja, w razie konieczno$ci, pracg poza normalnymi godzinami
pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych.

Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 5, z wylaczeniem pracownikdéw zarzadzajacych
Agencja przysluguje jednak prawo do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy
wykonanej na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
niedziele, $wieto lub w dodatkowym dniu wolnym od pracy, jezeli za pracg w tym
dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§9
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek za kazda
godzing pracy w tej porze w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow.

Pora nocna obejmuje 8 godzin od godziny 22” do 6% rano.
§ 10

Pracownikom przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci
8,5% sumy wynagrodzenia otrzymywanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego,
za ktory przystuguje to wynagrodzenie, obliczanego wedlug zasad obowiazujacych przy



ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego jak za urlop wypoczynkowy, zgodnie z zatacznikiem nr 7
do niniejszego Regulaminu.

§11
Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda. Zasady przyznawania nagrod ustala regulamin
funduszu nagréod pracownikéw Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa,
stanowiacy zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

] Rozdzial 111
Swiadczenia przyslugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

§12
W okresie czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby pracownikowi przyshuguje
wynagrodzenie ustalone wedlug zasad okre$lonych w przepisach kodeksu pracy lub po
wyczerpaniu okresu pobierania wynagrodzenia zasitek chorobowy =z ubezpieczenia
spolecznego.
Rozdzial IV
Swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy

§13
1. Pracownikom, zatrudnionym na czas okreslony 1 na czas nie okreslony przystuguja
nagrody jubileuszowe w nastepujacej wysokosci:
1) po przepracowaniu 20 lat — 75 % podstawy wymiaru,
2) po przepracowaniu 25 lat — 100 % podstawy wymiaru,
3) po przepracowaniu 30 lat — 150 % podstawy wymiaru,
4) po przepracowaniu 35 lat — 200 % podstawy wymiaru,
5) po przepracowaniu 40 lat — 300 % podstawy wymiaru,
6) po przepracowaniu 45 lat — 400 % podstawy wymiaru.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie okresy
zatrudnienia udokumentowane §wiadectwami pracy, za wyjatkiem okresu pracy
zakonczonego rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika lub
jej wygasnieciem na skutek porzucenia pracy przez pracownika.

3. Pracownikowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zakladzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upltywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

5. Pracownikowi, ktory udokumentowal swoje prawo do nagrody wyzszego stopnia oraz
gdy nabedzie on prawo do tej nagrody w terminie 12 miesiecy od daty uzyskania prawa
do nagrody nizszej, w dniu uprawniajacym go do nagrody wyzszego stopnia wyptaca sie
roznice miedzy kwota nagrody wyzszego stopnia a wyplacona kwota nagrody nizszego
stopnia.

6. Podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —



wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Nagrode oblicza si¢ wedhug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego jak za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy, w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy, pracownikowi ktéoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§14

Pracownikowi, zatrudnionemu na czas okreslony 1 na czas nie okreslony,
przechodzacemu na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, przystuguje
jednorazowa odprawa:

1) po przepracowaniu 10 lat i mniej — w wysoko$ci 100 % podstawy wymiaru,

2) po przepracowaniu wiecej niz 10 lat pracy -w wysoko$ci 150 % podstawy wymiaru,
3) po przepracowaniu wigcej niz 15 lat pracy-w wysokosci 200 % podstawy wymiaru,
4) po przepracowaniu wigcej niz 20 lat pracy-w wysokosci 250 % podstawy wymiaru,
5) po przepracowaniu wigcej niz 25 lat pracy-w wysokosci 300 % podstawy wymiaru,
6) po przepracowaniu wigcej niz 30 lat pracy- w wysokosci 400 % podstawy wymiaru,
7) po przepracowaniu wigcej niz 35 lat pracy- w wysokosci 500 % podstawy wymiaru.

Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do jednorazowej odprawy przyjmuje si¢
wszystkie udokumentowane okresy zatrudnienia, z wylaczeniem okreséw zatrudnienia, w
ktérych stosunek pracy zostat rozwiazany przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika lub ulegt wygasnieciu na skutek porzucenia pracy przez pracownika.

Podstawe wymiaru jednorazowej odprawy stanowi suma miesi¢cznego wynagrodzenia
obliczanego wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za

urlop wypoczynkowy.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe emerytalno -rentowa nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.

Pracownikowi Agencji, spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z
przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci 1-
miesiecznego wynagrodzenia, bez wzgledu na okres zatrudnienia.



Rozdzial V
Postanowienia przejsciowe

§15

Prezes oraz dyrektorzy oddziatléw regionalnych, w okresie 6 miesiecy od daty wejscia w
zycie Regulaminu, dostosuja tresci umow o prace pracownikdéw, w stosunku do ktérych
pelnia funkcje pracodawcy, do postanowien niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§16
Ujawnienie wysokosci wynagrodzenia bez zgody pracownika stanowi naruszenie jego dobra
osobistego w rozumieniu art. 23 Kodeksu cywilnego.

§17
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
oraz pozostate obowiazujace przepisy prawa.

§18
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1 marca 2004 roku.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow ARiIMR

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania 1 wymogow kwalifikacyjnych
pracownikéw w Centrali Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa

Kategoria | Wymagane | Minimalny Kwalifikacje
L.p Stanowisko zaszerego | wyksztalcenie | staz pracy specjalne
wania (w latach)
1. |Prezes XI
2 Zastepca Prezesa wyisze 7 w tym 5 lat na stanowisku
Glowny Ksiegowy X kierowniczym
3. |Dyrektor Departamentu wyZsze 6 w tym 3 lata na stanowisku
Dyrektor Biura IX kierowniczym
Zastepca Glownego Ksiegowego
4. |Zastepca Dyrektora Departamentu wyisze 5 w tym 1 rok na stanowisku
Zastepca Dyrektora Biura V11l kierowniczym
5. | Pelnomocnik ds. ochrony informacji wedlug odrgbnych przepisow
niejawnych Vil
Pelnomocnik ds. ochrony danych
osobowych
6. |Doradca wyiZsze 5
Rzecznik Prasowy Vil
7. | Naczelnik Wydzialu VII WYyisze 4 wyksztalcenie, kursy
Kierownik Sekcji kierunkowe(specjalistyczne)
zwiazane z tematyka
realizowang przez komoérke
organizacyjna; umiej¢tnos¢
kierowania zespolem
8. | Glowny Specjalista Vi1 wyisze 4 wyksztalcenie, kursy
kierunkowe(specjalistyczne)
zwiazane z tematyka
realizowang przez komoérke
organizacyjng; samodzielno$¢
9. |Radca Prawny VII wedlug odrebnych przepiséw
10. |Starszy Specjalista VI 2/4
Starszy Ksiegowy wyzsze/Srednie
Specjalista A% 1/3
11. | Starszy inspektor wyzsze/Srednie
Koordynator
Ksiegowy
12. |Inspektor | AY wyisze/Srednie -/1
Kasjer Srednie 2
13. |Starszy Referent 111 wyzsze/Srednie -/1
Sekretarka Srednie -
14. | Kierowca 111 zawodowe/ 1/3 w tym 1 rok na stanowisku
Srednie kierowcy
15. | Referent 11 Srednie -
16. |Pracownik gospodarczy 1 podstawowe -




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow ARiIMR

Tabela miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

w Centrali

Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Wynagrodzenie zasadnicze
w zlotych
od - do

Prezes

XI

*

Zastepca Prezesa
Gléowny Ksiegowy

X

Dyrektor Departamentu
Dyrektor Biura
Zastepca Glownego Ksiegowego

IX

4.700 - 7.200

Zastepca Dyrektora Departamentu
Zastepca Dyrektora Biura
Pelnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych

Pelnomocnik ds. ochrony danych
osobowych

Doradca

Rzecznik Prasowy

VIII

3.900 - 6.000

Naczelnik Wydzialu
Kierownik Sekcji
Glowny Specjalista
Radca Prawny

A\ 11

3.250 - 5.000

Starszy Specjalista
Starszy Ksiegowy

VI

2.700 - 4.200

Specjalista
Starszy inspektor
Koordynator

Ksiggowy

2.250 - 3.450

Inspektor
Kasjer

v

1.900 - 2.900

Starszy Referent
Kierowca
Sekretarka

111

1.600 — 2.500

10.

Referent

I

1.300 - 2.000

11.

Pracownik gospodarczy

** - 1.900

*  reguluja odrgbne przepisy

**  minimalne wynagrodzenie pracownikow okreslone w odrebnych przepisach




Tabela

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARIMR

stawek dodatkéow funkcyjnych

w Centrali

Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kwota
L.p. Stanowisko dodatku funkcyjnego
w zlotych
od - do
1. Prezes &
2, Zastepca Prezesa =
Glowny Ksiegowy
3. Dyrektor Departamentu 1.500 - 1.800
Dyrektor Biura
Zastepca Glownego Ksiegowego
4. Zastepca Dyrektora Departamentu 950 — 1.150
Zastepca Dyrektora Biura
-~ Naczelnik Wydzialu 560 - 680
Kierownik Sekcji
Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Pelnomocnik ds. ochrony danych osobowych
Doradca
Rzecznik Prasowy
6. Glowny Specjalista 470 - 560
Radca Prawny

* reguluja odrebne przepisy




Zalacznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARiIMR

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania 1 wymogow kwalifikacyjnych
pracownikéw w oddziatach regionalnych 1 biurach powiatowych Agencji
Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa

Kategoria | Wymagane | Minimalny Kwalifikacje
L.p Stanowisko zaszerego | wyksztalce | staz pracy specjalne
wania nie (w latach)
1. |Dyrektor Oddzialu XI wyzsze 6 w tym 3 lata na stanowisku
kierowniczym
2. |Zastepca Dyrektora Oddzialu X wyzZsze 5 w tym 1 rok na stanowisku
kierowniczym
3. |Kierownik Biura Powiatowego IX wyzsze 5 w tym 1 rok na stanowisku
kierowniczym
4. | Kierownik Biura IX wyzsze 5 wyksztalcenie, kursy
kierunkowe (specjalistyczne)
zwiazane z tematyka
realizowang przez komorke
organizacyjna; umiej¢tnosé
kierowania zespolem
5. |Zastepca Kierownika Biura VIII wyzsze 4 wyksztalcenie, kursy
Kierownik Sekcji kierunkowe (specjalistyczne)
zwiazane z tematyka
realizowang przez komorke
organizacyjna; umieje¢tnosé
kierowania zespolem
6. VII wyzsze 4 wyksztalcenie, kursy
Gléwny Specjalista kierunkowe (specjalistyczne)
zwiazane z tematyka
realizowang przez komorke
organizacyjna;
samodzielnos¢
7. VII wedlug  odrebnych  przepisow
Radca Prawny
8. |Starszy Specjalista VI wyisze/Srednie 2/4
9. |Specjalista A% wyzsze/Srednie 1/3
Starszy inspektor
Koordynator
10. | Inspektor 1\% wyzsze/Srednie -/1
Kasjer Srednie )
11. |Starszy Referent 11 wyzsze/Srednie -/1
Sekretarka Srednie -
12. | Kierowca 111 zawodowe/ 1/3 w tym 1 rok na stanowisku
Srednie kierowcy
13. | Referent 1| Srednie
14. | Pracownik gospodarczy I podstawowe




Zalacznik Nr 5
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow ARIMR

Tabela miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

w oddziatach regionalnych 1 biurach powiatowych

Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa

Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze
L.p Stanowisko zaszeregowania w zlotych
od - do
1. | Dyrektor Oddzialu XI 4.450 — 6.800
2, Zastepca Dyrektora Oddzialu X 3.700 — 5.200
3. Kierownik Biura Powiatowego IX 3.000 —4.700
Kierownik Biura
4, Zastepca Kierownika Biura VIII 2.800 — 4.200
Kierownik Sekcji
5. vl 2.300 - 3.700
Gléwny Specjalista
Radca Prawny
6. Starszy Specjalista VI 2.100 - 3.300
7 Specjalista \% 1.750 — 2.550
Starszy inspektor
Koordynator
8. Inspektor v 1.500 —2.100
Kasjer
9. Starszy Referent I 1.200 — 1.850
Sekretarka
Kierowca
10. |Referent II 1.000 - 1.500
11. |Pracownik gospodarczy I * - 1400

* minimalne wynagrodzenie okre§lone w odrgbnych przepisach




Zalacznik Nr 6
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow ARIMR

Tabela

stawek dodatkow funkcyjnych
w oddzialach regionalnych i biurach powiatowych
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Kwota
L.p. Stanowisko dodatku funkcyjnego
w zlotych

od - do
Dyrektor Oddzialu 1.400 — 1.620
Zastepca Dyrektora Oddzialu 810 -1.050
Kierownik Biura Powiatowego
Kierownik Biura 500 - 650
Zastepca Kierownika Biura
Kierownik Sekcji




Zalacznik Nr 7
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARIMR

Regulamin dodatkowego wynagrodzenia rocznego
dla pracownikow Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Niniejszy regulamin okresla zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow Agencji, zwanego dalej
,Wynagrodzeniem rocznym”.

1.

§1
Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci  po
przepracowaniu w Agencji catego roku kalendarzowego.

Pracownik, ktéry nie przepracowat w Agencji catego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do  wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy, warunkujacych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego, nie jest wymagane w przypadkach:

1) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spelnienia obowiazku
zastepczej shuzby poborowych,

2) rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:

a) przejsciem na emeryture, rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacja Agencji, Oddzialu Regionalnego lub Biura Powiatowego albo
zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn lezacych po stronie Agencji.
3) podjecia zatrudnienia:
a) na podstawie powolania,

b) po zwolnieniu z czynnej shuzby wojskowej albo po speinieniu obowiazku
zastepczej shuzby poborowych,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,
5) wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika.

§2

Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

1) nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej chocby jeden dzien,

2) stawienia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu w
czasie pracy lub w miejscu pracy,

3) rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§3

Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przyshuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajac sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.



2. W przypadkach, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, wysokos¢ wynagrodzenia rocznego ustala
si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Agencji.

§4
1. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrebnionych na ten cel $rodkéw na
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie roczne wyplaca sig¢, z zastrzezeniem ust. 3, nie pdzniej niz w ciagu
pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie.

3. Pracownikowi, z ktorym rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja Agencji,
wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§5
Regulamin ma zastosowanie do ustalania dodatkowego wynagrodzenia rocznego od 1
stycznia 2004 r.



Zalacznik Nr 8
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ARIMR

Regulamin funduszu nagrod pracownikow
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia, planowanych w rocznym planie finansowym

Agencji, tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci do 3 % sumy planowanych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd dla pracownikow.

2. Nagroda wyptacana jest w okresach  kwartalnych, jednak w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach Prezes moze podja¢ decyzje o wyplacie nagrody w
innym terminie.

3. Naliczenia i rozliczenia $rodkdw przeznaczonych na wyptate nagrod dokonuje
Departament Kadr.

4. Srodki nie wykorzystane w ciagu roku nie przechodza na rok nastepny.

Rozdzial IT
Zasady uruchamiania Srodkéw na nagrody

§2
1. Kwote $rodkow przeznaczonych na wyptate nagrod dla pracownikéw za dany

kwartal, na wniosek Dyrektora Departamentu Kadr okresla Prezes po zasiggnigciu
opinii ZastepcoOw Prezesa i Gtownego Ksiggowego.

2. Podstawa przyznania $rodkow przeznaczonych na wyptate nagroéd dla pracownikéw
zatrudnionych w Centrali Agencji, oddziatach regionalnych 1 biurach powiatowych
oraz ustalenia jej wysokosci jest ocena poszczegdlnych komoérek organizacyjnych
Centrali, oddzialow regionalnych 1 biur powiatowych dokonana na podstawie
realizacji biezacych zadan.

Rozdzial 111
Zasady przyznawania nagrod

§3
Pracownikowi, ktéry wzorowo wypelnia swoje obowiazki, wykazuje si¢ inicjatywa i
zaangazowaniem oraz w sposob szczegolny przyczynia si¢ do wykonywania zadan Agencji
moze by¢ przyznana nagroda.

§4

1. Przyznanie pracownikowi nagrody ma charakter uznaniowy.

2. Wysokos$¢ nagrod indywidualnych wyplacanych w ciagu roku nie moze by¢ wyzsza
niz czterokrotno$¢ miesigcznego wynagrodzenia nagradzanego pracownika.



§5

Decyzje dotyczace oceny i przyznawania indywidualnej nagrody podejmuje:

1) Prezes — w odniesieniu do ZastepcOw Prezesa 1 Gtownego Ksiegowego,

2) Prezes - w odniesieniu do dyrektorow oddziatow regionalnych, doradcow,
pelnomocnikow 1 dyrektorow komoérek organizacyjnych Centrali, po
zasiegnieciu opinii ZastepcoOw Prezesa 1 Gtownego Ksiggowego, bezposrednio
nadzorujacych okreslone komorki organizacyjne w Centrali,

3) Dyrektor komorki organizacyjnej w Centrali - w odniesieniu do swoich
zastepcoOw 1 pozostatych pracownikdéw nadzorowanej komorki,

4) Dyrektor oddzialu regionalnego - w odniesieniu do swoich zastgpcow,
kierownikow biur powiatowych i pozostalych pracownikéw nadzorowanej
jednostki organizacyjnej z wyltaczeniem pracownikdéw biura powiatowego,

5) Kierownik biura powiatowego — w odniesieniu do pracownikoéw biura
powiatowego.

Rozdzial IV
Zasady dotyczace uruchamiania nagrod przez jednostki organizacyjne Agencji

§6
1. Do 10 dnia miesiaca nastepujacego po zakonczeniu kwartatu, za ktory przyznawana
jest nagroda, Prezes, po zasiggnigciu opinii ZastepcoOw Prezesa 1 Glownego
Ksiggowego, ustala wysoko$¢ srodkow na nagrode kwartalna dokonujac jednoczesnie
oceny pracy poszczegolnych jednostek organizacyjnych Agenciji.

2. Dyrektor Departamentu Kadr, na podstawie decyzji Prezesa, przekazuje do
poszczegolnych komoérek organizacyjnych Centrali 1 oddzialdéw regionalnych
informacje zawierajaca wyliczone $rodki na nagrody oraz imienny wykaz
pracownikow.

3. Dyrektor oddzialu regionalnego przekazuje czgs¢ przyznanych  $rodkéw dla
pracownikow podlegtych biur powiatowych.

4. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Centrali, oddzialéw regionalnych 1 kierownicy
biur powiatowych dokonuja oceny pracy podlegtych pracownikéw 1 okreslaja
wysokos¢ indywidualnej nagrody w ramach przyznanych srodkéw.

5. Imienny wykaz pracownikéw komorek organizacyjnych Centrali, oddziatow
regionalnych 1 biur powiatowych, z wyszczegélnieniem przyznanej pracownikowi
nagrody, dyrektorzy kieruja do Departamentu Kadr w terminie do 20 dnia miesiaca
nastepujacego po uptywie kwartatlu, za ktory przyznawana jest nagroda.

§7
1. Wyplaty nagréd za dany kwartat dokonuje si¢ ostatniego dnia miesigca nastgpujacego
po zakonczeniu kwartatu, za ktory nagroda jest przyznawana. Jezeli ostatni dzien
miesiaca jest dniem wolnym od pracy, nagroda wyplacana jest w dniu roboczym
poprzedzajacym ten dzien.
2. Prezes Agencji moze podja¢ decyzje o wyplacie nagréd w innym terminie niz
okreslony w ust.1.



