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Do wszystkich Wykonawcow
uczestniczqcych w postepowaniu

INFORMACJA O UNIEWAZNIENIU POSTEPOWANIA

Dotyczy: postepowania nr 166/2019/US/DZP prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego pt. ,,Przeprowadzenie szkolen 7 zakresu prawa pracy dla kadry kierowniczej i
pracownikéw administracyjnych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie — modul

Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, w ramach projektu pt. ,,Program Rozwojowy Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”, nr POWR.03.05.00-00-Z310/17”.

Dzialajac zgodnie z art. 93 ust. 1 pkt. 7 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.), zawiadamiam o uniewaznieniu
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn. Przeprowadzenie szkolen z zakresu prawa
pracy dla kadry kierowniczej i pracownikéw administracyjnych — Uniwersytetu Warminisko-
Mazurskiego w Olsztynie — modul Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, w ramach projektu pt.
,,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”, nr POWR.03.05.00-
00-Z310/17, poniewaz postgpowanie obarczone jest niemozliwg do usunigcia wadg
uniemozliwiajaca zawarcie niepodlegajacej uniewaznieniu umowy W sprawie zamoOwienia
publicznego.

Uzasadnienie:

Postepowanie zostalo uniewaznione na podstawie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy Prawo
zamo6wien publicznych, poniewaz postgpowanie obarczone jest niemozliwa do usunigcia wada,
uniemozliwiajaca zawarcie niepodlegajacej uniewaznieniu umowy w sprawie zamdwienia
publicznego.

Zamawiajacy w trakcie prowadzenia przedmiotowego postgpowania powzial informacje,
iz wskazane terminy realizacji zamowienia w opisie przedmiotu zamoéwienia wykonania
poszczegOlnych etapdw szkolenia tj.:

1. ,,Zmiany w prawie pracy w 2019 r.”: od dnia podpisania umowy do dnia 30 czerwca

2019r.,

2. Planowanie i rozliczanie czasu pracy w aktualnym stanie prawnym”: od dnia

podpisania umowy do dnia 30 czerwca 2019r.,

3. ,,Zatrudnienie nauczycieli akademickich i innych pracownikéw uczelni wyzszej w

$wietle nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (ustawa 2.0) oraz
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aktualnych przepiséw Kodeksu pracy i przepiséw wykonawczych”: od dnia podpisania
umowy do dnia 30 czerwca 2019r.,
4. ,Zasady naliczania wynagrodzeh w aktualnym stanie prawnym’: od dnia podpisania
umowy do dnia 30 czerwca 2019r.,
sa niemozliwe do dotrzymania. Co za tym idzie, zawierajac umowe¢ Zamawiajacy zawarlby
umowe niemozliwa do zrealizowania. Wykonawca w ofercie o$wiadczyl, iz powierzone
zamoOwienie stanowiace przedmiot zamowienia wykona w terminie wymaganym przez
Zamawiajacego w SIWZ. Termin realizacji jest istotnym elementem $wiadczenia umowy i nie
moze podlega¢ zmianom. Zatacznik nr 8 do SIWZ | Istotne postanowienia umowy’” nie przewiduje
zmian umowy w zakresie terminu realizacji zaméwienia w poszczegolnych tematach/etapach
szkolen.

Brak mozliwoéci realizacji w/w szkolen w terminie wskazanym w opisie przedmiotu
zamOwienia wynika ze przyspieszenia terminu czerwcowego posiedzenia Senatu uczelni
i posiedzen Komisji Senackich oraz zaangazowania znacznej liczby oséb dedykowanych do
udzialu w szkoleniach w prace przygotowawcze do w/w posiedzen. Realizacja szkolen w
pierwotnie zaplanowanych terminach wylaczylaby znaczna liczbe uczestnikéw z mozliwosci
udziatu w zajeciach szkoleniowych.

W zwiazku z powyzszym Zamawiajacy postanowil jak na wstepie.

Z powazaniem

Sporzqdzila: Barbara Drozd
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