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POZNANSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO

Poznan, 10. 05.2019.

Dotyczy:  Postgpowania przetargowego ZP-5/PN/2019 pod nazwa ,Usluga sprzatania zewnetrznego
i wewnetrznego w zasobach wiasnych Poznaniskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.".

Zamawiajacy informuje, ze w dniu 26.04.2019 r. Wykonawca zwrocit sie do Zamawiajacego z pytaniami
dotyczacym zapisow SIWZ.

Dzialajac na podstawie art. 38 ustawy Prawo zamoéwien publicznych ( tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.
poz. 1986) Zamawiajacy Poznanskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0. ponizej przekazuje
tres¢ pytan Wykonawcy i odpowiedzi Zamawiajacego.

Pytanie nr 1:

1. Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajacych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamowienia ubiegajq sie podmioty
bedace spotkami kapitalowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastgpnie - juz na etapie
$wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sa przez kilkanascie spolek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantéw,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i
ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sig zwracamy si¢ z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po
udzieleniu zamowienia dopuszcza mozliwo$é wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia czionkowie konsorcjum.

Odpowiedz na pytanie nr 1:

Zamawiajacy nie widzi mozliwosci wystawiania faktur, rachunkow przez inny podmiot niz podmiot ktéremu
udzielono zamowienia publicznego.

Zawigzanie konsorcjum ma na celu wspblne dzialanie podmiotow w realizacji konkretnego przedsiewziecia
gospodarczego na podstawie zawartej miedzy co najmniej dwoma podmiotami umowy. Zawarta umowa
pomigdzy podmiotami okresla warunki wspélpracy w zawigzanym konsorcjum tj. ponoszenie solidamej
odpowiedzialnosci za wykonanie umowy o zaméwienie publiczne. Umowa konsorcjum winna regulowaé
zasady wzajemnych rozliczen przychodow oraz kosztéw. W umowie konsorcjum podmioty wyznaczajg lidera,
ktory reprezentuje konsorcjum i wystawia faktury na podstawie zawartej umowy o zaméwienie publiczne.
Nalezy zaznaczy¢, ze udzielenie zamowienia publicznego w wyniku przeprowadzonej procedury zaméwien
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publicznych polega na zawarciu umowy pomigdzy Zamawiajacym, a Wykonawcg (w omawianym przypadku
z konsorcjum).

Wspotpraca z podmiotem, ktory nie jest strong przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego, nie jest mozliwa, a co za tym idzie, rowniez wystawianie faktur przez podmiot nie uprawniony.

W interesie konsorcjum jest okreslenie w umowie konsorcjum zasad wystawiania faktur, przy zatozeniu ze
strony zawierajace umowe o konsorcjum majg do siebie zaufanie, bowiem sam fakt utworzenia konsorcjum
moze o tym Swiadczy€.

Pytanie nr 2:

2. Zwracamy sie z prosbg o modyfikacjg wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar umownych
0 50%.
W procedurze udzielania i realizacji zaméwieri publicznych to zamawiajacy jest w pozyciji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkow dotyczacych realizacji zaméwienia,
jednak powinien on tak uksztattowa¢ tre$¢ umowy aby realizacja zamowienia w ogole byta mozliwa. Zatem
zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujacym
wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca
2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
Zamawiajacy probuje wykorzystat swojg pozycje dominujgca w przetargu i wbrew zasadom wspdizycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygorowana karg umowng, ktora z uwagi na swa konstrukcje,
moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem
jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej
cze$ci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposéb zrbznicowany, w zalezno$ci od rangi, skutkow i
okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna rowniez
zapominaé, ze podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane
odszkodowanie), azatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z
uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstat po stronie Zamawiajacego. Jednakze
postanowienie projekfu umowy nie zostalo oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego
zmiane.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zrdznicowanie ich
wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu frwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie
zamawiajacego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetnialy funkcje
represyjna, z drugiej za$, ze zaczng spefniac funkcje odszkodowawcza, a nie ,zarobkowg”.

Odpowiedz na pytanie nr 2:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmniejszenie kar umownych bowiem ich wysokos¢ jest adekwatna do
znaczenia zagadnien nimi objetych.

Kara umowna jest razaco wygorowana wtedy, gdy istnieje dysproporcja pomiedzy poniesiong szkoda, a
wysokoscig kary umownej. Dla redukcji kar umownych nie jest wystarczajace stwierdzenie, ze kary umowne
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Poznan, 10.6.05.2019r.

Dotyczy:  Postepowania przetargowego ZP-5/PN/2019 pod nazwg ,Usluga sprzatania zewnetrznego
i wewnetrznego w zasobach wtasnych Poznarskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.".

Zamawiajacy informuje, ze w dniu 26.04.2019 r. Wykonawca zwrécit sie do Zamawiajacego z pytaniami
dotyczacym zapisow SIWZ.

Dziatajac na podstawie art. 38 ustawy Prawo zamowien publicznych ( tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.
poz. 1986) Zamawiajacy Poznanskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0. ponizej przekazuje
tres¢ pytan Wykonawcy i odpowiedzi Zamawiajacego.

Pytanie nr 1:

1. Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwosé udziatu w postepowaniu podmiotow dziatajacych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamowienia ubiegajg sie podmioty
bedace spotkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie
Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spofek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzic watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i
usfug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnieri podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy si¢ zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po
udzieleniu zamowienia dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz na pytanie nr 1:

Zamawiajgcy nie widzi mozliwosci wystawiania faktur, rachunkéw przez inny podmiot niz podmiot ktéremu
udzielono zamowienia publicznego.

Zawigzanie konsorcjum ma na celu wspdlne dziatanie podmiotow w realizacji konkretnego przedsigwziecia
gospodarczego na podstawie zawartej migdzy co najmniej dwoma podmiotami umowy. Zawarta umowa
pomigdzy podmiotami okresla warunki wspélpracy w zawigzanym konsorcjum tj. ponoszenie solidarnej
odpowiedzialnosci za wykonanie umowy o zaméwienie publiczne. Umowa konsorcjum winna regulowaé
zasady wzajemnych rozliczen przychodow oraz kosztéw. W umowie konsorcjum podmioty wyznaczajq lidera,
ktory reprezentuje konsorcjum i wystawia faktury na podstawie zawartej umowy o zamdwienie publiczne.
Nalezy zaznaczy¢, ze udzielenie zamowienia publicznego w wyniku przeprowadzone] procedury zaméwien
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publicznych polega na zawarciu umowy pomiedzy Zamawiajacym, a Wykonawcg (w omawianym przypadku
z konsorcjum).

Wspoipraca z podmiotem, ktory nie jest strong przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego, nie jest mozliwa, a co za tym idzie, rowniez wystawianie faktur przez podmiot nie uprawniony.

W interesie konsorcjum jest okreslenie w umowie konsorcjum zasad wystawiania faktur, przy zatozeniu ze
strony zawierajace umowe o konsorcjum majg do siebie zaufanie, bowiem sam fakt utworzenia konsorcjum
moze o tym swiadczy¢.

Pytanie nr 2:

2. Zwracamy sig z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmnigjszenie wygorowanych kar umownych
0 50%.
W procedurze udzielania i realizacji zaméwienr publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczacych realizacji zamowienia,
jednak powinien on tak uksztattowac tres¢ umowy aby realizacja zamdwienia w ogole byta mozliwa. Zatem
zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale Srodkiem dyscyplinujacym
wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca
2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
Zamawiajacy probuje wykorzystaC swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom wspdtzycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygorowang karg umowna, ktora z uwagi na swa konstrukcie,
moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem
jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znaczne;
cze$ci. Kara umowna winna zostac opisana w sposob zroznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkow i
okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna rowniez
zapomina¢, ze podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane
odszkodowanie), azatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z
uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstaC po stronie Zamawiajacego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyZzszych zatozeniach, stad wniosek o jego
zmiane.
Zaproponowane przez wykonawcg zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich
wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wplywu na funkcjonowanie
zamawiajgcego ma z jednej strony zapewni¢, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetniaty funkcje
represyjna, z drugiej za$, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawcza, a nie ,zarobkowg”.

Odpowiedz na pytanie nr 2:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmniejszenie kar umownych bowiem ich wysoko$¢ jest adekwatna do
znaczenia zagadnien nimi objetych.

Kara umowna jest razaco wygorowana wtedy, gdy istnieje dysproporcja pomiedzy poniesiong szkoda, a
wysokoscig kary umownej. Dla redukcji kar umownych nie jest wystarczajace stwierdzenie, ze kary umowne
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sq wygorowane. Konieczne jest ustalenie, Ze przewidziane kary siegaja stopnia ,razacego’, czyli
niewspotmiemego do celdw i zatozen jakim majg stuzyc- wyrok SA w todzi z dnia 24 marca 2017 r. IACa
1238/16.

Z praktycznego punkiu widzenia, podmiot/osoba ktéra ma zaplaci¢ kare umowng zawsze moze przed sgdem
dochodzi¢ obnizenia kary umownej. Wieloletnie do$wiadczenie Zamawiajacego wskazuje w sposob
jednoznaczny, ze wysoko$¢ zastosowanych kar umownych nie jest wygorowana, razaca czy jak to
Wykonawca okreéla abstrakcyjna. Zwrdcic nalezy réwniez, Ze niektore mozliwe wydarzenia sg trudne do
przewidzenia i na etapie procedury przetargowej niemozliwe do przewidzenia. Oznacza to, ze twierdzenie o
abstrakcyjnosci zastosowanych kar umownych $wiadczy¢ moze o braku obiektywizmu w ocenie zagrozen
wynikajacych z mozliwego nienalezytego wykonania umowy.

Zamawiajacy zaklada, ze Wykonawca z ktérym zawarta zostanie umowa o zaméwienie publiczne bedzie
wykonywat ja w sposob nalezyty i nie zaklada z gory, ze Zamawiajgcy bedzie miat powdd do egzekwowania
nalezytego wykonywania umowy.

Zamawiajacy pragnie podkreslic, ze postepowanie przetargowe podzielone jest na osiem czesci, na ktore
beda zawarte odrebne umowy.

Pytanie nr 3:

3. Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci porzadkowe Iub
czynno$ci sprzatania na umowe o pracg. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na
umowe Zzlecenie wylacznie_na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu
zatrudnienia wylacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do
przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oso6b bedzie w danym okresie
czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan
lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz na pytanie nr 3:

Zamawiajacy wyrazi zgode zatrudnienia pracownika na umowe zlecenie, wytgcznie na zastepstwa urlopowo-
chorobowo- losowe pod warunkiem wykazania przez Wykonawce, ze pracownik bedacy na urlopie |
zwolnieniu lekarskim lub na skutek zdarzenia losowego wykonywat wczesniej czynnosci w przedmiotowym
zamowieniu.

Ponadto Zamawiajacy okresla mozliwy okres zatrudnienia na umowe zlecenie, na 30 dni od zawarcia umowy
Zlecenia. Po tym okresie Wykonawca winien zatrudni¢ pracownika wykonujacego bezposrednio ustuge lub jej
czg$¢ bedacq przedmiotem zaméwienia na zasadach okre$lonych w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pbzn. zm.).
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Pytanie nr 4:

4. W zwigzku z brakiem w tresci ogloszenia o zamoéwieniu/SIWZ postanowien odnoszacych sie do sposobu
oceny spefniania warunkéw udzialu w postepowaniu przez Wykonawcow ubiegajacych sie wspdlnie o
udzielenie zamowienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcow wspolnie
ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze
by¢é spetniony tacznie przez Wykonawcow wystepujacych wspdlnie”,

Uzasadnienie:

Na Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktorego
jednym z elementow stanowi okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu spefniania tych
warunkow przez wykonawcow wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia. Majac powyzsze na
uwadze zasadnym jest uzupelnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgloszone przez
Wykonawce a odnoszace sig do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez Zamawiajacego warunku
udziatu w postepowaniu majg spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.

Odpowiedz na pytanie nr 4.

Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy Pzp Wykonawca moze zwrécicé sie do

Zamawiajacego o wyjasnienie tresci SIWZ. Jest to narzedzie dla Wykonawcy, ktére ma stuzy¢ do wyjasnienia

watpliwosci Wykonawcy co do tresci SIWZ. Zamawiajacy ma obowigzek podania w SIWZ podstawowych

informacji pozwalajacych na ztozenie oferty. Zamawiajacy uwazat, ze nie podane informacje, ktore sq w kregu
zainteresowan Wykonawcy moga by¢ wyjasnione na podstawie w/w przepisu.

W zwigzku z zadanym pytaniem Zamawiajacy przypomina Wykonawcy, ze doswiadczenie nie moze byé

dzielone na poszczegdlne podmioty. Tak wiec w ramach zdolnoéci technicznej Zamawiajgcy wymaga aby co

najmniej jeden podmiot bedacy czlonkiem konsorcjum wykazat co najmniej jedng ustuge o charakterze i

zlozono$ci poréwnywalnej z przedmiotem zamowienia dla czesci postepowania, na ktorg ztozyt oferte lub

ustuge ktoéra pokryje wielkos¢ ustug w przypadku zloZenia ofert na wiecej niz jedng cze$¢ niniejszego
zamowienia.

Tak wiec w przypadku konsorcjum nie mozna sumowac do$wiadczenia poszczegdlnych czionkow konsorcjum,

co oznacza, ze co najmniej jeden cztonek konsorcjum musi spetnia¢ warunek dotyczacy doswiadczenia.

Pytanie nr 5:

5. W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowiert odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo
zamowien publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowiert odpowiadajacych tresci
art. 142 ust. 5 ustawy prawo zaméwien publicznych oraz postanowien odnoszacych sie do procedury
wprowadzania przedmiotowych zmian w tgczacej strony umowie tj. postanowier w brzmieniu:

1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
Zmiany:
1) stawki podatku od towaréw i ustug,
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2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowsj, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysoko$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedg miafy wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzefi o jakich mowa w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp
w terminie 3 miesigcy od dnia opublikowana przepisow bedacych podstawq zmiany, moze zwrécié sie
do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumieé:

a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przysfugujacego odpowiednio osobom
biorgcym udziat w realizacji cze$ci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

¢) sume wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dofychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w
Sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skiadek
od wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace fub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacqg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym fub wysokodci stawki na ubezpieczenia spofeczne lub
zdrowotne przysfugujacego odpowiednio bioracym udziat w realizacji czesci zaméwienia
pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych 0sob.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie w
zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w Zycie przepiséw prawa
bedgcych podstawg zmiany:

a) wysokoSci podatku od towaréw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimainego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne.
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5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a" niniejszego paragrafu, warfo$¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni si¢, a okreslona w umowie (aneksie) warto$¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-e” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie
Iit. ,@" aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami bioracymi
udziaf w realizacji zamowienia,

¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w
zZycie przepiséw bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakie] mowa w niniejszym
punkcie lit. ,a", odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badz umowy
cywilnoprawne/ aneksy do umoéw cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednia zmiane
wynagrodzenia.

7. Nie zawarcie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia zfozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy
ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez zakonczenie
negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu
negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wpfyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2,
do drugiej strony.

9. Zmiany o ktorych mowa wymagajqg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamowienie
publiczne.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie mozna uznac za wystarczajgce. Pozostawia
bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszgcych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez
Wykonawce z przywolanego powyzZej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego,
precyzyjnego wyczerpujgcego okre$lenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw jest wzér umowy. Majgc
powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupefnienie postanowien wzoru umowy o propozycje zgfoszone przez
Wykonawce a odnoszace sig do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz na pytanie nr 5:

Zamawiajacy informuje, Ze zapisy dotyczgce postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy
Prawo zaméwien publicznych znajdujg sig w § 14 wzoru umowy stanowigcego zatgcznik nr 3 do SIWZ i sg
wystarczajgce w przypadku wystapienia okolicznosci okrelonych w cytowanym przepisie.

Poznanskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego sp. z 0.0. sekretariat@ptbs.pl, www.ptbs.pl KRS: 0000030524
ul. Konfederacka 4, 60-281 Poznan NIP 778-12-25-831, REGON 630682977 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu

Sekretariat tel. +48 61 850 83 21, fax. +48 61 850 83 00 Kapitat zakladowy: 107 228 500,00 zlotych Wydziat VIll Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego



\PTBS

POZNANSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO

Pytanie nr 6:

6. Prosimy o potwierdzenie, Zze w przypadku startowania na dwie lub wigcej czeéci Wykonawca moze
wykaza¢ te same zaméwienia dla kazdej z czesci pod warunkiem, ze speiniajg one postawione w
danej czesci warunki udziatu w postepowaniu.

Odpowiedz na pytanie nr 6:

Zamawiajacy potwierdza, ze w przypadku decyzji Wykonawcy o zlozeniu ofert na wiecej niz jedna czesé
postepowania, Wykonawca moze wykazac te same zamowienia dla kazdej z czesci, pod warunkiem, ze
spetniajg one postawione warunki udzialu w postepowaniu- patrz zapisy SIWZ Rozdziat V ust. 1 pkt 2) lit. b),
c).

Pytanie nr 7:
7. Dotyczy Rozdz. VIl , pkt. 8 SIWZ- Prosze o potwierdzenie, czy dokumenty wymienione w pkt. 8

Rozdz. VIl SIWZ nalezy dolaczy¢ do oferty.

Odpowiedz na pytanie nr7:
Zamawiajgcy potwierdza, ze dokumenty wymienione w Rozdz: VII, pkt 8 SIWZ nalezy zlozy¢ wraz z ofertg

i JEDZ.
Prgzes Zaiz‘fd’u“’—b
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