
      

      
     
  

   
   
 

 

  
   

 

 

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty 

Numer postępowania: DPiZP.2610.5.2020 

 

 

1. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibą w Warszawie przy al. Jana Pawła II 70, zwana w  dalszej 

treści pisma „Zamawiającym”, działając na podstawie przepisu art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – 

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 1843 dalej: „ustawa”) informuje o wyborze oferty najkorzystniejszej 

w poszczególnych częściach postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na „Pozyskanie okresowego 

wsparcia Biur Kontroli na Miejscu pracownikami z agencji pracy tymczasowej na realizację zadań kontrolnych”. 

 

1. W części 1: dolnośląski OR najkorzystniejszą ofertą okazała się oferta złożona przez wykonawcę Outworking S.A., 

ul. Langiewicza 2/10, 61-502 Poznań z ceną ofertową brutto 384 911,28 zł. Oferta uzyskała największą ilość 

punktów – 100,00 pkt – w kryteriach oceny ofert określonych przez Zamawiającego odpowiednio  

w ogłoszeniu o zamówieniu oraz Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (dalej: „SIWZ”). Oferta uzyskała 

80,00 pkt w kryterium „cena” oraz 20 pkt w kryterium „zapewnienie pracownika”. 

 

2. W części 2: kujawsko-pomorski OR najkorzystniejszą ofertą okazała się oferta złożona przez wykonawcę 

Outworking S.A., ul. Langiewicza 2/10, 61-502 Poznań z ceną ofertową brutto 319 621,90 zł. Oferta uzyskała 

największą ilość punktów – 100,00 pkt – w kryteriach oceny ofert określonych przez Zamawiającego 

odpowiednio w ogłoszeniu o zamówieniu oraz SIWZ. Oferta uzyskała 80,00 pkt w kryterium „cena” oraz 20 pkt 

w kryterium „zapewnienie pracownika”. 

 

3. W części 3: lubuski OR najkorzystniejszą ofertą okazała się oferta złożona przez wykonawcę Outworking S.A.,  

ul. Langiewicza 2/10, 61-502 Poznań z ceną ofertową brutto 151 304,76 zł. Oferta uzyskała największą ilość 

punktów – 100,00 pkt – w kryteriach oceny ofert określonych przez Zamawiającego odpowiednio w ogłoszeniu 

o zamówieniu oraz SIWZ. Oferta uzyskała 80,00 pkt w kryterium „cena” oraz 20 pkt w kryterium „zapewnienie 

pracownika”. 

 

4. W części 4: łódzki OR najkorzystniejszą ofertą okazała się oferta złożona przez wykonawcę Outworking S.A.,  

ul. Langiewicza 2/10, 61-502 Poznań z ceną ofertową brutto 411 006,96 zł. Oferta uzyskała największą ilość 

punktów – 100,00 pkt – w kryteriach oceny ofert określonych przez Zamawiającego odpowiednio w ogłoszeniu 

o zamówieniu oraz SIWZ. Oferta uzyskała 80,00 pkt w kryterium „cena” oraz 20 pkt w kryterium „zapewnienie 

pracownika”. 

 

5. W części 5: małopolski OR najkorzystniejszą ofertą okazała się oferta złożona przez wykonawcę Outworking 

S.A., ul. Langiewicza 2/10, 61-502 Poznań z ceną ofertową brutto 300 602,16 zł. Oferta uzyskała największą ilość 

punktów – 100,00 pkt – w kryteriach oceny ofert określonych przez Zamawiającego odpowiednio w ogłoszeniu 

o zamówieniu oraz SIWZ. Oferta uzyskała 80,00 pkt w kryterium „cena” oraz 20 pkt w kryterium „zapewnienie 

pracownika”. 

 

6. W części 6: mazowiecki OR najkorzystniejszą ofertą okazała się oferta złożona przez wykonawcę Outworking 

S.A., ul. Langiewicza 2/10, 61-502 Poznań z ceną ofertową brutto 929 959,70 zł. Oferta uzyskała największą ilość 

punktów – 100,00 pkt – w kryteriach oceny ofert określonych przez Zamawiającego odpowiednio w ogłoszeniu 

o zamówieniu oraz SIWZ. Oferta uzyskała 80,00 pkt w kryterium „cena” oraz 20 pkt w kryterium „zapewnienie 

pracownika”. 

 

7. W części 7: podlaski OR najkorzystniejszą ofertą okazała się oferta złożona przez wykonawcę Outworking S.A., 

ul. Langiewicza 2/10, 61-502 Poznań z ceną ofertową brutto 112 412,16 zł. Oferta uzyskała największą ilość 

punktów – 100,00 pkt – w kryteriach oceny ofert określonych przez Zamawiającego odpowiednio w ogłoszeniu 

o zamówieniu oraz SIWZ. Oferta uzyskała 80,00 pkt w kryterium „cena” oraz 20 pkt w kryterium „zapewnienie 

pracownika”. 

 

8. W części 8: pomorski OR najkorzystniejszą ofertą okazała się oferta złożona przez wykonawcę Outworking S.A., 

ul. Langiewicza 2/10, 61-502 Poznań z ceną ofertową brutto 231 649,34 zł. Oferta uzyskała największą ilość 

punktów – 100,00 pkt – w kryteriach oceny ofert określonych przez Zamawiającego odpowiednio w ogłoszeniu 

o zamówieniu oraz SIWZ. Oferta uzyskała 80,00 pkt w kryterium „cena” oraz 20 pkt w kryterium „zapewnienie 

pracownika”. 

 

 



9. W części 9: świętokrzyski OR najkorzystniejszą ofertą okazała się oferta złożona przez wykonawcę Outworking 

S.A., ul. Langiewicza 2/10, 61-502 Poznań z ceną ofertową brutto 231 649,34 zł. Oferta uzyskała największą ilość 

punktów – 100,00 pkt – w kryteriach oceny ofert określonych przez Zamawiającego odpowiednio w ogłoszeniu 

o zamówieniu oraz SIWZ. Oferta uzyskała 80,00 pkt w kryterium „cena” oraz 20 pkt w kryterium „zapewnienie 

pracownika”. 

 

10. W części 10: warmińsko – mazurski OR najkorzystniejszą ofertą okazała się oferta złożona przez wykonawcę 

Outworking S.A., ul. Langiewicza 2/10, 61-502 Poznań z ceną ofertową brutto 352 291,68 zł. Oferta uzyskała 

największą ilość punktów – 100,00 pkt – w kryteriach oceny ofert określonych przez Zamawiającego 

odpowiednio w ogłoszeniu o zamówieniu oraz SIWZ. Oferta uzyskała 80,00 pkt w kryterium „cena” oraz 20 pkt 

w kryterium „zapewnienie pracownika”. 

 

11. W części 11: wielkopolski OR najkorzystniejszą ofertą okazała się oferta złożona przez wykonawcę Outworking 

S.A., ul. Langiewicza 2/10, 61-502 Poznań z ceną ofertową brutto 336 634,27 zł. Oferta uzyskała największą ilość 

punktów – 100,00 pkt – w kryteriach oceny ofert określonych przez Zamawiającego odpowiednio w ogłoszeniu 

o zamówieniu oraz SIWZ. Oferta uzyskała 80,00 pkt w kryterium „cena” oraz 20 pkt w kryterium „zapewnienie 

pracownika”. 

 

12. W części 12: zachodniopomorski OR najkorzystniejszą ofertą okazała się oferta złożona przez wykonawcę 

Outworking S.A., ul. Langiewicza 2/10, 61-502 Poznań z ceną ofertową brutto 236 467,01 zł. Oferta uzyskała 

największą ilość punktów – 100,00 pkt – w kryteriach oceny ofert określonych przez Zamawiającego 

odpowiednio w ogłoszeniu o zamówieniu oraz SIWZ. Oferta uzyskała 80,00 pkt w kryterium „cena” oraz 20 pkt 

w kryterium „zapewnienie pracownika”. 

 

Najkorzystniejsza oferta złożona w przedmiotowym postępowaniu nie podlega odrzuceniu i spełnia wymagania 

określone w ogłoszeniu o zamówieniu i w SIWZ, a Wykonawca nie podlega wykluczeniu i spełnia warunki udziału 

w postępowaniu. 

 

2. Zamawiający, zgodnie z dyspozycją przepisu art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy, informuje o wszystkich Wykonawcach, 

których oferty podlegały ocenie zgodnie z kryteriami oceny ofert w poszczególnych częściach przedmiotowego 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. Informacja prezentowana jest w zamieszczonej poniżej 

tabeli. 

 

1) część 1: dolnośląski OR 

Lp. Nazwa Wykonawcy Cena oferty brutto 

Punktacja wg kryteriów oceny ofert 
Punktacja 

łącznie 
Cena - waga 

80% 

Termin zapewnienia pracownika –  

Ilość dni  waga 20% 

1. FALLWORK Sp. z o.o.,  

ul. Towarowa 35,  

61-896 Poznań.  

427 186,28 zł 72,08 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 92,08 pkt 

2. Outworking S.A.,  

ul. Langiewicza 2/10,  

61-502 Poznań. 

384 911,28 zł 80 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 100 pkt 

 

2) część 2: kujawsko – pomorski OR 

Lp. Nazwa Wykonawcy Cena oferty brutto 

Punktacja wg kryteriów oceny ofert 
Punktacja 

łącznie 
Cena - waga 

80% 

Termin zapewnienia pracownika –  

Ilość dni  waga 20% 

1. FALLWORK Sp. z o.o.,  

ul. Towarowa 35,  

61-896 Poznań.  

361 465,32 zł 70,73 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 90,73 pkt 

2. Outworking S.A.,  

ul. Langiewicza 2/10,  

61-502 Poznań. 

319 621,90 zł 80 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 100 pkt 

 

3) część 3: lubuski OR 

Lp. Nazwa Wykonawcy Cena oferty brutto 

Punktacja wg kryteriów oceny ofert 
Punktacja 

łącznie 
Cena - waga 

80% 

Termin zapewnienia pracownika –  

Ilość dni  waga 20% 

1. FALLWORK Sp. z o.o.,  

ul. Towarowa 35,  

61-896 Poznań.  

164 302,42 zł 73,67 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 93,67 pkt 

2. Outworking S.A.,  

ul. Langiewicza 2/10,  

61-502 Poznań. 

151 304,76 zł 80 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 100 pkt 

 

 

 



4) część 4: łódzki OR 

Lp. Nazwa Wykonawcy Cena oferty brutto 

Punktacja wg kryteriów oceny ofert 
Punktacja 

łącznie 
Cena - waga 

80% 

Termin zapewnienia pracownika –  

Ilość dni  waga 20% 

1. FALLWORK Sp. z o.o.,  

ul. Towarowa 35,  

61-896 Poznań.  

460 046,76 zł 71,47 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 91,47 pkt 

2. Outworking S.A.,  

ul. Langiewicza 2/10,  

61-502 Poznań. 

411 006,96 zł 80 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 100 pkt 

 

5) część 5: Małopolski OR 

Lp. Nazwa Wykonawcy Cena oferty brutto 

Punktacja wg kryteriów oceny ofert 
Punktacja 

łącznie 
Cena - waga 

80% 

Termin zapewnienia pracownika –  

Ilość dni  waga 20% 

1. FALLWORK Sp. z o.o.,  

ul. Towarowa 35,  

61-896 Poznań.  

328 604,83 zł 73,18 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 93,18 pkt 

2. Outworking S.A.,  

ul. Langiewicza 2/10,  

61-502 Poznań. 

300 602,16 zł 80 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 100 pkt 

 

6) część 6: Mazowiecki OR 

Lp. Nazwa Wykonawcy Cena oferty brutto 

Punktacja wg kryteriów oceny ofert 
Punktacja 

łącznie 
Cena - waga 

80% 

Termin zapewnienia pracownika –  

Ilość dni  waga 20% 

1. FALLWORK Sp. z o.o.,  

ul. Towarowa 35,  

61-896 Poznań.  

952 954,01 zł 78,06 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 98,06 pkt 

2. Outworking S.A.,  

ul. Langiewicza 2/10,  

61-502 Poznań. 

929 959,70 zł 80 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 100 pkt 

 

7) część 7: Podlaski OR 

Lp. Nazwa Wykonawcy Cena oferty brutto 

Punktacja wg kryteriów oceny ofert 
Punktacja 

łącznie 
Cena - waga 

80% 

Termin zapewnienia pracownika –  

Ilość dni  waga 20% 

1. FALLWORK Sp. z o.o.,  

ul. Towarowa 35,  

61-896 Poznań.  

131 441,93 zł 68,41 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 88,41 pkt 

2. Outworking S.A.,  

ul. Langiewicza 2/10,  

61-502 Poznań. 

112 412,16 zł 80 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 100 pkt 

 

8) część 8: Pomorski OR 

Lp. Nazwa Wykonawcy Cena oferty brutto 

Punktacja wg kryteriów oceny ofert 
Punktacja 

łącznie 
Cena - waga 

80% 

Termin zapewnienia pracownika –  

Ilość dni  waga 20% 

1. FALLWORK Sp. z o.o.,  

ul. Towarowa 35,  

61-896 Poznań.  

262 883,87 zł 70,49 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 90,49 pkt 

2. Outworking S.A.,  

ul. Langiewicza 2/10,  

61-502 Poznań. 

231 649,34 zł 80 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 100 pkt 

9) część 9: Świętokrzyski OR 

Lp. Nazwa Wykonawcy Cena oferty brutto 

Punktacja wg kryteriów oceny ofert 
Punktacja 

łącznie 
Cena - waga 

80% 

Termin zapewnienia pracownika –  

Ilość dni  waga 20% 

1. FALLWORK Sp. z o.o.,  

ul. Towarowa 35,  

61-896 Poznań.  

262 883,87 zł 70,49 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 90,49 pkt 



2. Outworking S.A.,  

ul. Langiewicza 2/10,  

61-502 Poznań. 

231 649,34 zł 80 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 100 pkt 

 

10) część 10: warmińsko-mazurski OR 

Lp. Nazwa Wykonawcy Cena oferty brutto 

Punktacja wg kryteriów oceny ofert 
Punktacja 

łącznie 
Cena - waga 

80% 

Termin zapewnienia pracownika –  

Ilość dni  waga 20% 

1. FALLWORK Sp. z o.o.,  

ul. Towarowa 35,  

61-896 Poznań.  

394 325,80 zł 71,47 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 91,47 pkt 

2. Outworking S.A.,  

ul. Langiewicza 2/10,  

61-502 Poznań. 

352 291,68 zł 80 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 100 pkt 

 

11) część 11: Wielkopolski OR 

Lp. Nazwa Wykonawcy Cena oferty brutto 

Punktacja wg kryteriów oceny ofert 
Punktacja 

łącznie 
Cena - waga 

80% 

Termin zapewnienia pracownika –  

Ilość dni  waga 20% 

1. FALLWORK Sp. z o.o.,  

ul. Towarowa 35,  

61-896 Poznań.  

394 325,80 zł 68,29 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 88,29 pkt 

2. Outworking S.A.,  

ul. Langiewicza 2/10,  

61-502 Poznań. 

336 634,27 zł 80 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 100 pkt 

 

12) część 12: zachodniopomorski OR 

Lp. Nazwa Wykonawcy Cena oferty brutto 

Punktacja wg kryteriów oceny ofert 
Punktacja 

łącznie 
Cena - waga 

80% 

Termin zapewnienia pracownika –  

Ilość dni  waga 20% 

1. FALLWORK Sp. z o.o.,  

ul. Towarowa 35,  

61-896 Poznań.  

262 883,87 zł 71,96 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 91,96 pkt 

2. Outworking S.A.,  

ul. Langiewicza 2/10,  

61-502 Poznań. 

236 467,01 zł 80 pkt 1 Dzień Roboczy 20 pkt 100 pkt 

 

 

 

 

z  poważaniem 

Tomasz Nowakowski 

p.o. Prezesa ARiMR 
(podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym  

weryfikowanym przy pomocy ważnego kwalifikowanego certyfikatu) 

 

 

 

 


